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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE 
Despacho n.º 422/2026 

Nomeia o licenciado em Engenharia de Sistemas e Computadores, Óscar Solano 
Gouveia Barreto Faria, Especialista de Informática do mapa de pessoal da Direção 
Regional de Informática para o cargo de Diretor de Serviços de Planeamento, 
Inovação e Comunicação, cargo de direção intermédia de 1.º grau, da Direção 
Regional de Juventude, em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 

Despacho n.º 423/2026 

Nomeia a licenciada em Serviço Social, Cristina José Nunes Olival Castro, Técnica 
Superior do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM para o 
cargo de Chefe de Divisão da Divisão de Programas Juvenis, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude, em regime de comissão 
de serviço, por um ano. 
 

Despacho n.º 424/2026 
Nomeia o licenciado em Ciências Sociais - Ciência Política e Administrativa, Hélder 
José Gomes Jardim, Técnico Superior do mapa de pessoal da Direção Regional da 
Cultura, serviço da administração direta da Secretaria Regional de Turismo, 
Ambiente e Cultura para o cargo de Chefe de Divisão da Divisão de Administração e 
Gestão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude, 
em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 

Despacho n.º 425/2026 

Nomeia a licenciada em Línguas e Literaturas Clássicas, Lúcia Maria Olim Gomes 
de Mendonça, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direção Regional de 
Juventude para o cargo de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude, em regime de comissão 
de serviço, por um ano. 
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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE 
 

Despacho n.º 422/2026 
 

Sumário: 
Nomeia o licenciado em Engenharia de Sistemas e Computadores, Óscar Solano Gouveia Barreto Faria, Especialista de Informática do 
mapa de pessoal da Direção Regional de Informática para o cargo de Diretor de Serviços de Planeamento, Inovação e Comunicação, 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Juventude, em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.º 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a orgânica da Direção 

Regional da Juventude; 
Considerando que a Portaria n.º 527/2026, de 15 de setembro, aprovou a estrutura nuclear da Direção Regional de 

Juventude, tendo criado a Direção de Serviços de Planeamento, Inovação e Comunicação (DSPIC), unidade orgânica nuclear 
necessária ao bom funcionamento da Direção Regional da Juventude, competindo-lhe a responsabilidade de assegurar o 
planeamento, inovação, organização e gestão nas áreas das aplicações da multimédia, dos equipamentos informáticos e do 
património; 

Considerando que, nos termos do n.º 3 do artigo 6.º da citada Portaria, a DSPIC é dirigida por um diretor de serviços, 
cargo de direção intermédia de 1.º grau; 

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder à respetiva nomeação, de modo a assegurar o 
funcionamento do respetivo serviço; 

Considerando que o licenciado em Engenharia de Sistemas e Computadores, Óscar Solano Gouveia Barreto Faria, reúne os 
requisitos constantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da DSPIC, previstas no artigo 6.º da Portaria n.º 527/2026, de 
15 de setembro, como se evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Assim, nos termos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, determino: 

 
1. Nomear em regime de comissão de serviço, por um ano, o licenciado em Engenharia de Sistemas e Computadores, 

Óscar Solano Gouveia Barreto Faria, Especialista de Informática, do mapa de pessoal da Direção Regional de Informática, 
para o cargo de Diretor de Serviços de Planeamento, Inovação e Comunicação, cargo de direção intermédia de 1.º grau, da 
Direção Regional de Juventude. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos a 1 de novembro de 2026. 
 
3. A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude 49, 

Capítulo 01, Divisão 05, Subdivisão 00, nas respetivas Classificações Económicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 21 dias do mês de outubro de 2026. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido 
 
  

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Óscar Solano Gouveia Barreto Faria 
Naturalidade: Luanda, Angola 
 
Formação Académica: 
- Pós-Graduação em Direção Intermédia na Administração Pública, na letivo 2023/2024, pelo ISCTE; 
- Pós-Graduação em Direito dos Contratos Públicos, concluída em dezembro de 2020, pelo ICJP; 
- Pós-Graduação em Gest@.com, concluída em 2003, pelo INDEG/ISCTE; 
- Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Computadores concluída em outubro de 1999 pela Universidade da Madeira. 
 
Experiência Profissional: 
- Direção Regional da Administração da Justiça (DRAJ), desde 01 de novembro de 2021, Chefe de Divisão de Informática, 

em regime de nomeação, Despacho n.º 447/2021; 
- Direção Regional de Informática (DRI/DRPaGeSP/DRPI/DRI), de julho de 2011 a 31 de outubro de 2021, Especialista 

de Informática; 
- Direção de Serviços dos Sistemas de Informação do Gabinete da Secretaria Regional de Educação e Cultura, de julho de 

2008 a julho de 2011 - Chefe de Divisão de Exploração e Planeamento; 
- Direção Regional de Educação Especial e Reabilitação (DREER), de outubro de 2004 a julho de 2008, Especialista de 

Informática; 
- Taboada & Barros, de 28/07/1999 até 31/12/2000, Engenheiro de Sistema e Computadores; 
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- ACE Plus, de 28/07/1999 até 31/12/2001, Consultor SAP, Programador e Administrador de Sistemas. 
Formação Profissional: 
- “WorkShop de Gestão de Projetos de Inteligência Artificial”, DRI, 24 de setembro de 2026 (3 horas); 
- “Formação Profissional de SharePoint, Teams e Planner”, DRI, junho de 2026 (15 horas); 
- “Formação Profissional de Power BI Services - Publicação e Segurança”, DRI, abril de 2026 (12H); 
- “Cibersegurança para Dirigentes Intermédios na Administração Pública Regional”, DTIM, 23 e maio de 2025 (3,5 horas); 
- “RGPD para Implementadores na Administração Pública”, INA, 22 de maio de 2022 (4 horas); 
- “RGPD para Cidadãos Atentos”, INA, 19 de maio de 2022 (3 horas); 
- “Metodologia a usar para a conformidade RGPD e plano de ação”, GEGPD, 10 e 13 de maio de 2022 (6 horas); 
- “Conformidade com o RGPD”, GEGPD, 19 e 20 de abril de 2022 (8 horas); 
- “RGPD - Principais Conceitos”, GEGPD, 28 e 31 de março de 2022 (6 horas); 
- “O RGPD na Administração Pública”, DRAPMA, de 20 a 21 de julho de 2021 (14 horas); 
- “As medidas especiais e as alterações ao Código dos Contratos Públicos, Lei 30/2021”, DRAPMA, 15 de julho de 2021 

(3,5 horas); 
- “Contratação Pública - Execução de Contratos”, DRAPMA, de 09 a 11 de novembro de 2020 (21 horas); 
- “Contratação Pública - Formação do contrato”, DRAPMA, de 06 a 09 de outubro de 2020 (28 horas); 
- “Regime de Contratação Pública”, DRAPMA, de 24 a 27 de junho de 2019 (28 horas); 
- “Course 20778: Analyzing Data with Power BI”, ITEN, 18 de maio de 2018 (6 horas); 
- “Workshop Prático da Contratação Pública”, DRAP, de 09 a 12 de dezembro de 2013 (28 horas); 
- “O Código dos Contratos Públicos” DRAP, de 30 de setembro a 4 de outubro de 2013 (35 horas); 
- “O Código do Procedimento Administrativo”, DRAP, de 23 a 27 de maio de 2011 (15 horas); 
- FORGEP - Programa de formação em função pública, INA, de 15 de junho de 2010 a 28 de janeiro de 2011; 
- “Formador Profissional (renovação do Certificação de Aptidão Profissional)”, DRFP, de 28 de abril de 2006; 
- “Curso/Acção de Formação Profissional B501 - Formação de Formadores” (108 horas), SULOG, de 18 de outubro a 17 

de dezembro de 1999. 
 
 

Despacho n.º 423/2026 
 

Sumário: 
Nomeia a licenciada em Serviço Social, Cristina José Nunes Olival Castro, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de Emprego 
da Madeira, IP-RAM para o cargo de Chefe de Divisão da Divisão de Programas Juvenis, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da 
Direção Regional de Juventude, em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional.º 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a orgânica da Direção 

Regional de Juventude; 
Considerando que o Despacho n.º 372/2026, de 17 de setembro, aprovou a estrutura flexível da Direção Regional de 

Juventude, tendo criado no seu artigo 4.º a Divisão de Programas Juvenis (DPJ);  
Considerando que o citado artigo prevê que aquela Divisão seja dirigida por um Chefe de Divisão, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau; 
Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder à respetiva nomeação, de modo a assegurar o 

funcionamento do respetivo serviço; 
Considerando que a licenciada em Serviço Social, Cristina José Nunes Olival Castro, reúne os requisitos constantes do 

n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação atual, bem como o perfil 
indicado para prosseguir as atribuições da DPJ, previstas no artigo 4.º do Despacho n.º 372/2026, de 17 de setembro, como se 
evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Assim, nos termos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, determino: 

 
1. Nomear em regime de comissão de serviço, por um ano, a licenciada em Serviço Social, Cristina José Nunes Olival 

Castro, Técnica Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, para o cargo de Chefe de 
Divisão da Divisão de Programas Juvenis, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos a 1 de novembro de 2026. 
 
3. A nota curricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude 49, 

Capítulo 01, Divisão 05, Subdivisão 00, nas respetivas Classificações Económicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 21 dias do mês de outubro de 2026. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido 
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ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Cristina José Nunes Olival Castro 
Naturalidade: Santa Cruz 
 
Formação académica: 
- Licenciatura em Serviço Social, pela Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias, concluída em 2007.  
 
Experiência Profissional: 
- Técnica Superior, desde agosto de 2010, na Direção de Serviços do Centro de Emprego, do Instituto de Emprego da 

Madeira, IP-RAM, desempenhando funções técnicas no âmbito do emprego; 
- Técnica Superior, entre dezembro de 2009 e agosto de 2010, na Direção de Serviços do Centro de Emprego, do Instituto 

de Emprego da Madeira, IP-RAM, no âmbito do Programa Ocupacional para Desempregados; 
- Técnica Superior - Estágio Profissional, entre outubro de 2007 e junho de 2008, no Serviço Regional de Prevenção da 

Toxicodependência; 
- Estágio curricular, de outubro de 2006 a junho de 2007, no Centro Social e Paroquial de Benfica, em Lisboa. 
 
Formação Profissional: 
- Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, realizado entre 15 de fevereiro e 05 de abril de 2008, promovido 

pela Serfom - Serviços e Formação, Lda.; 
- Gestão e Análise de Dados no Microsoft Excel - Nível Avançado, realizado entre 14 e 21 de junho de 2022, promovido 

pela DTIM; 
- Contratação de trabalhadores no estrangeiro ou de imigrantes que já se encontram em Portugal, realizada em 14 de fevereiro de 

2023, promovida pela Direção Regional das Comunidades e Cooperação Externa, em colaboração com a ACIF-CCI; 
- Curso de Liderança e Motivação de Equipas, realizado entre 21 e 24 de novembro de 2023, promovido pela Qualificar 

F.P. - Formação, Educação, Consultoria e Serviços, Unip., Lda.; 
- Curso de Formação Profissional de Desenho e Implementação de Processos Internos, realizado entre 12 de maio e 02 de 

junho de 2025, promovido pela DTIM; 
- Formação em Sistema de Controlo Interno e Auditoria, iniciada em 10 de setembro de 2026, promovida pela DTIM, 

atualmente em curso. 
 
 

Despacho n.º 424/2026 
 

Sumário: 
Nomeia o licenciado em Ciências Sociais - Ciência Política e Administrativa, Hélder José Gomes Jardim, Técnico Superior do mapa de 
pessoal da Direção Regional da Cultura, serviço da administração direta da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura para o 
cargo de Chefe de Divisão da Divisão de Administração e Gestão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de 
Juventude, em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional.º 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a orgânica da Direção 

Regional de Juventude; 
Considerando que o Despacho n.º 372/2026, de 17 de setembro, aprovou a estrutura flexível da Direção Regional de 

Juventude, tendo criado no seu artigo 7.º a Divisão de Administração e Gestão (DAG); 
Considerando que o citado artigo prevê que aquela Divisão seja dirigida por um Chefe de Divisão, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau; 
Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder à respetiva nomeação, de modo a assegurar o 

funcionamento do respetivo serviço; 
Considerando que o licenciado em Ciências Sociais - Ciência Política e Administrativa, Hélder José Gomes Jardim, reúne 

os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da DAG, previstas no artigo 7.º do Despacho n.º 372/2026, de 
17 de setembro, como se evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Assim, nos termos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, determino: 

 
1. Nomear em regime de comissão de serviço, por um ano, o licenciado em Ciências Sociais - Ciência Política e 

Administrativa, Hélder José Gomes Jardim, Técnico Superior, do mapa de pessoal da Direção Regional da Cultura, serviço da 
administração direta da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, para o cargo de Chefe de Divisão da Divisão de 
Administração e Gestão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos a 1 de novembro de 2026. 
 
3. A nota curricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo. 
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Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude 49, 
Capítulo 01, Divisão 05, Subdivisão 00, nas respetivas Classificações Económicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 21 dias do mês de outubro de 2026. 
 
A Secretária Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 

Dados Pessoais: 
Nome: Hélder José Gomes Jardim 
Naturalidade: Funchal 
 
Formação Académica: 
- Licenciado em Ciências Sociais - Ciência Política e Administrativa, concluída em 2006. 
 
Experiência Profissional: 
- Técnico Superior na Direção Regional da Cultura - 2024-2026; 
- Diretor do Departamento de Gestão e Administração no Laboratório Regional de Engenharia Civil, cargo de direção 

intermédia de 1.º Grau, equiparado a Diretor de Serviços - 2019 - 2024; 
- Técnico Superior na Direção Regional de Economia e Transportes - 2018-2019;  
- Técnico Superior na Direção Regional da Cultura - 2017-2018; 
- Técnico Superior na Direção Regional de Economia e Transportes - 2013 - 2017; 
- Técnico Superior na Direção Regional de Transportes Terrestres - 2011 - 2013; 
- Assistente Técnico na Direção Regional de Transportes Terrestres - 2007 - 2013; 
- Assistente Técnico no Serviço de Estrangeiros e Fronteiras - 2006; 
- Entrevistador no Instituto Nacional de Estatística (através da Direção Regional de Estatística) - 2008-2009; 
- Assistente Técnico na Direção Regional de Transportes Terrestres - 2002 - 2005. 
 
Formação Profissional: 
- Gestão e Análise de Dados em Microsoft Excel (Avançado), DRAP - 11-12-2024 a 13-12-2024; 
- Macros e VBA no Excel (Avançado), DRAP - 25-11-2024 a 28-11-2024; 
- Curso de Socorrismo, Madeira Emergência (recertificação) - 29-10-2022; 
- Recrutamento de Pessoas na Administração Pública, DRAPMA - 07-10-2021 a 14-10-2021; 
- Código do Procedimento Administrativo, DRAPMA - 27-09-2021 a 30-09-2021; 
- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, DRAPMA - 19-09-2021 a 15-09-2021; 
- RGPD na Administração Pública, DRAPMA - 20-07-2021 a 21-07-2021; 
- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e sua Regulamentação, DRPAMA - 09-12-2020 a 11-12-2020; 
- Sistema de Normalização Contabilística na Administração Pública, DRAPMA - 23-11-2020 a 26-11-2020; 
- Curso de Suporte Básico de Vida com Desfibrilhação Automática Externa, Madeira Emergência - 09-09-2020; 
- Curso de Socorrismo, Madeira Emergência - 29-08-2020 a 30-08-2020; 
- QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização (SIADAP 1) e Controlo Interno, INA - 03-12-2018 a 06-12-2018; 
- Sistema de Controlo Interno na Administração Pública, DRAPMA - 23-10-2018 a 25-10-2018; 
- Controlo e Boa Gestão Financeira, DRAPMA - 26-09-2018 a 27-09-2018; 
- Novo Regulamento da Proteção de Dados - Como a tecnologia pode responder, APCER - 15-06-2018; 
- Sistema Integrado de Avaliação do Desempenho, DRAPMA/INA - 27-11-2017 a 29-11-2017; 
- Informática aplicada à prestação de contas, DTIM - 14-11-2017 a 23-11-2017; 
- Gestão de Associações Juvenis, DTIM - 10-10-2017 a 19-10-2017; 
- Financiamento de Organizações e Projetos Culturais, DRC - 08-09-2017 a 12-09-2017; 
- Alojamento na Cloud e trabalho colaborativo com utilização do Google Drive, DTIM - 05-09-2017 a 12-09-2017; 
- Seminário Código dos Contratos Públicos, DRAPL/ Sérvulo & Associados, Sociedade de Advogados - 09-12-2010 a 10-

12-2010; 
- O Novo Regime da Contratação Pública, DRAPL/INA - 26-10-2009 a 30-10-2009; 
- Sistema de Informação do Condutor e Emissão de Títulos de Condução, IMTT - 08-04-2008 a 11-04-2008. 
 
Outras Competências Profissionais: 
- CCP - Certificado de Competências Pedagógicas - 09-12-2010. 
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Despacho n.º 425/2026 
 

Sumário: 
Nomeia a licenciada em Línguas e Literaturas Clássicas, Lúcia Maria Olim Gomes de Mendonça, Técnica Superior do mapa de pessoal 
da Direção Regional de Juventude para o cargo de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da 
Direção Regional de Juventude, em regime de comissão de serviço, por um ano. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional.º 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a orgânica da Direção 

Regional de Juventude; 
Considerando que o Despacho n.º 372/2026, de 17 de setembro, aprovou a estrutura flexível da Direção Regional de 

Juventude, tendo criado no seu artigo 9.º a Divisão de Recursos Humanos (DRH); 
Considerando que o citado artigo prevê que aquela Divisão seja dirigida por um Chefe de Divisão, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau; 
Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder à respetiva nomeação, de modo a assegurar o 

funcionamento do respetivo serviço; 
Considerando que a licenciada em Línguas e Literaturas Clássicas, Lúcia Maria Olim Gomes de Mendonça, reúne os 

requisitos constantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da DRH, previstas no artigo 9.º do Despacho n.º 372/2026, de 
17 de setembro, como se evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Assim, nos termos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual, determino: 

 
1. Nomear em regime de comissão de serviço, por um ano, a licenciada em Línguas e Literaturas Clássicas, Lúcia Maria 

Olim Gomes de Mendonça, Técnica Superior, do mapa de pessoal da Direção Regional de Juventude, para o cargo de Chefe 
de Divisão de Recursos Humanos, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Juventude. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos a 1 de novembro de 2026. 
 
3. A nota curricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
Este provimento tem cabimento orçamental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude 49, 

Capítulo 01, Divisão 05, Subdivisão 00, nas respetivas Classificações Económicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e 
D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 21 dias do mês de outubro de 2026. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 

Dados Pessoais: 
Nome: Lúcia Maria Olim Gomes de Mendonça 
Naturalidade: Funchal 
 
Formação Académica: 
- Pós-Graduação em Gestão de Recursos Humanos, concluída em 2012; 
- Licenciatura em Línguas e Literaturas Clássicas (ramo ensino), concluída em 1999. 
 
Experiência Profissional: 
- Entre 4 de janeiro de 2021 até à presente data, designada Coordenadora do Núcleo de Recursos Humanos, da Direção de 

Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos, na Direção Regional de Juventude - Secretaria Regional de Inclusão, Trabalho e 
Juventude; 

- Entre 1 de setembro de 2012 a 31 de outubro de 2020, Técnica Superior, na Escola Secundária Jaime Moniz, a 
desempenhar funções de apoio técnico na Coordenação de Ano (Cursos CEF e Profissionais); 

- De 1 junho de 2011 a 31 de agosto de 2012, Técnica Superior, na Direção Regional de Educação Especial, na área dos 
recursos humanos; 

- De 13 de julho de 2009 a 30 de maio de 2011, nomeada em Comissão de Serviço para o cargo de Chefe do Departamento 
Regional de Emissão de Documentos da Direção Regional da Madeira - Serviço de Estrangeiros e Fronteiras; 

- De 5 de abril de 2004 a 12 de julho de 2009, designada Coordenadora do Balcão da Loja do Cidadão do Serviços de 
Estrangeiros e Fronteiras; 

- De 3 de março de 2000 a 4 de abril de 2004, Técnica Superior, no Gabinete Técnico (área de recursos humanos do 
pessoal não docente) da Direção Regional de Administração Educativa - Secretaria Regional de Educação; 

- De 1 de setembro de 1998 a 31 de agosto de 1999, professora estagiária do 8º Grupo A, em regime de requisição na 
Escola Secundária Francisco Franco; 
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- De 2 de outubro de 1989 a 31 de agosto de 1998, na carreira administrativa (área de recursos humanos), da Direção 
Regional de Administração e Pessoal - Secretaria Regional de Educação.   

 
Formação Profissional: 
-  Curso de Formação Profissional “Neurociência na Gestão de Recursos Humanos: Desvendar o Potencial Humano nas 

Organizações” - 2026; 
- Webinar “As alterações introduzidas pela Lei do Orçamento de Estado para 2026 no regime legal do trabalhador em 

funções públicas” - 2026;    
- Webinar “LTFP - Implicações Legais e Práticas na Gestão de Recursos Humanos na AP” - 2025;  
- Webinar de “Regime de Proteção nos Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais na Função Pública” - 2025; 
- Webinar “A Prevenção da Corrupção na Administração Pública” - 2025;  
- Webinar “Código de Procedimento Administrativo - 10 ano de vigência” -2025;  
- Percurso Formativo “Capacitação Digital à Distância (DigicaP)  - DTIM - 10 cursos (60h) -2025;  
- Curso de Formação “Arquivo Físico e Arquivo Digital” - 2023; 
- Curso de Formação “Gestão de Informação” - 2023;  
- Curso de Formação “Especialização em Gestão e Administração Pública” - 2023; 
- Ação de Formação “Recrutamento Inclusivo” - 2023;  
- Curso de Formação Profissional” SIADAP - Avaliação do Desempenho em Função dos Objetivos e das Competências” - 

2023 e 2024; 
- Curso “Primeiros Passos em folha de cálculo-Fórmulas e Funções - 2023; 
- Curso de Formação Profissional “Liderar com Técnicas de Coaching” - 2023; 
- Webinar “O novo regime de Tramitação do Procedimento Concursal na Administração Pública -2023;  
- Curso “Edição de Folhas de Cálculo - Nível Avançado” - 2022; 
- Curso de Formação Profissional “Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas” - 2021;  
- Curso de Formação Profissional “O RGPD na Administração Pública” - 2021; 
- Curso de Formação Profissional “Novo Código do Procedimento Administrativo” - 2016;  
- Curso de Formação Profissional “Reengenharia de Processos” - 2013; 
- Curso de Formação Profissional “Promover a Eficácia das Equipas de Trabalho” - 2012; 
- Curso de Formação Profissional “Instrumentos de Pilotagem para a Gestão de Recursos Humanos” - 2011; 
- Curso de Formação Profissional “Novos Modelos de Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública” - 2011;  
- Curso de Formação Profissional “Gestão de Projetos Assistida por Computador” - 2011;  
- Curso de formação profissional “Avaliação do Desempenho - Dos objetivos e das competências aos resultados - Sua 

monitorização” - 2010;  
- Curso “Regime Jurídico de Contra-Ordenações” - 2007; 
- Curso “Atendimento ao Público - Regime Presencial” - 2006; 
- Curso “Contencioso Administrativo” - 2006;  
- Curso “A Implementação do SIADAP no SEF” - 2006;  
- Curso “Avaliação do Desempenho” - 2004;  
- Curso “A Apresentação de Comunicações em Público” - 2003; 
- Curso “A Redação e a Apresentação de Relatórios e Outros Documentos” - 2003; 
- Curso “Certificação de Sistemas de Qualidade” - 2002; 
- Curso “Condução de Reuniões” - 2002;  
- Curso “Gestão do Stress e Organização Pessoal” - 2002;  
- Curso “Metodologia de Seleção na Administração Pública” - 2001;  
- Curso “Gestão de Conflitos e Negociação” - 2001; 
- Curso “Código do Procedimento Administrativo: Teoria e Prática” - 2000; 
- Curso “Avaliação e Seleção de Documentos: Legislação e Procedimentos Técnicos” - 2000;  
- Ação de Formação “Windows NT e Cliente Acess” - 2000;  
- Curso “Fatores de Qualidade nos Serviços Públicos” - 2000;  
- Curso “O Concurso de Pessoal na Administração Pública” - 1999;  
- Curso “Gestão da Qualidade: Instrumentos e Aplicações Práticas” -1997; 
- Curso “Formação e Reconversão para as Novas Tecnologias dos Agentes Administrativos” (curso geral de 

desenvolvimento) - 1994/1995;  
- Curso “Direitos Gerais e Especiais na Administração Pública” - 1991. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 
 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído) 
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