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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 560/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM.

Texto:

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (LTFP-RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.°, da Portaria n.° 407/2023, 16
de junho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 15 de abril,
que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para o ano 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP, LTFP-RAM, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro (ORAM).

3. Prazo de validade - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar, e terd em conta os efeitos previstos nos n.os 3 e 4, do artigo 26.°, da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

4. Local de trabalho - Instituto de Administra¢do da Saude, IP-RAM.

5. Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, ndo
havendo lugar a negociacdo, sendo os candidatos posicionados na 1.* posi¢do remuneratoria, a que corresponde o
nivel remuneratdrio, 7 da tabela remuneratoria tinica, da carreira/categoria de Assistente Técnico.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do contetido funcional previsto no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, da LTFP, na sua redag¢ao atual,
correspondendo ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

- Atendimento ao publico;

- Analise de processos e conferéncia de faturacio;

- Organizagdo de arquivo;

- Registo de dados em plataformas digitais;

- E outras para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem uma
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.°, da LTFP.

6.1. Sem prejuizo de posteriores reafectagdes internas que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine, a
integragdo dos Assistentes Técnicos far-se-a4 em posto de trabalho disponivel na Dire¢do de Contratualizag@o.

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fung¢do Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas:

7.1 Requisitos Gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.°, da LTFP,

a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei especial,
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos Especificos: Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ou curso equiparado, nos termos da alinea c),
don.° 1, do artigo 86.° da LTFP.

8. Nos termos da alinea m), do n.° 3, do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do IASAUDE, IP-RAM,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.
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Formaliza¢do da candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada através do
preenchimento do modelo de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

Os formularios de candidaturas poderdo ser entregues:

9.1 Pessoalmente, nas instala¢cdes do Instituto de Administragdo da Satude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, n.° 1, no
Funchal, ou;

9.2 Através do envio, por correio registado, ¢ com aviso de rececdo, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacao
de 2 (dois) postos de trabalho, integrados na carreira de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Instituto de Administracdo da Satude, IP-RAM;

9.3 Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia, a data, de sistema ou plataforma
informatica que possibilite a adequada submissao, recec¢ao e transmissao por meios eletronicos.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao,

sob pena de exclusio:

a) Fotocopia simples, mas legivel do respetivo certificado da habilitacdo literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego ptblico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avalia¢do, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagdo;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional ¢ dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) no ponto 7 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reunem os mesmos
requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 6, do artigo 19.°, da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2, do artigo 16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragdao Publica:
a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selegdo.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgao pelos métodos acima referidos:

a) Avalia¢do Curricular;

b) Entrevista profissional de selegdo.

Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem admitidos candidatos

em ntmero igual ou superior a 100, a utilizagdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatdrio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos;

d) As tranches a que se refere a alinea b) serdo em tranches de 40 candidatos.

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos literarios e ou profissionais ¢ a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes & caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza
tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de consulta de legislacdo, com a
duragdo maxima de 90 minutos e incide sobre as seguintes tematicas, tendo em conta a legisla¢ao indicada:
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a) Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 26 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 10/2011/M, de 27 de abril e Decreto Legislativo Regional n.° 14/2012/M, de 9 de julho;

b) Lei geral do trabalho em funcdes publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; retificada pela Declaracao
de Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e, pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de
31 de margo, Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho,
12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro;

c¢) Adaptacdo da LTFP a RAM, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, atualizado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro,
26/2022/M, de 29 de dezembro; 2/2025/M, de 2 de julho e 8/2025/M, de 30 de dezembro;

d) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro;

e) SIADAP, Sistema Integrado de Gestdo e¢ Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro, na sua redagdo atual;

f)  Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

g) Regime Geral de Protecao de Dados, Regulamento (EU) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016;

h) Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2023/M, de 13 de margo, na sua redagdo atual;

i)  Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2018/M, de 26 de junho, na sua redagao atual;

j)  Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2017/M, de 3 de outubro, na sua redagdo atual.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas (HA) ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagcdo de
desempenho (AD) obtida, respeitante aos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, a competéncia ou a atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢é valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte formula: AC = (HA+FP+EP+AD/4). S6 serdo contabilizadas as
situagdes devidamente concluidas e comprovadas.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do: o Sentido Critico (SC), a Motivagao e o Interesse (MI), a Capacidade de
Expressiao e Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da média aritmética simples, de acordo com a
formula seguinte:
EPS=(SC+MI+CEFV+RESP/4).

Ordenagdo Final (OF) - A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2, dos artigos 4.° ¢ 5.°, da Portaria n.° 407/2023, de 16 junho,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (55%) + EPS (45%), para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

b) OF = AC (55%) + EPS (45%), para os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.°2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores.

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Seleg@o.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do procedimento,
bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagéo final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sero os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 5, do artigo 10.°, da Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final dos métodos de selecéo, sdo publicitados na pagina eletronica do IASAUDE, IP-RAM
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento).

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do dia, hora e local para realizacao dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 21.° e por uma das formas previstas do artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do IASAUDE, IP-RAM e
disponibilizada através da pagina eletronica do IASAUDE, IP-RAM
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento).
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26. Os candidatos aprovados, em cada método de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias uteis, através de notificacdo, por uma das formas de notificacdo supra referidas, sem
prejuizo do disposto no ponto 18 do presente aviso.

27. Nos termos do n.°1, do artigo 20.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, os candidatos excluidos, serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia, e
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

28. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29. Composigdo do Juri:

Presidente:
- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento Gouveia, Diretora de Servigos da Dire¢do de Administragdo e Recursos
Humanos, do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais efetivos: )

- Ana Cristina Fernandes Escoércio, Chefe de Divisdao do Gabinete de Conferéncia e Conformidade, do IASAUDE,
IP-RAM, que substituira a presidente nas faltas ¢ impedimentos; )

- Odilia Maria Sousa Rodrigues de Jesus Pereira, Coordenador Técnico, do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Suplentes: )
- Clara Maria Sousa Rodrigues de Jesus, Coordenador Técnico, do IASAUDE, IP-RAM;
- Pedro Gongalo Sousa Correia Gaspar da Silva, Assistente Técnico, do IASAUDE, IP-RAM.

30. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, 8 de outubro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rubina Nunes Silva e Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 561/2026

Sumario:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador, José Celso Correia Freitas, na carreira e categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fungdes na Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, que aprovou, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e nos termos dos artigos 45.° e seguintes
da LTFP, torna-se publico que, por despacho de 19 de outubro de 2026, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusao,
Trabalho e Juventude, foi homologada a avaliac¢do final do periodo experimental do trabalhador José Celso Correia Freitas,
integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, celebrado na sequéncia de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 457/2025,
publicado no JORAM, II Série, n.° 231, 2.° Suplemento, de 22 de dezembro, para o exercicio de fungdes na Autoridade
Regional para as Condigdes de Trabalho, tendo o trabalhador concluido com sucesso o respetivo periodo experimental.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, o tempo de servi¢o decorrido no periodo experimental
¢ contado, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 26 dias do més de outubro de 2026.

PEL’A CHEFE DO GABINETE, Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)



