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Sumario:
Transigdo e integracdo dos técnicos superiores na area da saide na carreira e categoria de técnico superior do Servigo de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, EPERAM.

Texto:

Transicdo e integracdo dos técnicos superiores na area da salde na carreira e categoria de técnico superior do
Servigo de Salde da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM

O ingresso na carreira especial dos técnicos superiores de salde antes da entrada em vigor do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.5/2024, de 5 de janeiro, apenas era possivel apos a aquisicdo do grau de especialista, cuja obtengdo dependia de um
processo de formacéao pré-carreira.

Na auséncia da reunido dos requisitos necessarios para 0 ingresso na carreira dos técnicos superiores de salde, estes
profissionais foram sendo contratados, atento a detencéo do grau de licenciado, como técnicos superiores.

Contudo, aquando da vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF) e na decorréncia de limites
remuneratorios impostos pela Lei do Orcamento do Estado, foi entendido que, na auséncia do cumprimento dos requisitos
necessarios para ingresso na carreira dos técnicos superiores de saude, a remuneracdo deveria ser a correspondente a fixada
para o estagio da carreira de técnico superior de salde, prevendo-se no referido contrato a mudanca de remuneragdo com a
conclusdo do estdgio, ou seja com a obtengdo do grau de especialista, sem prejuizo de lhes ser aplicada a nova tabela
remuneratdria, caso esta carreira venha a ser revista. Considerando que ndo era assim possivel integra-los na carreira de
técnico superior, nem como estagiarios da carreira especial dos técnicos superiores de saude, foram sendo contratados para
exercicio de fungdes de técnicos superiores na area da salde, do respetivo ramo de atividade.

Contudo, volvidos mais de 10 anos desde esse entendimento, estes profissionais, denominados de técnicos superiores na
rea da saude, continuam a auferir a remuneracdo correspondente a de estagiario da carreira dos técnicos superiores de saude,
sem possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Sem prejuizo de entretanto terem sido abertos procedimentos especiais de obtencdo do grau de especialista, por
equiparacdo ao estdgio da carreira dos técnicos superiores de salude, 0s mesmos ndo representam uma total solugdo em
resultado da necessidade de frequéncia de tempo de estagio, e do facto de que a ndo conclusdo desse procedimento especial
determina que esses profissionais se mantenham numa situacdo de inexisténcia de carreira, com as consequéncias dai
advenientes, designadamente ndo permitindo qualquer tipo de desenvolvimento na mesma.

Considerando que o Programa do XV Governo Regional da Madeira definiu, como uma das suas orienta¢des estratégicas
para a &rea da salde a manutencdo do respeito pelas carreiras, as promocdes, as progressfes, as aberturas de concursos nos
varios patamares de diferenciacdo em todos os grupos profissionais, mantendo uma relagéo de colaboracdo com as estruturas
sindicais respetivas de forma a consolidar a concertacdo social ja conseguida, promovendo as condigdes para um melhor
empoderamento dos profissionais com a sua organizacgao, torna-se necessario transitar e integrar 0s técnicos superiores na area
da salde, numa carreira que permita o seu desenvolvimento, sem prejudicar o seu ingresso no futuro, na carreira de técnico
superior de salde.

Considerando que estes profissionais detém o grau de licenciado, que as fungdes ligadas & area da salde sdo
regulamentadas pelas respetivas ordens profissionais, pretende-se com o presente diploma permitir a transicao e integracdo na
carreira técnica superior, com efeitos a data da sua admissdo no Servi¢o de Salde da Regido Autdnoma da Madeira, EFERAM
(SESARAM, EPERAM), por forma a eliminar a desigualdade de tratamento entre profissionais com a mesma licenciatura e
sem reunido de requisitos para ingresso na carreira de técnico superior de salde.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, don.° 1
do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.°1 do artigo 37.°, da
alinea m) do artigo 40.° e do n.°1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

Capitulo |
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto e &mbito

1 - O presente decreto legislativo regional estabelece o regime da transicéo e integragdo dos trabalhadores em exercicio de
funcBes de técnico superior na &rea da sadde, vinculados por contrato de trabalho nos termos do Codigo do Trabalho ao
SESARAM, EPERAM, na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior de regime de direito privado do
SESARAM, EPERAM.
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2 - Para efeitos da aplicacdo deste diploma, determina-se que a categoria de técnico superior da carreira de técnico
superior, e consequente tabela remuneratdria, é a prevista em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel
aos trabalhadores que se encontram vinculados a0 SESARAM, EPERAM, em regime de direito privado, com esta carreira e
categoria, em cada momento.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma legal é diretamente aplicavel em toda a sua extensdo, em cada
momento, todos os acordos de empresa celebrados com 0 SESARAM, EPERAM, com efeitos juridicos a data do contrato de
trabalho contabilizado nos termos do artigo seguinte.

Capitulo I
Regime da Transicdo e Integracdo

Artigo 2.°
Regime da transicéo e integracao

1 - A transicdo e integracdo dos trabalhadores em exercicio de fungbes de técnico superior na area da salde no
SESARAM, EPERAM, para a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior opera-se de forma automatica, com
efeitos a data do inicio do respetivo contrato de trabalho sem termo, ou com efeitos a data de inicio do respetivo contrato de
trabalho a termo desde que seja seguido de forma ininterrupta por contrato de trabalho sem termo.

2 - A transicdo e integracdo dos trabalhadores em exercicio de fungbes de técnico superior na &rea da salde no
SESARAM, EPERAM, para a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior que se encontrem vinculados por
contrato de trabalho a termo resolutivo, ocorre de forma automatica, com efeitos a data do inicio do contrato de trabalho em
vigor.

3 - A integracdo na tabela remuneratéria aplicavel a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior ocorre
com respeito do previsto nos nimeros anteriores, com exce¢do dos efeitos remuneratérios, os quais s6 produzem efeitos
quando se verifique acréscimo remuneratério relativamente a remuneracdo auferida enquanto técnico superior na &rea da
salde, em cada momento, com respeito pelo previsto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

4 - Na decorréncia do previsto no ndmero anterior, fica salvaguardado o principio da irredutibilidade dos montantes
remuneratérios auferidos pelos trabalhadores até a efetiva alteracdo da remuneracdo para montante superior ao detido
enquanto no desempenho de funcbes de técnico superior na &rea da saude.

Capitulo 111
Avaliacéo do Desempenho

Artigo 3.°
Avaliacdo de desempenho

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto legislativo regional cujo desempenho tenha sido avaliado e
homologado nos termos do Regulamento Interno do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho no Servico de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, é reconhecida para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério
a mencao qualitativa e quantitativa da respetiva avaliagdo, de forma definitiva.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto legislativo regional cujo desempenho ndo tenha sido sujeito a
avaliacdo, é atribuido, a titulo definitivo, um ponto por cada ano desde a data de inicio de fun¢gdes no SESARAM, EPERAM,
contabilizado nos termos do n.° 1 do artigo anterior, sem que seja possivel a substituicdo dos mesmos, desde que se encontrem
cumpridos os respetivos requisitos funcionais aplicaveis em cada momento.

3 - Aos trabalhadores abrangidos por este diploma ¢ aplicavel o disposto nos n.°s 1 e 5 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/M, de 28 de junho.

Capitulo IV
Remuneracgdo, Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio e Direito a Férias

Artigo 4.°
Remuneracdo e alteragdo do posicionamento remuneratério

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este diploma aplica-se a tabela remuneratdria prevista para a categoria de técnico
superior da carreira de técnico superior constante do instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel a carreira
de técnico superior dos trabalhadores vinculados ao SESARAM, EPERAM por contrato de trabalho de direito privado,
aplicével a data.

2 - A alteracéo do posicionamento remuneratério destes trabalhadores ocorre nos termos do estabelecido em instrumento
de regulamentacédo coletiva de trabalho aplicavel a carreira de técnico superior dos trabalhadores vinculados ao SESARAM,
EPERAM, por contrato de trabalho de direito privado, em cada momento.
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Artigo 5.°
Direito a férias

1 - O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma é o previsto em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel a carreira de técnico superior dos trabalhadores vinculados ao SESARAM,
EPERAM, por contrato de trabalho de direito privado, desde o ano de 2018.

2 - Para efeitos do acréscimo de dias de férias em funcdo dos anos de servico efetivamente prestado, é considerado o
tempo de servigo contabilizado nos termos do artigo 2.° do presente diploma.

3 - O gozo das férias que ja se tenham vencido ocorre no ambito e com os efeitos previstos na legislagéo laboral aplicavel.

Capitulo V
Disposic¢des Finais

Artigo 6.°
Legislacéo aplicavel

Apos a transi¢do e integracdo dos trabalhadores em exercicio de fungdes de técnico superior na area da salde, vinculados
por contrato de trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho ao SESARAM, EPERAM, na categoria de técnico superior da
carreira de técnico superior, de regime de direito privado do SESARAM, EPERAM, passa a ser aplicivel, para todos os
efeitos legais, incluindo a matéria relativa ao recrutamento, o regime juridico dos trabalhadores integrados na categoria de
técnico superior da carreira de técnico superior, de regime de direito privado do SESARAM, EPERAM.

Artigo 7.°
Pagamento

1 - Seré efetuado o pagamento da remuneracdo mensal decorrente da execugdo do presente decreto legislativo regional, a
partir da entrada em vigor do mesmo.

2 - O pagamento dos retroativos respeitantes aos montantes em divida vencidos e ndo pagos das remuneragdes fixas e
variaveis, desde 1 de janeiro de 2018, sdo pagos de forma faseada e em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, da seguinte forma:

a) 10 % no més de julho de 2025;

b) 10 % no més de outubro de 2025;

c) 20 % no més de maio de 2026;

d) 20 % no més de outubro de 2026;

e) 20 % no més de maio de 2027,

) 20 % no més de outubro de 2027.

Artigo 8.°
Producdo de efeitos

O disposto no presente diploma tem os seus efeitos reportados as datas consignadas nos respetivos artigos.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Util do segundo més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 18 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da RepUblica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2024/M

) de 23 de dezembro
Sumario:
Aprova o valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.
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Texto:
Aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira

De acordo com o Programa do XV Governo Regional da Madeira, constitui designio do Governo Regional procurar o
crescimento econdmico, aliado a melhoria das condicGes de vida da populacdo, em geral, e dos trabalhadores, em particular,
bem como fomentar o empreendedorismo produtivo, dignificando e valorizando o trabalho, diminuir as desigualdades
socioecondmicas e procurar condices de coesdo social, através de politicas humanizantes e de inclusdo, sem injusticas e
desequilibrios socioeconémicos.

E conviccdo do Governo Regional que a politica da diferenciacdo salarial minima garantida mais elevada, de forma
sustentada e equilibrada, dinamiza o crescimento dos demais salarios convencionais e proporciona melhoria do nivel
remuneratério dos trabalhadores, garantindo uma positiva valorizacdo progressiva do trabalho e, consequentemente,
contribuindo para o reforco do nivelamento dos rendimentos, em estreita conexdo com o da sustentabilidade da politica
salarial em geral.

Constitui, portanto, uma aposta do Governo Regional a efetiva valorizagdo da retribuigdo minima mensal garantida como
instrumento de promocao da justica social, bem como da sustentabilidade do crescimento econdémico, constituindo aquele um
importante referencial na competitividade das empresas, mas também, e sobretudo, um fator de qualificacdo das relacdes
laborais e da dignificacdo do prdprio trabalho.

Todo este processo tem vindo a ser conduzido em condicGes de consolidacdo e afirmacdo da estabilidade social, didlogo e
paz social, promovendo-se um adequado clima de relacionamento institucional entre parceiros sociais, propésito que tem sido
um dos axiomas das principais politicas deste setor.

Neste sentido, ponderadas as condicOes e tendo presente os objetivos de valorizacdo da retribuicdo minima garantida e
ouvidos todos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social do Conselho Econdmico e da
Concertacdo Social da Regido Auténoma da Madeira, em reunido de 6 de dezembro de 2024, o Governo Regional propds o
aumento do valor da retribuicdo minima mensal garantida para (euro) 915, com efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Considera, assim, o Governo Regional, com esta medida, estar a cumprir os designios do seu Programa de Governo, que
visa 0 aumento dos rendimentos disponiveis das familias e consequente dinamizacdo da economia regional e do emprego,
mais ainda sabendo-se da atual conjuntura e de todos o0s constrangimentos existentes, consequéncia da forte presséo social e
econdémica que, ainda, atravessamos.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
227.°e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Repulblica Portuguesa, na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°, na alinea n) do
artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, conjugados com
o0 disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redac&o, e no artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuicdo minima mensal garantida

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira é de € 915, nos termos do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacéo.

Artigo 3.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 3/2024/M, de 8 de fevereiro.

Artigo 4.°
Producdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024,
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 18 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da RepuUblica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto
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Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M
de 23 de dezembro

Sumério:
Aprova a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario.

Texto:
Aprova a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario

O XV Governo Regional, reconhecendo a especificidade das fungdes desenvolvidas pelos assistentes operacionais e
encarregados operacionais afetos ao Servico de Ajuda Domiciliaria, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
que justificou, durante varios anos, a previsao de carreiras designadas, a época, de especificas, as quais estava subjacente um
contetdo funcional igualmente especifico, considera essencial a necessidade de aprovar a carreira especial de técnico auxiliar
de apoio domiciliério do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Nesta linha, respondendo aos desafios que se colocam com o envelhecimento da populacdo, o Programa do Governo
Regional estabelece, entre outras, como prioridade, a valorizacéo e prote¢do da populagdo idosa, a qual é prosseguida através
de um conjunto de medidas e interveng¢des dindmicas que procuram dar uma resposta cabal a esta realidade.

O reforco do apoio a pessoas que se encontrem no seu domicilio em situacdo de dependéncia fisica e/ou psiquica e que ndo
possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas ou a realizagdo de atividades
instrumentais da vida didria, nem disponham de apoio familiar para o efeito, € um eixo fundamental das politicas
governamentais na area social.

Neste sentido, a valorizac¢do da agdo dos assistentes operacionais e encarregados operacionais, afetos a &rea de atividade de
ajuda domiciliaria, em termos de carreira, assume particular importancia, face ao aumento substancial do nimero de idosos
que necessitam deste apoio, fundamental para a sua dignificag&o.

Com efeito, ja 0 Decreto-Lei n.° 141/89, de 28 de abril, criou e definiu o regime juridico e de protecdo social das ajudantes
familiares, pela necessidade de desenvolver e aperfeigoar, no ambito da agdo social exercida pelo sistema de seguranca social,
diversas modalidades de apoio social a familias e individuos que se encontravam em situacdo de maior isolamento,
dependéncia ou marginalizag8o social, designadamente a idosos e pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Contudo, o referido Decreto-Lei n.° 141/89, de 28 de abril, enquadrava os respetivos profissionais que desempenhavam a
atividade de ajudante familiar como meros prestadores de servicos e, como tal, a titulo precério, e cobertos pelo regime de
seguranga social dos trabalhadores independentes.

Nesse sentido, foi criado nos Servigos de Ac¢do Social do, entdo, denominado Centro de Seguranga Social da Madeira, a
carreira de ajudante familiar, através do Decreto Legislativo Regional n.° 24/98/M, de 18 de setembro, o que permitiu a
integracdo dos trabalhadores que satisfaziam as necessidades permanentes dos servi¢os e que se encontravam numa situagéo
de precariedade de emprego.

A carreira de ajudante familiar foi integrada na area do apoio direto do grupo de pessoal auxiliar dos servicos e
estabelecimentos de seguranca social previsto no Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de fevereiro, € 0 acesso na respetiva
carreira regia-se pelo disposto na lei geral para as carreiras do grupo do pessoal auxiliar.

A carreira de ajudante familiar nos Servicos de Agdo Social do, entdo, denominado Centro de Seguranca Social da
Madeira, manteve-se vigente, por uma década, até a entrada em vigor da Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro, que
estabeleceu os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

Nos termos dos artigos 99.° e 100.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, os trabalhadores que se
encontravam integrados nas carreiras de pessoal auxiliar do regime geral transitaram para a carreira geral de assistente
operacional (categoria de encarregado operacional ou para a categoria de assistente operacional), vindo a perecer a carreira de
ajudante familiar, naquela carreira geral.

De acordo com o disposto no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publica, adiante abreviadamente designada
por LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, s6 podem ser criadas carreiras especiais quando,
cumulativamente, os respetivos contelidos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos contetdos funcionais das carreiras
gerais consagradas na lei, os respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais mais exigentes que os previstos
para 0s das carreiras gerais e caso estes tenham que ter aprovacdo em curso de formagéo especifico de duragdo nédo inferior a
seis meses ou deter certo grau académico ou titulo profissional para integrar a carreira.

Desta forma, pelas caracteristicas da atividade do técnico auxiliar de apoio domiciliario, as fun¢Ges desempenhadas ndo se
coadunam com o conteldo funcional das carreiras gerais previstas na LGTFP uma vez que aqueles trabalhadores estdo
sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que 0s previstos para os das carreiras gerais e carecem de formacgdo especifica,
designadamente nocoes basicas de gerontologia, higiene alimentar, economia domeéstica, técnicas de mobilizagdo, higiene de
acamados e relacdes humanas, pelo que se justifica a sua integracdo numa carreira especial.

Urge, assim, reconhecer também uma estreita colaboracdo entre os trabalhadores que exercem a atividade do apoio
domiciliario com as familias dos utentes, bem como com institui¢des de suporte, de modo a assegurar uma permanente
informac&o, especialmente nas matérias relacionadas com as condices de salide e de bem-estar dos utentes.

Por outro lado, e ndo obstante a atividade do apoio domiciliario ser executada sob a orientacdo e supervisdo de pessoal
técnico, pressupde um grau de autonomia destes profissionais, perante a imprevisibilidade de situaces de varia ordem, cuja
area exige cada vez mais especializacao.

Nestes termos, urge proceder & criagdo da carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario, do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e aprovar o respetivo regime legal, impondo-se que a mesma seja juridicamente
enquadrada pela LGTFP.
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Foram cumpridos os procedimentos de auscultacdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°, nas alineas m),
nn) e qq) do artigo 40.° e no n.°1 do artigo 41.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o
seguinte:

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

1 - O presente diploma aprova a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario.

2 - O presente diploma aplica-se aos trabalhadores da carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario integrados
no Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, com vinculo de emprego plblico na modalidade de contrato de
trabalho em fung@es publicas.

3 - O presente diploma estabelece, ainda, as regras de transicdo dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, que até a data de entrada em vigor do mesmo exercam
funcbes na area de apoio domiciliario, na carreira de assistente operacional, nas categorias de assistente operacional e
encarregado operacional nos termos das fungdes descritas nos anexos | e Il do presente diploma.

Artigo 2.°
Natureza

A carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario consiste na prestacdo de cuidados e servigos a familias e/ou
pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situacdo de dependéncia fisica e/ou psiquica e que ndo possam assegurar,
temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou a realizacdo das atividades instrumentais da
vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o efeito, visando dotar o Servi¢o de Apoio Domicilidrio como resposta
social do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Capitulo 11
Regime da Carreira e de Trabalho

Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional

1 - O vinculo de emprego publico inerente a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario constitui-se por
contrato de trabalho em funcGes publicas.

2 - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, adiante abreviadamente designada por LGTFP, a carreira especial de técnico
auxiliar de apoio domiciliario é classificada como de grau 1 de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Estrutura da carreira

1 - A carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Tecnico auxiliar de apoio domiciliario;
b) Técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador.

2 - O mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, no dmbito da unidade orgénica com
atribui¢des no dominio do apoio domiciliario, dispde de postos de trabalho por zona geografica, a ocupar por técnico auxiliar
de apoio domiciliario coordenador, que coordena, pelo menos, 10 técnicos auxiliares de apoio domiciliario.

Artigo 5.°
Deveres funcionais gerais

Os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario estdo sujeitos ao cumprimento
dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico previstos na LGTFP.

Artigo 6.°
Deveres funcionais especificos

Para além dos deveres funcionais gerais, os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico auxiliar de apoio
domiciliario estdo também adstritos ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais especificos:
a) Desempenhar as tarefas que integram a sua atividade de acordo com as orientagGes técnicas emanadas;
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b) Dever de colaborar no trabalho em equipa e assegurar, na medida em que lhe seja exigido, a necessaria atuagéo
}nter_disci_plinar, em consonancia com as instrucdes superiores em matéria de organizacdo dos servigos, dentro das suas areas

uncionais;

c) Dar conhecimento atempado a equipa de apoio técnico de todos os elementos que respeitem ao desenvolvimento da sua
atividade e que possam refletir-se sobre o bem-estar dos utentes do servigo de apoio domiciliario;

d) Guardar sigilo profissional;

e) Colaborar ativamente para a melhoria das fungdes desenvolvidas no ambito da equipa do servico de apoio domiciliario a
qual estejam afetos, tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade de prestacdo de cuidados no domicilio;

f) Esclarecer e reportar junto dos respetivos responsaveis ou seus superiores hierarquicos, e na medida das suas
competéncias, eventuais incidentes ou alteracGes sobre a condicdo mental ou fisica do utente que determine intervencéo de
outros profissionais especializados;

g) Administrar aos utentes, quando necessario, a medicacdo prescrita que ndo seja da exclusiva competéncia dos técnicos
de salde e quando acompanhada de prescricdo médica;

h) Acompanhar as alteragdes que se verifiquem na situagdo global dos utentes que afetem o seu bem-estar geral,
procurando atuar em estreita colaboracdo com as respetivas familias, com a equipa técnica do servico de apoio domiciliario e
com as instituicbes de suporte, com vista a garantir a permanéncia do utente 0 mais tempo possivel no seu meio natural de
vida, adiando, assim, a sua institucionalizacdo numa Estrutura Residencial.

Artigo 7.°
Contetdo funcional das categorias

O conteudo funcional da categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario e de técnico auxiliar de apoio domiciliario
coordenador constam no anexo | e no anexo I, respetivamente, ao presente diploma, dos quais fazem parte integrante.

Artigo 8.°
Recrutamento para a categoria de teécnico auxiliar de apoio domiciliério

1 - A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial e categoria de técnico auxiliar de
apoio domiciliario faz-se mediante procedimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos
membros do Governo Regional que tutelam os setores da seguranca social e da administracdo publica regional, de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria ou curso que lhe esteja equiparado e que relinam 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LGTFP.

2 - O periodo experimental tem a duracdo de 8 meses, sendo os trabalhadores acompanhados por um jiri especialmente
constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagdo final.

3 - A avaliacéo final toma em consideracdo os seguintes elementos:

a) Aprovacdo no curso de formac&o especifica a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo jari.

4 - A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 12 valores.

Artigo 9.°
Formacéo profissional

1 - Durante o periodo experimental é obrigatoria a frequéncia e aproveitamento em curso de formagdo com duragdo néo
inferior a 6 meses, que tera uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os setores da seguranca social e da administracdo publica regional.

2-E obrigatoriamente assegurada a adequada formagéo profissional continua com vista a eficacia do desempenho das suas
funcgdes e ao seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 10.°
Pacto de permanéncia

1 - Como compensagdo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico no curso de
formacdo especifica dos trabalhadores, a que se refere 0 n.°1 do artigo anterior, os trabalhadores recrutados mediante
procedimento concursal para a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario ficam sujeitos ao cumprimento de um
periodo minimo de dois anos de permanéncia no Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, a contar do termo, com
aprovacdo, do curso de formacao especifica.

2 - O trabalhador pode desobrigar-se do periodo de permanéncia previsto no nimero anterior mediante a restituicdo ao
empregador publico das despesas extraordinarias comprovadamente despendidas por este para assegurar ao trabalhador o
referido curso de formacgéo especifica.

3 - Em caso de extingdo do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o
despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegracéo, ndo existe a obrigacéo de restituir a soma referida no nimero anterior.
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Artigo 11.°
Recrutamento para a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador

1 - O recrutamento para a categoria de técnico auxiliar de apoio domicilidrio coordenador é feito mediante procedimento
concursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores da
seguranca social e da administracdo publica regional, de entre trabalhadores com a categoria de técnico auxiliar de apoio
domiciliario que detenham, no minimo, sete anos de servico efetivo na respetiva categoria e com avaliagdo do desempenho
néo inferior a adequado durante esse periodo.

2 - O trabalhador recrutado para a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador ndo esta sujeito a
periodo experimental.

Artigo 12.°
Tabela remuneratéria

O numero de posigBes remuneratorias de cada uma das categorias da carreira especial de técnico auxiliar de apoio
domiciliario, bem como a identificacdo dos correspondentes niveis remuneratérios da tabela remuneratéria Unica, constam do
anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°
Avaliacdo do desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores que integram a carreira especial de técnico auxiliar de apoio
domiciliario rege-se pelo regime do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional
auténoma da Madeira.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pelas transi¢des automaéticas, reconhece-se o tempo de servi¢o, a avaliagdo do
desempenho e respetivos pontos, assim como 0s pontos atribuidos em sede de diploma legal, que relevam para efeitos de
alteragdo do posicionamento remuneratorio, nos termos da tabela remuneratéria da carreira especial de técnico auxiliar de
apoio domiciliario, constante do referido anexo IlI.

Capitulo 111
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 14.°
Transicdo para a carreira do regime especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario

1 - Transitam automaticamente para a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario, na categoria de técnico
auxiliar de apoio domiciliario, os trabalhadores com contrato de trabalho em funcbes publicas integrados na carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional que, até & data de entrada em vigor do presente diploma, exercam
funcdes na area de apoio domiciliario, nos termos das fun¢des descritas no anexo |.

2 - Transitam automaticamente para a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario, na categoria de técnico
auxiliar de apoio domiciliario coordenador, os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas integrados na
carreira de assistente operacional, na categoria de encarregado operacional que, até a data de entrada em vigor do presente
diploma, coordenem, exclusivamente, assistentes operacionais, na area de apoio domiciliario, nos termos das fun¢des descritas
no anexo Il.

3 - A transicdo a que se referem os nimeros anteriores efetua-se mediante lista nominativa, no prazo de 10 dias contados
da data da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional, nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacéo atual.

4 - E aplicvel a esta carreira especial o suplemento remuneratdrio criado pelo artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 18/2020/M, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forca do previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 58.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de
agosto, e regulamentado pela Portaria n.° 406/2021, de 20 de julho, ou por outro diploma que Ihes venha a suceder.

5 - Aos assistentes operacionais abrangidos pela transicdo prevista no presente diploma é mantida a aplicacdo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo, ou por outro diploma que lhe venha a
suceder.

Artigo 15.°
Reposicionamento remuneratério

1 - Na transigdo para a carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario, os trabalhadores sdo reposicionados na
posicdo remuneratéria a que corresponda nivel remuneratério de montante pecuniario idéntico a remuneracdo base a que
atualmente tém direito, em conformidade com o artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacéo atual.
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2 - Em caso de falta de identidade, os trabalhadores s&o reposicionados na posi¢éo remuneratoria, automaticamente criada,
de nivel remuneratério ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual transitam cujo montante pecuniario seja
idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracao base a que atualmente tém direito.

3 - Nos casos em que a remuneracao base a que atualmente tém direito seja inferior a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira
para a qual transitam, os trabalhadores sdo reposicionados na 1.2 posi¢cdo remuneratoria, prevista na tabela constante do
anexo I11.

Artigo 16.°
Mobilidade intercategorias e respetiva consolidacdo

1 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exercam funcgdes inerentes a categoria de
encarregado operacional no servico de apoio domiciliario, em regime de mobilidade intercategorias, mantém aquela
mobilidade para efeito do exercicio de funcBes correspondentes a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario
coordenador.

2 - Para além das condigcdes previstas no artigo 99.°-A da LGTFP, o trabalhador pode consolidar a mobilidade
correspondente & categoria de técnico auxiliar de apoio domicilidrio coordenador, se tiver, no minimo, sete anos de exercicio
de fungBes como assistente operacional na &rea do servigo de apoio domiciliario.

Artigo 17.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma séo aplicaveis as disposicGes legais da LGTFP.

Artigo 18.°
Regulamentagdo e tramitagdo do procedimento concursal

A portaria conjunta a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 8.° e 0 n.° 1 do artigo 11.° deve ser publicada no prazo de 180 dias
a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 19 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da RepUblica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO |
(a que se refere o artigo 7.9)

O contetdo funcional da categoria de técnico auxiliar de apoio domicilidrio é inerente as respetivas qualificacdes e ao
perfil de desempenho relacionado com a formacdo especifica de técnico de apoio domiciliario compreendendo,
nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Desempenhar as tarefas que integram a sua atividade de acordo com as necessidades das pessoas e familias a apoiar;

b) Prestar cuidados de higiene e conforto do utente, de acordo com o seu grau de dependéncia e em conformidade com o
plano de trabalho estabelecido respeitando as escalas de servico;

c) Substituir as roupas de cama e da casa de banho, bem como o vestuario dos utentes e proceder ao acondicionamento e
arrumacao;

d) Efetuar a transferéncia, a mobilidade e o posicionamento do utente, que necessita de ajuda total ou parcial, de acordo
com orientagdes técnicas;

e) Prestar ajuda na confe¢do das refei¢Bes e auxiliar nas tarefas de alimentacdo e no acompanhamento durante as refeicdes;

) Recolher e cuidar dos utensilios e equipamentos utilizados nas refeicdes;

g) Realizar higiene dos espacos e proceder ao tratamento de roupas dos utentes;

h) Efetuar a desinfe¢do e limpeza do equipamento, ajudas técnicas e outro material utilizado pelos idosos;

i) Realizar no exterior servigos necessarios aos utentes e acompanha-los nas suas deslocacoes;

j) Dar aos utentes a medicacdo prescrita que ndo seja da exclusiva competéncia dos técnicos de salde e quando
acompanhada de prescri¢cdo medica;

k) Acompanhar as alteracfes que se verifiqguem na situacdo global dos utentes que afetem o seu bem-estar;
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I) Requisitar, receber, controlar e distribuir os artigos de higiene e conforto quando necessarios;

m) Reportar aos técnicos auxiliar de apoio domiciliario coordenador e os técnicos superiores do Servico de Ajuda
Domiciliaria ocorréncias relevantes no ambito das funcgdes exercidas;

n) Atuar de forma a ultrapassar possiveis situagdes de isolamento e solidao;

0) Registar no livro de ocorréncias existentes nos domicilios os cuidados prestados no dia, bem como quaisquer
irregularidades verificadas, assinar e datar.

ANEXO Il
(a que se refere o artigo 7.°9)

Para além das funcdes inerentes a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliério, o contetdo funcional da categoria de
técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador envolve a coordenagdo dos técnicos auxiliares de apoio domiciliario da
correspondente zona, nomeadamente:

a) Realizar as tarefas de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo;

b) Colaborar no plano de formagéo dos trabalhadores sob sua coordenago;

c) Colaborar no plano de integracéo dos trabalhadores sob sua coordenacéo;

d) Colaborar no planeamento e incrementar agdes e métodos de trabalho que visem a melhoria e bom desempenho dos
técnicos auxiliares de apoio domiciliario;

e) Colaborar na determinagéo das necessidades de recursos humanos e na respetiva distribuicéo pelo servico;

f) Participar na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores sob sua coordenacao;

g) Acolher os idosos e acompanhar o técnico auxiliar de apoio domiciliario numa visita domiciliaria aos idosos, aquando
da admissdo no Servico de Ajuda Domiciliaria (SAD);

h) Elaborar os planos de trabalho em colabora¢do com os técnicos superiores afetos ao SAD,;

i) Elaborar as escalas de servi¢o dos técnicos auxiliares de apoio domiciliario afetos ao SAD;

j) Coordenar e distribuir os técnicos auxiliares de apoio domiciliario afetos ao SAD, de acordo com as necessidades do
Servico;

k) Conferir as folhas de assiduidade dos técnicos auxiliares de apoio domiciliario afetos ao SAD;

[) Gerir as férias dos técnicos auxiliares de apoio domiciliario afetos ao SAD e fornecer essa informagdo para a elaboragéo
do mapa de férias;

m) Verificar o desempenho das tarefas constantes nos planos de trabalho dos técnicos auxiliares de apoio domiciliério
afetos ao SAD;

n) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no trabalho;

0) Requisitar os produtos necessarios ao normal funcionamento do servico do SAD, de acordo com a periodicidade
estipulada;

p) Confirmar a quantidade, verificar a qualidade, validade e especifica¢des dos produtos recebidos;

q) Efetuar e verificar periodicamente os inventarios e as existéncias de bens e equipamentos (ajudas técnicas) e informar
superiormente das necessidades de aquisi¢do e substituicdo dos mesmos;

r) Proceder ao pedido de reparagdes dos bens ou equipamentos afetos ao servi¢o do SAD;

s) Informar superiormente as ocorréncias/anomalias graves que ponham em causa o bom funcionamento do servico e/ou o
bem-estar dos idosos;

t) Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo de desempenho (SIADAP-RAM), nos termos da legislagcdo em vigor.

ANEXO 11
(a que se refere o artigo 12.°)
Carreira especial de tcnico auxiliar de apoio domicilidrio Posicfes/niveis remuneratorios
Cateqoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador | Posigdo | 1.9 | 2% | 3% [ 4.8
Mivel T3 [ 14 15 | 18
Cateqoria  de  técnico  awlisar de  apoio  domicilidrio | Posicdo | 1.7 | 2 3| 45| 5 I L
Mivel 7 i3 9 10 12 3 -

Decreto Legislativo Regional n.° 22/2024/M
de 23 de dezembro
Sumario:

Revogacéo do Decreto Legislativo Regional n.°5/2024/M, de 22 de abril, intitulado «Comemoragdes dos 50 Anos da Autonomia da
Madeira».
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Texto:

Revogacg&o do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2024/M, de 22 de abril, intitulado
«Comemoracoes dos 50 Anos da Autonomia da Madeira»

Com o objetivo de comemorar os 50 anos da Autonomia, foi aprovado, pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira, o Decreto Legislativo Regional n.° 5/2024/M, de 22 de abril.

O diploma assumiu-se como um projeto abrangente e transversal, com o propdsito de se assinalar ndo sé a data que
reconhece a Regido a maior conquista histérica do povo madeirense, como, também, reconhecer todos 0s acontecimentos e
intervenientes que contribuiram, ao longo destes 50 anos, para o resultado visivel e atual fruto desse ato histérico.

Apesar da nota justificativa do projeto de decreto legislativo regional, como do parecer da comissdo especializada
permanente com competéncia, assegurarem que a iniciativa no teria impacto no Orcamento da Regido Auténoma da Madeira,
entendeu o Representante da Republica solicitar ao Tribunal Constitucional a apreciacdo da conformidade com o disposto no
artigo 45.°, n.° 1, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

Uma vez que a comemoragdo dos 50 anos de Autonomia ndo poderia ficar suspensa a aguardar uma decisdo do Tribunal
Constitucional, o0 Governo Regional, através da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 698/2024, de 10 de setembro, decidiu
criar uma estrutura temporaria de projeto, nos termos estabelecidos no artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, designada «Estrutura de Missdo para as Comemoracdes do quinquagésimo aniversario da
Autonomia da Regido Autdnoma a Madeirax.

A 12 de dezembro de 2024, foi a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira notificada do Acdrdao
n.° 880/2024, proferido pelo Tribunal Constitucional, por forca do qual se decidiu ndo declarar a ilegalidade do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2024/M, de 22 de abril.

Assim sendo, por forma a evitar a duplicacéo de estruturas de missdo com objeto e missdo idénticas e tendo em conta que
a estrutura a que se refere a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 698/2024, de 10 de setembro, ja se encontra em
funcionamento, urge revogar, sem mais, 0 Decreto Legislativo Regional n.° 5/2024/M, de 22 de abril.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea c) do n.° 1
do artigo 37.°, na alinea vv) do artigo 40.° e n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a revogacdo do Decreto Legislativo Regional n.°5/2024/M, de 22 de abril, intitulado
«ComemoragBes dos 50 Anos da Autonomia da Madeira».

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.°5/2024/M, de 22 de abril, intitulado «Comemoragdes dos 50 Anos da
Autonomia da Madeira».

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicac&o.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 17 de dezembro de 2024.
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 19 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 34/2024/M
de 23 de dezembro

Sumario:
Recuperacdo do tempo de servigo dos docentes vindos do ensino privado na Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Recuperacdo do tempo de servigo dos docentes vindos do ensino privado na Regido Autdonoma da Madeira
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A carreira docente é uma das profissdes mais exigentes e de maior responsabilidade no contexto social, pois os professores
desempenham um papel central na formacdo das futuras geracfes. No entanto, na Regido Autdnoma da Madeira (RAM),
existe uma injustica que afeta muitos professores: aqueles que exerceram parte da sua carreira no setor privado e,
posteriormente, ingressaram no ensino publico, ndo veem reconhecido o seu tempo de servico no privado para efeitos de
progressdo na carreira.

De acordo com a legislacdo em vigor, os docentes que transitaram do setor privado para o publico sdo frequentemente
posicionados em escaldes inferiores, desconsiderando a sua vasta experiéncia. Esta situacdo gera uma disparidade injusta entre
docentes com percursos semelhantes, mas que permanecem em escaldes diferentes apenas devido a sua anterior ligagdo ao
setor privado. Esta desigualdade torna-se particularmente evidente em casos onde professores com mais de 20 anos de
experiéncia no ensino privado estdo em escaldes inferiores a colegas que lecionam ha apenas cinco anos no setor publico.

Na Regido Auténoma dos Acores, foi implementada uma solugdo que permite a recuperagdo do tempo de servico para
efeitos de progressdo na carreira mediante a implementacdo de medidas de recuperacdo de tempo de servi¢o para docentes
com experiéncia no ensino privado, através do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2024/A, de 11 de outubro, que procedeu a
primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho, que aprova o Estatuto da Carreira Docente
da Regido Autdénoma dos Acores. A RAM, pode e deve seguir este exemplo, garantindo um tratamento justo para todos 0s
docentes que desempenharam fung@es no ensino privado e que agora se encontram no setor publico.

De facto, o artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa refere que todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei, ou seja, exige um tratamento igual perante a lei e uma proibicdo de discriminacdo infundada.

A igualdade, no seu sentido mais lato, envolve a obrigacdo de «tratar igualmente o que € igual e desigualmente o que é
diferente». «A igualdade admite situacBes fundamentadas de tratamento desigual, radicadas em critérios de justica, que
atinjam objetivos legitimos e sejam proporcionadas na realizagdo desses objetivos. Daqui resulta a necessidade de
compensagdes que atenuem desigualdades de partida cabendo essa funcéo nas tarefas do Estado que, na alinea d) do artigo 9.°
da CRP, ¢ incumbido de promover a ‘igualdade real’ entre os portugueses» (in Lexionario do Diario da Republica).

A presente resolucdo visa corrigir esta injustica, assegurando que todos os docentes na RAM, independentemente de onde
adquiriram a sua experiéncia, sejam corretamente posicionados nos escaldes correspondentes ao seu tempo de servigo efetivo,
proporcionando um tratamento igual ao que é igual.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%
130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomenda ao Governo Regional da Madeira o seguinte:

1 - Que, a semelhanca do que ja acontece na Regido Auténoma dos Agores, seja implementado um regime que permita a
recuperacgdo integral do tempo de servico dos docentes que exerceram funcbes no ensino privado e que agora se encontram no
ensino publico, devendo esse tempo de servico ser contabilizado para efeitos de progressao na carreira, colocando os docentes
no escaldo correspondente ao seu tempo total de lecionacdo, mediante a alteracdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, que aprova o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira;

2 - Que todos os docentes que transitaram do setor privado para o publico sejam reposicionados nos escalfes da carreira de
acordo com o tempo de servico acumulado, independentemente do setor em que o tempo foi prestado, garantindo que 0s
docentes com mais experiéncia ndo sejam penalizados face a colegas com menos tempo de servico, apenas porque parte da
sua carreira foi desempenhada no ensino privado;

3 - Que a aplicacdo da recomendacdo constante no n.° 1 seja retroativa e que abranja todos os docentes que, em algum
momento da sua carreira, transitaram do setor privado para o publico, assegurando que os efeitos desta correcdo sejam
sentidos por todos os professores que, até ao presente momento, foram prejudicados por esta disparidade.

Aprovada em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 35/2024/M
de 23 de dezembro

Sumario:
Procede a primeira alteracdo ao regulamento de gestdo do desempenho na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Procede a primeira alteragdo ao regulamento de gestdo do desempenho na
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira

O regulamento relativo a gestdo do desempenho na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira foi aprovado
em anexo a Resolugdo n.° 41/2020/M, de 27 de outubro.
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Da aplicagdo do referido regulamento, que regula a gestdo do desempenho na Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira, adiante designada por GEDALM, decorrem, para os trabalhadores parlamentares, efeitos previstos
para as avaliagcGes do desempenho dos trabalhadores da administragdo regional autonoma da Madeira, designadamente no que
respeita as alteragGes de posicionamento remuneratério.

Tendo em consideracdo as alteracdes aos regimes legais subsidiariamente aplicaveis aos trabalhadores parlamentares e
dirigentes da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, designadamente as decorrentes do Decreto-Lei
n.° 12/2024, de 10 de janeiro, impde-se proceder as alteracGes necessarias a cabal aplicacdo do sistema de avaliagdo, com
repercussdes nas alteracdes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados nas carreiras parlamentares, desde
logo, no que concerne a implementagdo, a partir de 1 de janeiro de 2025, do ciclo de avaliagéo anual e a introducéo de novas
menc¢Oes qualitativas e quantitativas no &mbito da avaliagdo final dos trabalhadores, destacando-se ainda a alteracdo do
numero de pontos necessarios para efeitos de alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério de dez para oito pontos.

A revisdo da atual regulamentacdo toma por base a estrutura organica e competéncias dos érgdos da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, de forma ajustada ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
setembro, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2017/M, de 23 de maio, e alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.% 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 12/2023/M, de 15 de fevereiro, e 35/2023/M, de 2 de agosto, face a natureza do
primeiro 6rgdo de governo proprio da Regido.

Foi ouvido o representante dos trabalhadores parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, considerando a prondncia e proposta do conselho de administra¢do, nos termos da alinea h)
do artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 29.°, em conjugac¢do com o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, na sua atual redacdo, resolve aprovar a primeira alteracdo ao regulamento de gestdo do desempenho na
Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma da Madeira.

Aprovada em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 17 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

ANEXO

Primeira alteracdo ao regulamento de gestdo do desempenho na
Assembleia Legislativa da Regio Auténoma da Madeira (GEDALM)

Artigo 1.°
Objeto

A presente resolucdo procede a primeira alteracdo ao regulamento de gestdo do desempenho na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo a Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Autdonoma da Madeira
n.° 41/2020/M, de 27 de outubro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Regulamento de GEDALM

Os artigos 9.°, 11.°, 15.°, 17.°, 19.5, 22.° 24.° 26.° e 31.° do regulamento de gestdo do desempenho na Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, aprovado em anexo a Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira n.° 41/2020/M, de 27 de outubro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°
[-]

1 - A avaliagdo ordinaria tem periodicidade anual e respeita a0 desempenho no ano civil anterior, nos termos seguintes:

a)[.-]
b)[.]
0[]
d)[..]
e)[.]
L]
2-1..]

3 - A avaliagdo extraordinaria compreende a ponderagao curricular, que se traduz na avaliagdo do curriculo do trabalhador referente aos
Gltimos trés anos.

4 - A ponderacdo curricular é solicitada pelo trabalhador até ao dia 31 de dezembro do ano civil que antecede a avaliagdo, mediante
requerimento apresentado ao secretario-geral, acompanhado da documentagéo que o trabalhador considere relevante.
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5 - A avaliacdo é realizada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo secretario-
geral.

6 - A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos no presente regulamento, os servigos informam os trabalhadores abrangidos
pelo n.°2, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a avaliagdo, de que devem requerer a avaliagdo por ponderacéo
curricular.

Artigo 11.°
[-]

S&o objeto de avaliagdo ordindria todos os trabalhadores da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira que, no ano
anterior, tenham relagdo juridica de emprego publico com, pelo menos, seis meses e o correspondente servico efetivo, independentemente
do servico onde este tenha sido prestado.

Artigo 15.°
[-]

1-[.]
2-[.]
3-[.]
a)[.-]
b) [..]
¢) (Revogada.)
d)[.]
4-[.]

Artigo 17.°
[-]
1-[.]
a)[..]
b) [...]
) [-]

d) Proceder a designacdo de avaliador para efeitos de avaliagdo extraordinaria, nos termos do n.° 5 do artigo 9.%;
e)[.]

L]

2-[.]

Artigo 19.°
[-]

1-[.]
2-[.]
3-[.]
4-[.]
5-[.]
6-[.]

7 - As competéncias previamente determinadas a que aludem os nimeros anteriores sdo fixadas pelo dirigente maximo do servico,
ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, por area de atividade e/ou grau de complexidade funcional.

8-[.]

Artigo 22.°
[-]

1-[.]
2-[.]
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-[-]
a)[..]

b) «Desempenho bom», correspondendo a uma avaliagdo na qual ndo se reinam os requisitos relativos ao nimero minimo de superagéo
de objetivos e ao nivel de demonstragdo de competéncias determinados na alinea anterior, traduzindo-se numa avaliacéo final de 3,500 a
3,999;

¢) «Desempenho regular», correspondendo a uma avaliacéo final de 2 a 3,499;

d) [Anterior alinea c).]

4-1.1]
5-[.1]
6-[.1]
Artigo 24.°
[-]

1 - Mediante requerimento do trabalhador apresentado até ao dia 31 de dezembro do ano civil que antecede a avaliagdo, dirigido ao
secretario-geral, ha lugar a avaliacéo extraordinaria:

a)[..]
b) [.]
2 - A avaliacéo extraordinaria € realizada nos termos do n.° 5 do artigo 9.°
3-[.]
4-1.]
5-[.1]
Artigo 26.°
[-]

1 - No inicio de cada ciclo anual de avaliagdo ou no inicio do exercicio destas fungdes, os dirigentes intermédios contratualizam com o
avaliador os pardmetros de avaliagdo, bem como os indicadores do desempenho aplicaveis a avaliagdo dos objetivos.

2-1.]
3-[.]

4 - As competéncias previamente determinadas previstas no n.°3 sdo fixadas por despacho do secretério-geral, ouvido o Conselho
Coordenador da Avaliacdo, de harmonia com as necessidades organicas e funcionais verificadas.

5 - Para o parametro «Objetivos» ¢é atribuida uma ponderacéo de 75 % e para o parametro «Competéncias» uma ponderacgao de 25 %.
6 - Séo aplicaveis aos dirigentes as mengdes avaliativas previstas nos n.% 3 e 4 do artigo 22.°

7 - A avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios tem os efeitos previstos no respetivo estatuto, em matéria de renovagéo, ndo
renovagdo ou cessagdo da comissdo de servico.

Artigo 31.°
[-]

O presente regulamento é objeto de revisdo por resolucdo ou regulamento da Assembleia Legislativa, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua atual redacdo.»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea c) do n.° 3 do artigo 15.° do Regulamento de Gestdo do Desempenho na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo a Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira
n.2 41/2020/M, de 27 de outubro.

Artigo 4.°
Norma transitoria

1 - Aplicam-se a avaliagdo do biénio de 2023-2024 as mencdes previstas no n.° 3 do artigo 22.°
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2 - Em 2025, para efeitos de alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério é aplicavel o n.° 7 do artigo 156.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo conferida pelo
Decreto-Lei n.°12/2024, de 10 de janeiro, sendo os pontos referentes ao biénio de 2023-2024 contados de acordo com as
mencdes referidas no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengdo maxima;

b) Quatro pontos por cada mengao imediatamente inferior a maxima;

c) Trés pontos pela mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Dois pontos por cada mencédo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

) Zero pontos por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacéo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente resolugdo entra em vigor em 1 de janeiro de 2025.

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 36/2024/M
de 26 de dezembro

Sumério:
Recomenda priorizar a atribuicdo e a manutencdo da habitacdo social as vitimas de violéncia doméstica implementando regras de
tolerancia zero a violéncia domeéstica nos imoveis geridos pela IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.

Texto:

Recomenda priorizar a atribuicdo e a manutencao da habitacdo social as vitimas de violéncia doméstica implementando regras
de tolerancia zero a violéncia doméstica nos imdveis geridos pela IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM

Os nlmeros da violéncia doméstica na Regido Autdbnoma da Madeira continuam a agravar-se.

Em 2023, as autoridades policiais identificaram e registaram 1115 lesados/ofendidos de crimes de violéncia doméstica
contra o cdnjuge (ou analogo) na Regido. Mais 97 do que no ano precedente (1018 pessoas).

Os crimes de violéncia doméstica contra as criancas também tém vindo a agravar-se e € muito importante que existam
politicas publicas que minimizem esta problematica e deem garantias de maior prote¢do a essas pessoas.

Estes nimeros sdo muito expressivos e é manifestamente preocupante o facto de, no que diz respeito a este tipo de
criminologia, continuarmos na linha da frente das estatisticas do Pais. Destarte, a presente resolucdo pretende que se
implementem medidas concretas que garantam uma maior protecdo, defesa e zelo pelos direitos constitucionais das pessoas
vitimas deste tipo de crime.

Assim, e porque é essencial para o bem-estar fisico e psicoldgico de qualquer pessoa que esta tenha um lugar seguro para
viver, que lhe proporcione bem-estar, conforto e sentimento de pertenca, e considerando:

a) O n°1 do artigo 27.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que determina que «Todos tém direito a
liberdade e seguranca.»;

b) O n.°1 do artigo 65.° da CRP que refere que «Todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitacdo de
dimenséo adequada, em condicdes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar.»;

c) O artigo 45.° da Lei n.°112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da
violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas, na atual redacdo, que menciona que «A vitima tem direito a
apoio ao arrendamento, a atribuicdo de fogo social ou a modalidade especifica equipardvel, nos termos definidos na lei ou em
protocolos celebrados com entidades para o efeito.»;

d) Determina ainda o artigo 31.° do referido regime juridico que «Ap6s a constituicdo de arguido pelo crime de violéncia
domeéstica, o juiz pondera, no prazo maximo de 48 horas, a aplicacdo, com respeito pelos pressupostos gerais e especificos de
aplicacdo das medidas de coacdo previstas no Codigo de Processo Penal, de medida ou medidas de entre as seguintes: [...] ¢)
ndo permanecer nem se aproximar da residéncia onde o crime tenha sido cometido, onde habite a vitima ou que seja casa de
morada da familia, impondo ao arguido a obrigacdo de a abandonar;».

Considera-se fundamental que, nos casos de violéncia doméstica, a vitima tenha prioridade na ocupacdo da casa de familia,
pelo que, nos imdveis geridos pela IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EFERAM (IHM, EPERAM), devem ser
criadas regras de tolerancia zero a violéncia doméstica que obriguem a pessoa agressora a sair do imdvel, ap6s ser constituida
arguida. Esta medida devera ser aplicada mesmo que a pessoa constituida arguida seja titular do contrato, transitando a
titularidade do mesmo para a vitima. Nao obstante devem ser cumulativamente asseguradas e reforgadas as restantes medidas
de prote¢do e acompanhamento da vitima - ou das vitimas -, principalmente no que concerne as medidas de afastamento da
pessoa arguida.

Paralelamente, e para 0s casos em que seja imperativo que a vitima abandone a casa de familia por razdes de seguranca,
deve ser criado um Programa Regional de Atribuicdo de Habitacdo Social a Vitimas de Violéncia Doméstica que priorize a
atribuicdo e a manutencdo da habitacdo social as mesmas. Porque priorizar a pessoa adulta que é vitima é priorizar o nucleo
familiar, e é fundamental garantir que aquele nucleo familiar continue a ter condi¢es, em vez de dar prioridade a quem
agride, que muitas vezes é o titular de contrato.
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Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomendar o seguinte:

1) Que o Governo Regional da Madeira proceda a criacdo de um Programa Regional de Atribuicdo de Habitacdo Social as
Vitimas de Violéncia Doméstica, que priorize a atribuicdo e a manutencao da habitacdo social as mesmas;

2) A IHM - EPERAM, enquanto entidade plblica com a responsabilidade de implementar a politica habitacional, a
criacdo, divulgacdo e implementacdo de um Manual de Tolerancia Zero a Violéncia Doméstica nos imoéveis sob a sua
responsabilidade de gestéo.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 37/2024/M
de 27 de dezembro

Sumério:
Plano Regional de Restauro da Natureza das llhas da Madeira e do Porto Santo.

Texto:
Plano Regional de Restauro da Natureza das llhas da Madeira e do Porto Santo

A Unido Europeia através do Regulamento (UE) 2024/1991, de 24 de junho de 2024, criou a Lei de Restauro da Natureza.
Trata-se de um marco historico na forma como se tem vindo a encarar a recuperagdo e a preservacdo do ambiente no nosso
continente.

Este regulamento fruto de inGmeras negociagdes entre os Estados Membros e as instituicbes europeias estipula a
elaboracdo de Planos Nacionais de Restauro, mas acautela as particularidades das, nomeadamente, insulares e ultraperiféricas,
prevendo a adaptacdo dos seus objetivos e metas as suas realidades.

A Unido Europeia reconhece que a natureza esta em grave declinio no seu territério e que as zonas naturais e as
populacBes das espécies estdo a diminuir e degradar-se, com consequéncias graves para as pessoas e para o planeta.

O cenério é alarmante - reconhece a UE - apesar de todas as diretivas que foram adotadas nas Gltimas décadas, sendo que
80 % dos habitats estdo em mau estado, 70 % dos solos em situacdo de insalubridade e h4 10 % de espécies ameagadas ou em
risco de extingéo.

A realidade é varidvel de pais para pais e de regido para regido, mas é indiscutivel que a exploragdo pouco sustentavel dos
recursos, as alteragdes climaticas, os incéndios, a desflorestacdo, a poluicdo, ameagam todos e pdem em causa a qualidade de
vida dos europeus.

A Madeira ndo é excegdo e, pese embora, o trabalho realizado na preservacdo da Floresta Laurissilva - Patriménio da
Humanidade desde 1999 - e o trabalho efetivado nas Reservas Naturais das Desertas, com a recuperagdo da coldnia de lobos
marinhos, e nas Selvagens, com o alargamento da sua zona maritima e com a protecdo das cagarras, é evidente que tanto a
Madeira como o Porto Santo tém enfermidades na natureza que precisam de ser curadas e recuperadas.

A chamada Lei de Restauro da Natureza Europeia é uma oportunidade Unica para a Madeira recuperar e conservar a
paisagem, floresta, agricultura e orla costeira, ja que salvaguarda a sua adaptacdo as realidades e ecossistemas das Regifes
Ultraperiféricas.

E indiscutivel que depois das pessoas 0 nosso principal ativo é a natureza, a Laurissilva, a paisagem rural humanizada e o
mar que sdo mais-valias econémicas, nomeadamente para o turismo e servi¢os associados.

A Laurissilva, Patriménio Mundial da Humanidade, e os percursos das levadas da Madeira, sdo absolutamente essenciais a
nossa sobrevivéncia e sdao dois dos grandes atrativos das nossas ilhas.

A floresta endémica é Unica, ocupando cerca de 20 % do territrio, com uma fauna e flora com mais de mil espécies
exclusivas da nossa ilha, responsavel pelo clima temperado e constitui um fator de identidade e de singularidade da Madeira
no mundo.

Felizmente, tem sido possivel manter esta reliquia, pese embora os frequentes incéndios nas nossas ilhas, com
predominancia nas zonas mais montanhosas, mas sobretudo com exuberancia na costa norte, mas é um facto que o0 mesmo nédo
podemos esquecer da costa sul que tem sido frequentemente assolada por incéndios e ocupada por espécies invasoras, que ndo
contribuem para a biodiversidade e sdo potenciadoras de fogos e de erosdo dos solos.

Temos agora oportunidade e meios financeiros para reflorestar as nossas serras, particularmente as atingidas ao longo dos
Gltimos anos pelo fogo, recuperar as antigas estradas regionais, reabilitar os caminhos reais, reativar os percursos pedestres
abandonados, apostar numa agricultura sustentavel, reabilitar habitats das ribeiras, voltar a naturalizar as zonas maritimas,
devolver a fauna e a flora a costa da Madeira e melhorar as condi¢des da praia do Porto Santo.

A paisagem rural humanizada é outra singularidade da Madeira que precisa de ser recuperada, nomeadamente com uma
revitalizagdo da agricultura, para além da vinha, da banana e da cana, canalizando apoios para a reabilitacdo dos poios e dos
seus muros de basalto, tdo carateristicos da nossa ilha.

A reflorestacdo das zonas atingidas pelos fogos, a arborizacéo de outras areas e a substitui¢do de vastas zonas de eucaliptal
e de outras espécies invasoras, sdo também prioridades da revitalizacdo da paisagem madeirense.
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A recuperacdo do corddo dunar da praia do Porto Santo - principal atrativo da ilha - e a florestacdo dos seus picos sdo
também objetivos que devem ser prosseguidos.

Nesse sentido, e de acordo com o Regulamento (UE) 2024/1991, de 24 de junho de 2024, sobre a Lei de Restauro da
Natureza, das competéncias atribuidas ao Estado e da flexibilidade para a sua adaptacéo as regides insulares e ultraperiféricas,
a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do n.°3 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%
130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomenda ao Governo Regional e a0 Governo da Republica a elaboragao
de um Plano de Restauro da Natureza da Madeira e do Porto Santo, de acordo com as metas definidas no quadro europeu e
adaptado as nossas especificidades e singularidades.

Aprovada em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 38/2024/M
de 27 de dezembro

Sumario:
Sistema e plano regional de defesa da floresta contra incéndios.

Texto:
Sistema e plano regional de defesa da floresta contra incéndios

Nos Ultimos 15 anos ocorreram na Madeira incéndios de grandes propor¢des que provocaram grandes danos humanos,
materiais e ambientais. Se é verdade que a histéria da Madeira esta marcada por tragedias ligadas aos fogos, é igualmente
certo que foi nas Ultimas décadas que o rasto de destrui¢do dos incéndios mais marcou negativamente a comunidade regional.
S6 nos ultimos anos, ocorreram quatro grandes incéndios que provocaram prejuizos incalculaveis: a meados de agosto de
2010, o fogo lavrou nas zonas altas do Funchal e levou a destruicdo de 6000 ha de floresta, atingindo 95 % do Parque
Ecoldgico do Funchal; no verdo de 2012, o fogo voltou a castigar, seriamente, o Funchal, Calheta, Porto Moniz e Santa Cruz,
tendo este dltimo concelho sido particularmente afetado com a perda de 21 habitaces; em agosto de 2016, um grande
incéndio que se iniciou numa zona de transi¢do entre casas e floresta, alastrou rapidamente a outras localidades e desceu as
encostas até ao centro da cidade, originando 3 mortos, 208 imdveis atingidos, 1000 desalojados e elevados prejuizos publicos
e privados; em outubro de 2023, vérias freguesias da Calheta foram afetadas por fogos, nomeadamente Prazeres, Faja da
Ovelha e Ponta do Pargo que se estenderam ao Porto Moniz, tendo descido até a vila, colocado em perigo vidas e destruido
muitos bens; ja em meados de agosto de 2024, lavrou um perigoso incéndio com inicio na zona montanhosa da Serra de Agua
que, em poucas horas, alastrou ao Jardim da Serra e Curral das Freiras e, mais tarde, atingiu outras zonas florestais de Camara
de Lobos, da Ribeira Brava, da Ponta do Sol e de Santana, nomeadamente o macico central da ilha, em particular o Pico Ruivo
e picos circundantes.

E neste quadro historico, e de repeticdo de grandes fogos com intervalos muito curtos, que importa reduzir os fatores de
risco na eclosdo de incéndios.

A Madeira estd cada vez mais vulneravel a estas catastrofes e os estudos sobre as alterag¢fes climaticas para 0 nosso espaco
insular sdo muito preocupantes.

Se é certo que as alteragBes climaticas vieram contribuir para acentuar os riscos de fogos, com temperaturas altas, baixa
humidade e ventos intensos, e que se trata de um fendmeno global onde a nossa a¢do mitigadora é reduzida, se é certo que ha,
muitas vezes, mao criminosa na sua eclosdo, é também certo que as politicas de planeamento e ordenamento do territério que
temos vindo a prosseguir (a construgdo em zonas de risco, a degradacéo de muitas zonas habitacionais com prédios devolutos,
a falta de mais eficaz politica florestal, a invasdo de espécies arbdreas altamente combustiveis, a falta de limpeza de vastas
zonas e de terrenos e o abandono de préticas agricolas) vieram criar condigdes propicias para um mais facil eclodir de fogos e
a sua maior propagagao com as consequéncias que séo conhecidas de todos os madeirenses.

Assim, importa atuar sobre as causas que estdo na origem dos fogos, criando um sistema integrado de defesa da floresta
com uma estratégia global que envolva o ambiente e ordenamento do territorio, o desenvolvimento rural, a valorizacdo e
gestdo da floresta, a silvicultura, as acessibilidades as serras, a vigilancia, detecdo e combate aos incéndios, as agdes da
protecdo civil regional e municipal, a recuperacdo das areas ardidas, a fiscalizacdo e cumprimento da legislacdo. Para dar
corpo a este sistema imp&e-se a criacdo de um plano regional de defesa da floresta contra incéndios que articule 0s organismos
e competéncias do Governo Regional, cAmaras, juntas de freguesia e dos cidad&os, os primeiros interessados na salvaguarda
de todo o patriménio regional.

Os incéndios do verdo de 2024 e os anteriores vieram demonstrar a insuficiéncia dos meios de combate aos fogos na
Madeira, nomeadamente os meios aéreos, a necessidade de uma maior coordenagdo entre todos as entidades com poderes e
competéncias na protecdo civil e, sobretudo, uma absoluta urgéncia de trabalhar intensamente na prevencdo, pese embora a
existéncia do Decreto Legislativo Regional n.° 18/98/M, de 18 de agosto, que estabelece medidas de prevencdo contra
incéndios florestais, que sdo claramente insuficientes face a dimenséo das catastrofe das Gltimas décadas.

O Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, que estabeleceu o sistema de gestdo integrada de fogos rurais no territorio
continental e define as suas regras de funcionamento, abre caminho a uma legislagdo propria nas Regides Auténomas face as
especificidades insulares e aos poderes autonémicos, mas tal ndo se verificou até ao momento, com prejuizo do exercicio de
competéncias regionais e municipais e, também, policiais. No entanto, mais do que adaptar legislagdo nacional, importa
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estruturar um sistema e um plano de defesa da floresta contra incéndios que responda a realidade regional, tenha em conta o
histérico dos Ultimos anos de fogos na Regido, os estudos efetuados, os relatdérios regionais e municipais elaborados e que
projete novas medidas e solugGes para uma maior eficacia das agBes de prevengdo, melhor vigilancia e detecdo, maior
fiscalizacdo e um outro planeamento e capacidade operacional.

Mais de um terco do territério da Madeira foi atingido pelo fogo no periodo de 2006-2024 e, por isso, é dever de todos
parar esta tragédia humana e ambiental.

O Plano Regional de Ordenamento Florestal da Regido Auténoma da Madeira (PROF-RAM) e o seu regulamento ja
preveem algumas medidas positivas de defesa das nossas florestas, mas na vertente, sobretudo, da protecdo e reflorestacéo,
sendo que a estratégia CLIMA-Madeira, estudo que projetou, em 2015, as consequéncias das alteragGes climaticas no
arquipélago, reconhece que a inexisténcia de um plano regional de defesa da floresta contra incéndios «é um sério entrave» a
eficicia das medidas existentes, tendo em consideracdo que o principal risco para a floresta na Regido sdo os incéndios
florestais que, nos Gltimos anos, tém atingido proporcdes catastroficas. O referido estudo garante que o histérico recente é tdo
preocupante que, mesmo num cendrio em que a vulnerabilidade ndo aumentasse, como € previsivel «a necessidade de adotar
medidas para a reducdo dos fogos continuaria a ser urgente, pelos elevados danos que estes representams.

Estando em processo de revisao o PROF-RAM, este é o momento para considerar novas medidas de protecdo e
conservacéo da floresta da Regi&o.

Face ao exposto, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomendar ao Governo Regional que, em
colaboracdo com as autoridades nacionais, 0s municipios e a comunidade regional, proceda a criacdo de um sistema de defesa
da floresta contra incéndios florestais e a elaboragdo de um plano de defesa da floresta contra incéndios florestais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 39/2024/M
de 27 de dezembro

Sumario:
Recuperar e Revitalizar a Agricultura Familiar para Preservar a Paisagem Humanizada da Madeira.

Texto:
Recuperar e Revitalizar a Agricultura Familiar para Preservar a Paisagem Humanizada da Madeira

A agricultura familiar foi, durante muitos anos, um meio de subsisténcia de muitas familias madeirenses, quer em regime
de trabalho exclusivo quer como meio complementar para aumentarem os seus rendimentos.

Com uma orografia dificil, com uma densidade populacional elevada, com uma propriedade de minifindio, sem economia
de escala, obviamente que este tipo de agricultura, e, também, a pecuéria, ndo resistiu a abertura dos mercados e a
concorréncia de produtos vindos do exterior. De terra exportadora de alguns produtos agricolas (mantém-se a banana) e de
produtos derivados, como a manteiga, passamos a importar cerca de 85 % do que consumimos. No entanto, pese embora uma
diminuigdo acentuada da superficie agricola, com o abandono de muitos terrenos e a urbanizagdo de outros, subsiste uma
agricultura familiar que tem uma funcdo ambiental muito importante e é a base da nossa paisagem humanizada, um ex-libris
da Regido.

Os agricultores que persistem no seu trabalho sdo uns auténticos jardineiros da nossa ilha, emprestando-lhe beleza e
encanto que constituem uma enorme mais-valia para o turismo, nosso principal setor econémico.

Trata-se de uma agricultura sustentavel a varios niveis que, embora ndo sendo em muitos casos lucrativa, tem enormes
vantagens ambientais, paisagisticas, econdmicas e alimentares.

Os recentes incéndios de agosto na Madeira destruiram muitos terrenos cultivados, agravando as condicdes de vida de
muitas familias que dai retiravam o seu sustento ou parte dele, mas vieram demonstrar, mais uma vez, que terrenos
abandonados séo terrenos férteis para o lavrar e alastrar dos fogos em zonas de transi¢do entre a floresta e os meios urbanos.

A defesa do territério, das pessoas e dos bens passa muito pelo uso que se da aos solos, designadamente nos terrenos
circundantes as habitacGes e, aqui, a agricultura pode e deve ser revitalizada como contributo essencial a esses objetivos.

Ja ha 10 anos, por decisdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas (ONU), assinalou-se o Ano Internacional da
Agricultura Familiar.

A celebragdo instituida determinava, em primeira linha, que seja reconhecido o «contributo da agricultura familiar para a
seguranca alimentar e para a erradicacdo da pobreza no mundo». Pretendia, ainda, chamar a atencao para a necessidade de
promover em todos 0s paises «politicas publicas que favorecam o desenvolvimento sustentavel de sistemas de producéo
agricola baseados em unidades familiares, incentivar a participacdo de organiza¢@es de agricultores e despertar a consciéncia
da sociedade civil para a importancia de apoiar a agricultura familiar».

Faziam, ainda, parte dos objetivos do Ano Internacional da Agricultura Familiar «destacar o perfil da agricultura familiar e
dos pequenos agricultores», procurando atrair a atengdo mundial para «o papel importante na erradicagdo da fome e da
pobreza, seguranca alimentar e nutricdo, melhoria dos meios de subsisténcia, gestdo de recursos naturais e protecdo do meio
ambiente».
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Também a Comissdo Europeia acolheu com agrado a iniciativa, tendo organizado a 29 de novembro de 2013, em
Bruxelas, uma conferéncia sobre o tema, com participantes de todo o mundo, considerando a decisdo das Nac¢des Unidas «um
ponto de partida para uma reflexdo mais profunda sobre as melhores formas de apoiar a agricultura familiar».

A ONU enquadra a agricultura familiar no d&mbito de todas as atividades agricolas de base familiar e ligadas a diversas
areas do desenvolvimento rural. Advoga que se trata de um modelo de organizacdo das producdes agricola, florestal,
pesqueira, pastoril e aquicola que sdo, regra geral, geridas e operadas por familias ou predominantemente dependente de mao-
de-obra familiar, tanto de mulheres como de homens.

A agricultura familiar, ou de pequena escala, tem, ainda, a vantagem de preservar os alimentos tradicionais, promover o
uso sustentavel dos recursos naturais, impulsionar as economias locais, promover a protecdo social e o bem-estar das
comunidades.

Na Madeira, a agricultura familiar desempenha, ainda, uma outra funcdo primordial: a de contribuir para alindar e
humanizar a paisagem, fator determinante na promocéo de uma terra que néo tem futuro se néo preservar a atividade turistica.

E da maior acuidade referir que a contextualizacdo que a propria ONU faz da agricultura familiar encontra total
enquadramento no padrao tipico da agricultura madeirense, um setor que, no periodo imediatamente a seguir ao 25 de Abril de
1974, perdeu peso e relevancia na estrutura da economia familiar, muito por forca das novas oportunidades de trabalho, é
certo, mas também devido a abertura dos mercados e a concorréncia externa.

Assim, considerando a definicdo que a ONU faz da agricultura familiar e as profundas semelhangas com o modelo de
agricultura praticada na Regifo Auténoma;

Considerando que este € um momento para repensar a gestdo do ordenamento do territorio e da gestdo da floresta, entdo é,
também, um excelente pretexto para repensar as politicas agricolas e, por essa via, «recuperar a agricultura para preservar o
ambiente, os ecossistemas, a paisagem humanizada da Madeira», dando, assim, um enorme contributo para a promocéo da
Regi&o como destino turistico.

Neste projeto, 0 Governo Regional devera suscitar as diligéncias necessarias, legais, formais e administrativas, no sentido
de, através das casas do povo ou outras institui¢ces de utilidade publica, ajudar grupos de cidaddos a formar organizagdes de
produtores. Deve, igualmente, identificar maneiras eficientes de apoiar os interessados, em particular facilitar o acesso a terra,
a meios tecnoldgicos adequados, a formagdo profissional especifica e a condi¢des de financiamento em condicdes favoraveis.

Pelo exposto, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomendar ao Governo Regional que:

1 - No &mbito da revisdo do Plano de Desenvolvimento da Agricultura Regional, elabore e promova o programa
«Recuperar e Reabilitar a Agricultura Familiar para Preservar a Paisagem Humanizada da Madeirax.

2 - Canalize uma parte dos apoios da Unido Europeia para este tipo de agricultura e o desenvolvimento de projetos nesta
area.

3 - Insira este programa no Plano Nacional de Restauro da Natureza.

4 - Institua uma carteira de incentivos aos proprietarios dos terrenos abandonados (poios e outros) para que assumam a
limpeza e os mantenham limpos.

5 - Fomente parcerias entre associa¢fes de agricultores e outras entidades que favorecam o desenvolvimento agricola.

6 - Desenvolva, em todas as escolas da Regido, a¢bes de sensibilizacdo para a importancia da agricultura familiar na
preservacao da paisagem humanizada da Madeira e o impacto positivo que essa paisagem tem na imagem turistica da Regido.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de anincio sao 0s
Uma lauda..........c.......... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
UMa SErie .....covveieiiiciecind € 27,66 € 13,75;
DUas SEIES .....c.cccvvvvriririiinnnnd € 52,38 € 26,28;
TrES SEries ...covvvevvviiviieiieein € 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 74,98 €37,19

seguintes:

27 de dezembro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo
Regional da Administracdo Publica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



