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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2025/M
de 13 de junho

Sumario:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia.

Texto:
Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Economia

Através do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, foi aprovada a organizacgdo e funcionamento do
XVI Governo Regional, pelo qual, na alinea d) do artigo 1.%, se prevé, na sua estrutura, a Secretaria Regional de Economia,
abreviadamente designada SREC.

A este departamento do Governo Regional estdo cometidas atribuigdes sobre os setores da economia e empresas,
comeércio, servicos, induastria, qualidade, metrologia, empreendedorismo, competitividade, inovagdo e sustentabilidade
empresarial, captacdo do investimento externo e da internacionalizacdo empresarial, apoio as empresas, inspe¢do das
atividades econdmicas, transportes maritimos, acessibilidades maritimas e mobilidade maritima.

Atentas as atribuicbes cometidas a SREC, imp0e-se, assim, aprovar a sua organica, dotando este departamento
governamental da estrutura capaz da prossecucdo das mesmas, no cumprimento dos objetivos de interesse publico inerentes a
sua missao.

O presente diploma cumpre com os principios e normas do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na sua atual redacao, relativamente aos servicos integrados na administragdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira e distribuicdo dos mesmos de acordo com a sua tipologia, segundo a missdo prosseguida. S&o ainda estabelecidos,
conforme o previsto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, os organismos do
setor publico empresarial sob a tutela da SREC.

A SREC adota o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos previsto no artigo 6.° e seguintes do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, relativamente a todos os trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de todas as carreiras e categorias, dos servi¢os da sua administracdo
direta, excluindo aqueles que se encontrem em carreiras especiais e ndo revistas, com funcdes cuja especializacdo é exigida
apenas no &mbito das atribuicBes do respetivo servico.

Assim, 0 Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.°6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.°1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual
redacdo, e dos n.%s 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, decreta o seguinte:

_ CAPITULOI .
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Economia, adiante abreviadamente designada por SREC, é o departamento do Governo Regional
da Madeira a que se referem a alinea d) do artigo 1.° e 0 artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 5 de
maio, cuja missdo, atribui¢cdes e organizacdo interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo

A SREC tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da economia e empresas,
comeércio, servicos, induastria, qualidade, metrologia, empreendedorismo, competitividade, inovagdo e sustentabilidade
empresarial, captacdo do investimento externo e da internacionalizacdo empresarial, apoio as empresas, inspe¢do das
atividades econdmicas, transportes maritimos, acessibilidades maritimas e mobilidade maritima.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da SREC:

a) Promover a execucdo das politicas definidas para as areas da economia, empresas, comércio, servi¢os, industria,
qualidade, metrologia, fomento do empreendedorismo, da competitividade, da inovacdo e da sustentabilidade
empresarial, captacdo do investimento externo e da internacionalizagdo empresarial, apoio as empresas, inspe¢do das
atividades econdmicas, transportes maritimos, acessibilidades maritimas e mobilidade maritima;

b) Coordenar a definicdo das linhas estratégicas e a formulacdo dos sistemas € instrumentos regionais de dinamizacéo e
valorizacao do tecido empresarial, bem como promover a execugao transversal das politicas definidas para as areas da
inovacdo, empreendedorismo e apoio as empresas;
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9)

h)

NUmero 101

Definir e implementar politicas e instrumentos de incentivo e suporte ao desenvolvimento de projetos empresariais
empreendedores, assim como contribuir para uma cultura empresarial de inovacdo, criatividade e aplicacdo pratica de
novos conhecimentos;

Contribuir para o desenvolvimento do meio empresarial regional, gerindo e disponibilizando de forma integrada,
coordenada e descentralizada apoios diretos e indiretos ao investimento, financiamento, funcionamento, transicéo
digital e internacionalizagdo das estruturas empresariais da Regido Autonoma da Madeira, com particular incidéncia
nas micro, pequenas e medias empresas;

Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor econémico e dos respetivos planos de
acdo, medidas favoraveis a competitividade das empresas regionais, a nivel nacional e internacional;

Contribuir para a formulacdo de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento sustentado, articulado e
equilibrado dos setores da economia e empresas, comercio, servigos, indistria, qualidade, metrologia, fomento do
empreendedorismo, da competitividade e da inovacdo empresarial, apoio a transicdo digital das empresas, captacdo
do investimento externo e da internacionalizacdo empresarial, apoio as empresas, inspecdo das atividades
econdmicas, transportes maritimos, acessibilidades maritimas e mobilidade maritima;

Promover a coordenacdo do setor dos transportes maritimos e a sua complementaridade nos seus diversos modos,
bem como a sua competitividade e articulagdo com os demais setores, com a finalidade de melhorar a satisfacdo dos
utentes e o desenvolvimento da Regido Autdnoma da Madeira;

Promover a regulago e fiscalizacdo dos setores tutelados.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

A SREC é dirigida superiormente pelo Secretario Regional da Economia, designado abreviadamente no presente
diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas as competéncias para a realizacéo das
atribuic@es referidas no artigo anterior.

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SREC;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regido Auténoma da Madeira nos setores da economia,
empresas, comeércio, servicos, inddstria, qualidade, metrologia, fomento do empreendedorismo, da
competitividade e da inovacao empresarial, apoio a transicdo digital das empresas, captacdo do investimento
externo e da internacionalizagdo empresarial, apoio as empresas, inspecdo das atividades econdmicas, transportes
maritimos, acessibilidades maritimas e mobilidade maritima;

c) Superintender e coordenar a agdo dos varios 6rgdos e servicos da SREC;

d) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no &mbito dos setores adstritos a SREC;

e) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores da SREC,;

f)  Aprovar os planos de atividades e respetivas alteracdes, bem como acompanhar, avaliar e orientar a atividade das
empresas publicas tuteladas;

g) Fixar os pregos, taxas e tarifas, conceder licengas e autorizagdes, bem como outorgar concessdes relativas aos
varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

h)  Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos servicos de transportes maritimos;

i)  Aprovar portarias, despachos, circulares e instrucdes nas matérias da sua competéncia;

j)  Conferir distingbes a entidades que desenvolvam projetos ou acdes relevantes no ambito das competéncias
especificas da SREC;

k) Exercer Ials demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou delegadas pelo Conselho do Governo
Regional.

O Secretario Regional pode delegar as suas competéncias, com faculdade de subdelegacdo, no pessoal do seu
Gabinete ou nos responsaveis dos diversos servigos e organismos.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estrutura geral

Para o exercicio das suas atribuicdes, a SREC compreende servigos integrados na administracdo direta e na
administracdo indireta e exerce a tutela sobre entidades integradas no setor empresarial da Regido Autonoma da
Madeira e em agéncias regionais.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a SREC pode, ainda, compreender um 6rgdo de natureza consultiva, de
apoio ao Secretario Regional, com a composicao e funcionamento a estabelecer em diploma préprio.

Artigo 6.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, no &mbito da SREC, as seguintes estruturas ou
Servicos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcéo Regional do Comércio, Industria e Qualidade;
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c) Diregdo Regional de Competitividade, Inovagdo e Sustentabilidade;
d) Autoridade Regional das Atividades Econémicas.

A estrutura referida na alinea a) do nimero anterior assegura o apoio técnico e administrativo e o controlo or¢camental
necessario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento da SREC.

Os servigos referidos nas alineas b) e c) do n.°1 sdo servigcos executivos e o servico referido na alinea d) é de
controlo, auditoria e fiscalizacdo.

Artigo 7.°
Servicos da administracdo indireta

A SREC exerce a superintendéncia e tutela sobre o Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, enquanto
servico da administracdo indireta da Regiao.

A natureza, atribuigdes e organica do servigo referido no nimero anterior constam de diploma proprio.

Artigo 8.°
Entidades tuteladas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

Sob a tutela da SREC, integram-se as seguintes entidades:

a)
b)

c)

Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A.;
APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S. A.;
Startup Madeira - More Than Ideas, Lda.

Artigo 9.°
Outras entidades

Na competéncia da SREC integra-se a orientagdo da participacdo publica na Invest Madeira - Agéncia para a
Internacionalizacdo e Investimento.

CAPITULO Il B
DOS SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

B _ SECCAOI
MISSAO, ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS DO GABINETE
DO SECRETARIO REGIONAL

Artigo 10.°
Gabinete do Secretério Regional

O Gabinete do Secretario Regional da Economia, abreviadamente designado por Gabinete, tem por missdo assegurar
0 apoio direto ao Secretario Regional e coadjuva-lo no exercicio das suas fungbes, bem como assegurar o
planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessario ao exercicio das suas
competéncias.

O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2025/M, de 5 de maio, a designar por despacho do Secretario Regional, compreendendo, ainda, as
unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

Sao competéncias do Gabinete:

a) Assegurar o planeamento e apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario
Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servi¢cos que integram a SREC;

¢) Coordenar e uniformizar a gestdo de recursos humanos da SREC;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretéario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistemética, a inovacdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no dmbito do Gabinete e assegurar a
articulagdo com os servigcos da SREC com competéncias nestas areas;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicfes conferidas as unidades de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo
12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;

g) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

O Gabinete é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
carater pessoal, e que exerce, ainda, as competéncias delegadas por despacho do Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou membro do Gabinete para o
efeito designado pelo Secretario Regional.
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Artigo 11.°
Organizacao interna

A organizacdo interna do Gabinete obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades organicas e
servicos ou areas de coordenacdo, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro,
na sua atual redag&o.

SECCAO Il
MISSAO DOS SERVICOS EXECUTIVOS E DE CONTROLO, AUDITORIA E FISCALIZAGAO

Artigo 12.°
Direcdo Regional do Comércio, Industria e Qualidade

A Direcdo Regional do Comércio, Indlstria e Qualidade, abreviadamente designada por DRCIQ, tem por misséo
assegurar a execu¢do da politica definida pelo Governo Regional para os setores do comércio, servicos, industria,
qualidade e metrologia.

A DRCIQ é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢éo superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Direcéo Regional de Competitividade, Inovacéo e Sustentabilidade

A Direcdo Regional de Competitividade, Inovagéo e Sustentabilidade, designada abreviadamente por DRCIS, tem por
missdo assegurar a execugdo da politica definida pelo Governo Regional para a diversificagéo e resiliéncia do tecido
empresarial regional prestando apoio as empresas e a0 empreendedorismo, em matéria de competitividade, inovagdo e
sustentabilidade econdmica, contribuindo para a dinamizagéo, modernizacao, cooperagdo e digitalizagdo dos agentes
econémicos, empresas e industria regionais promovendo um crescimento econémico inclusivo e sustentavel.

A DRCIS é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Autoridade Regional das Atividades Econémicas

A Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, abreviadamente designada por ARAE, é um servico inspetivo da
SREC, que tem por misséo fiscalizar o cumprimento da legislacdo reguladora do exercicio das atividades econémicas
nos setores alimentar e ndo alimentar.

A ARAE ¢ dirigida por um inspetor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 15.°
Sistema centralizado de gestdo

A gestdo dos recursos humanos dos servi¢os da administracdo direta da SREC rege-se pelo sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua atual redacdo, relativamente a todos os trabalhadores com vinculo de emprego publico, de todas as
carreiras e categorias, excluindo aqueles que se encontrem em carreiras especiais e ndo revistas, com funcfes cuja
especializacéo é exigida apenas no ambito das atribui¢cdes do respetivo servigo.

O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no nimero anterior consiste na concentragéo na SREC
dos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o definido no
namero anterior, através de lista nominativa e sua posterior afetacdo aos 6rgdos e servigos da sua administracao
direta, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional.

Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, podera ser revista a
afetacdo a que se refere o nimero anterior, sempre que se verifique alteragdo de circunstancias ou quando o plano de
atividades dos servicos o justificar.

A afetacdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos no dmbito
da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliagcdo do desempenho, marcacao de férias e de faltas e o registo
de assiduidade.

O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime centralizado é
feito para a SREC, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura do procedimento concursal ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o drgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto.
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Em tudo aquilo em que o presente diploma seja omisso, relativamente ao sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos adotado pela SREC, aplica-se o disposto nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacao.

Artigo 16.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SREC sera objeto de
publicacdo na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira e na pagina eletrénica da SREC, sendo revista a
afetacfo do pessoal abrangido pelo mencionado sistema aos servigos da administracao direta.

CAPITULO V
CARGOS DE DIREGAO E ORGANICAS DE SERVIGOS

Artigo 17.°
Dotacdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior dos servicos integrados na administracdo direta e indireta da SREC constam,
respetivamente, dos anexos | e 11 do presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau das unidades organicas nucleares que funcionam sob
a direta dependéncia do Gabinete consta do anexo I11 do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 18.°
Criacdo de servico

Pelo presente diploma é criada a Direcdo Regional de Competitividade, Inovacéao e Sustentabilidade, cuja organizacao
interna obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades orgénicas e servicos ou &reas de
coordenacdo, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual
redacdo.

A nomeacdo do titular do cargo de direcdo superior de 1.° grau do servico referido no presente artigo, previsto no
anexo |, tem lugar ap6s a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 19.°
Alteracdo de designacdo

A Direcdo Regional de Economia passa a designar-se Dire¢do Regional do Comeércio, Industria e Qualidade,
compreendendo todas as atribui¢cGes daquele organismo que se mantém.

Todas as referéncias, nomeadamente legais ou regulamentares, feitas a Dire¢do Regional de Economia consideram-se
reportadas a Direcdo Regional do Comércio, IndUstria e Qualidade.

CAPiTlJ LO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Manutenc¢do de comissdo de servigo

A comissdo de servigo do titular do cargo de direcdo superior de 1.° grau de diretor regional de Economia mantém-se,
considerando-se, para todos os efeitos, reportada & Direcdo Regional de Comércio, Industria e Qualidade.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 29 de maio de 2025.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 7 de junho de 2025.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 17.°)

Dotacédo de cargos de direcdo superior da administracdo direta

Duialdheagao Grau Datacaa

Direcao supernor 1¢® 3

ANEXO Il
(a que se refere o n.% 1 do artigo 17.9)

Dotagédo de cargos de direcéo superior da administracéo indireta

Oualrhcacao Grau Dotacda
Direcao superior 1= 1
29 2
ANEXO Il

(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 17.°)

Dotagéo de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau do Gabinete do Secretario Regional

Duialdheagao Grau Datag &

Direcao intermeédia 1° 4

Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 309/2025

Sumario:

Nomeia a licenciada, Maria Manuela dos Reis Teixeira para o cargo de vogal do Conselho de Administracdo do CARAM - Centro de
Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, com vista a completar 0 mandato em curso, alusivo ao triénio 2024 - 2026, sob
proposta do Secretario Regional das Financas e do Secretario Regional de Agricultura e Pescas.

Texto:

Resolugdo n.° 309/2025

Considerando que pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2006/M de 14 de marco, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2010/M, de 5 de agosto, foi criado 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
adiante apenas designado por CARAM,;

Considerando que, de acordo com o n.°1 do artigo 6.° dos Estatutos do CARAM, publicados em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2006/M de 14 de marco, na redacdo em vigor, o conselho de administracdo é composto por um
presidente e dois ou quatro vogais, conforme for deliberado pelo Conselho do Governo Regional, que também os nomeia e
exonera;

Considerando que o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, determina que 0s
6rgdos de administracdo das empresas publicas regionais integram trés membros, salvo quando a sua dimensdo e
complexidade ou a aplicagdo de regimes juridicos especiais justifiquem uma composicéo diversa, sem prejuizo do recurso ao
modelo de administrador Unico, nos casos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais.

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, as
normas relativas a composicdo da administracdo e fiscalizacdo das empresas publicas regionais, aplicam-se a partir do
mandato imediatamente seguinte ao que se encontre em curso no termo do prazo a que se refere 0 nimero anterior;
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Considerando que, o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 2/2011/M, de 10 de janeiro, 31/2013/M, de 26 de dezembro, 6/2015/M, de 13 de agosto,
42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 15/2021/M, de 30 de junho, que estabelece o Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Publicas da Regido Autonoma da Madeira, determina que a nomeagao dos gestores publicos é feita mediante resolugdo do
Conselho do Governo Regional, devidamente fundamentada e publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, sob proposta dos membros do Governo
Regional responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo setor de atividade;

Considerando que, nos termos do artigo 9.°-A do referido Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na
redacdo em vigor, os gestores publicos sdo escolhidos de entre pessoas com comprovada idoneidade, mérito profissional,
competéncia e experiéncia de gestdo, bem como sentido de interesse publico e habilitadas, no minimo, com o grau académico
de licenciatura;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2010/M, de 5 de agosto, na redacéo
em vigor, 0 mandato é exercido, em regra, pelo prazo de trés anos, sendo coincidentes os mandatos dos membros do mesmo
6rgdo de gestdo, fixando a lei e os estatutos, o nimero de renovacgdes consecutivas dos mandatos na mesma empresa publica.

Considerando que, o n.° 3 do artigo 6.° dos Estatutos do CARAM, estabelece que, o mandato dos membros do conselho de
administracdo tem a duracdo de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, contando-se como completo o ano civil em que
tenham sido nomeados e permanecendo aqueles no exercicio das suas funcdes até efetiva substituicdo ou declaracéo escrita de
cessagdo das mesmas;

Considerando que, um dos vogais do Conselho de Administragdo do CARAM, mais concretamente o Dr. Marco Antonio
Sousa Gongalves, renunciou ao cargo com efeitos a partir de 1 de junho de 2025, inclusive, deixando vago o referido lugar.

Considerando que, em conformidade com o previsto no n°3 do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2010/M, de 5 de agosto, na redacéo em vigor, o vencimento mensal dos gestores publicos é determinado em fungdo de
critérios decorrentes da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas funcdes, atendendo as praticas
normais de mercado no respetivo setor de atividade, fixados na Resolugdo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 19 de
maio, e no Despacho Conjunto n.° 20/2022, de 25 de fevereiro;

Considerando que, de acordo com o Despacho Conjunto n.° 20/2020, de 25 de fevereiro, 0 CARAM ¢ classificado nas
empresas do Grupo C;

Considerando que é necessario assegurar o exercicio das funcdes correspondentes ao Conselho de Administracdo do
CARAM, e consequentemente, a atividade da empresa.

Nestes termos, ao abrigo dos n.%s 1 e 3 do artigo 6.° dos Estatutos do CARAM, publicados em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2006/M de 14 de marco, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2010/M, de 5 de agosto,
dos artigos 9., 9.°-A e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na redacdo em vigor, da
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 19 de maio, e do Despacho Conjunto n.° 20/2020, de 25 de fevereiro, 0
Conselho do Governo reunido em plenario em 5 de junho de 2025, resolve:

1. Nomear, com vista a completar o mandato em curso, alusivo ao triénio 2024 - 2026, sob proposta do Secretario
Regional das Finangas e do Secretario Regional de Agricultura e Pescas, a licenciada Maria Manuela dos Reis
Teixeira para o cargo de vogal do Conselho de Administracdo do CARAM, pessoa cuja idoneidade, mérito
profissional, competéncia e experiéncia de gestdo para o desempenho do cargo € evidenciada na respetiva nota
relativa ao curriculo académico e profissional, que consta do anexo a presente resolucdo e da qual faz parte integrante,
e que possui sentido de interesse publico.

2. Em conformidade com o disposto na Resolu¢cdo do Conselho do Governo Regional n.° 392/2015, de 19 de maio,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 61/2015, de 22 de junho, alterado pelo Despacho Conjunto n.° 20/2020, de 25
de fevereiro, determinar que a remuneracéo da referida vogal é a fixada para o cargo de vogal das empresas do grupo C.
3. Determinar que a presente resolucdo produzira efeitos imediatos.

Esta despesa encontra-se assegurada pelos cabimentos n.°s 0000206, 0000210, 0000214, 0000218, 0000222, 0000226 €
0000230, todos de 22 de fevereiro de 2025, emitidos no Orgcamento Privativo do CARAM.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da

Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho
ANEXO
Nota Curricular

Nome: Maria Manuela dos Reis Teixeira

Habilitagdes literérias: ;

Licenciada em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Evora em 2002;

Programa de Formag&o Avancado de Gestdo Publica - CAGEP.

HabilitacGes Profissionais:

Curso “Técnicos de Qualidade, Ambiente e Seguranga”;
Curso de “Sistemas de Gestdao da Qualidade”;
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Curso “Implementagdo Pratica do HACCP”;

Curso “Formacao Pedagogica de Formadores”;

Curso “Segurancga Alimentar - da legislacdo a pratica”;

Curso “Auditorias internas da qualidade”;

Curso “Elaboragdo do relatério anual de atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho”;
Workshop “Nogdes basicas sobre o direito administrativo”;

Curso “Como redigir objetivos para a avaliacdo de desempenho”;

Curso “Gestdo do tempo e do Stress”;

Curso “Auditor interno de sistemas de gestdo da seguranga alimentar”;

Workshop “Mitos em seguranga dos alimentos/ HACCP e flexibilidade associada”;
Curso “Fundamentos gerais de higiene e seguranga no trabalho”;

Curso “Microbiologia alimentar”.

Experiéncia Profissional:

- Desempenho de funcGes de consultoria, auditoria e formacdo na area de higiene alimentar e na implementacdo de
(Sistemas dt)e Gestdo de Qualidade na empresa Seta Verde - Controlo e Auditoria de Higiene Alimentar Lda
2003-2004);

- Desempenho de funcGes de gestora da Qualidade na agéncia de viagens Portimar Madeira, Lda (2004-2005);

- Prestacdo de servicos como Engenheira Zootécnica, no departamento de controlo de Qualidade, no Centro de Abate
da Madeira pela Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais (2004-2005);

- Contrato de avenca para exercicio de fungdes como Engenharia Zootécnica, no Centro de Abate da Madeira pela
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais (2005-2006);

- Funcoes como técnica superior de nivel 11l no CARAM - Centro de Abate da Regido Autdnoma da Madeira, E.P.E (2006);

- Funcbes como Vogal do Conselho de Administracdo do CARAM - Centro de Abate da Regido Autdnoma da
Madeira, EPERAM (2006-2020);

- Funcbes de Técnica Superior no CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM
(2021-2025).

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 292/2025
de 13 de junho

Sumério:

Prorroga o prazo estabelecido nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 573/2019, de 25 de setembro, que determina que os veiculos
utilizados na atividade de transportes em taxi devem possuir idade inferior a quinze anos a contar da data da primeira matricula, até ao
dia 31 de dezembro de 2026.

Texto:

Considerando que o Decreto-Lei n.° 107/2023, de 31 de outubro, aprova o regime o juridico do servi¢co publico de
transporte de passageiros em taxi;

Considerando que a nivel nacional foi publicada a Portaria n.° 451/2023, de 22 de dezembro, que veio estabelecer a
prorrogacéo por mais dois anos, até dezembro de 2025, do periodo transitorio para o cumprimento do limite da idade que foi
estabelecido através da Portaria n.° 294/2018, de 3l de outubro;

Considerando que a nivel regional foi publicada a Portaria n.° 573/2019, de 25 de setembro, que determina que os veiculos
utilizados na atividade de transportes em taxi devem possuir idade inferior a quinze anos a contar da data da primeira matricula e
um regime transitdrio que fixou para o cumprimento do limite de idade, que se estende até 31 de dezembro de 2025;

Considerando que, por Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 1215/2024, de 12 de dezembro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 208, de 18 de dezembro, foi determinado que, até 30 de junho de 2026, os veiculos afetos a atividade de
transportes em taxi devem possuir idade inferior a quinze anos a contar da data da primeira matricula;

Considerando que a conjuntura econdmica global estd a afetar de forma significativa a indUstria automovel, tendo
impulsionado os valores de aquisicdo de mercado de novas viaturas e um aumento no prazo de entregas destas;

Considerando as dificuldades da industria automdvel no fornecimento de pecas e veiculos automdveis, sentida na Unido
Europeia, devido as ameacas de agravamento das tarifas aduaneiras realizadas pelo Governo dos Estados Unidos da América,
que tém vindo a impactar pela negativa este sector;

Considerando que esse impacto no sector automével é sentido de um modo acrescido na Regido Auténoma da Madeira,
devido, especialmente, & sua ultraperiferia;

Considerando que todos estes atuais constrangimentos comprovadamente dificultam o cumprimento do prazo do regime
transitério para a limite da idade dos téxis previsto no artigo 2.° da Portaria n.° 573/2019, de 25 de setembro, e prorrogado pela
Resolucdo do Governo Regional n.° 1215/2024, de 12 de dezembro, até 30 de junho de 2026, importa providenciar pela
prorrogacdo daquele prazo até 31 de dezembro de 2026.

Assim, ao abrigo na alinea 11) do artigo 40.°, da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.° s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho e ao abrigo do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria tem por objeto prorrogar o prazo estabelecido nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 573/2019, de 25
de setembro.

Artigo 2.°
Prorrogagao de prazo

E prorrogado o prazo previsto no artigo 2.° da Portaria n.° 573/2019, de 25 de setembro, que determina que os veiculos
utilizados na atividade de transportes em taxi devem possuir idade inferior a quinze anos a contar da data da primeira
matricula, até ao dia 31 de dezembro de 2026.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacao.
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, no Funchal aos 12 dias do més de junho de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Numero 101

13 de junho de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........coceue. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .. €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie .....covviieiiiciciinnd € 27,66 € 13,75;
DUas SEIES .....c.cccvvvviiiriiinnnd € 52,38 € 26,28;
TrES SEries ..covvvvveiiiiieiieein € 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



