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Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DE SAUDE E PROTECAO CIVIL E DAS
FINANCAS
Portaria n.° 857/2025
Procede a segunda alteracdo ao Anexo da Portaria n.° 46/2023, de 13 de janeiro, que
aprovou o clausulado-tipo e respetivos anexos da convencdo para a prestacdo de
cuidados técnicos de saude, na area dos Cuidados Respiratorios Domiciliarios, aos
utentes do Servigo Regional de Salde da Regido Autonoma da Madeira.

Portaria n.° 858/2025
Procede a sexta alteracdo a Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, na sua redagdo
atual, que aprovou o clausulado-tipo e respetivos anexos do acordo de faturagdo para
a prestacdo de cuidados técnicos de saude, na area dos Cuidados Respiratérios
Domiciliarios, aos beneficiarios do Servico Regional de Saide da Regido Autébnoma
da Madeira, bem como a atualizagdo dos precos dos cuidados de satde, definidos no
Anexo I.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE INCLUSAO,
TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.° 859/2025
Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para a
ocupagdo dos postos de trabalho em fungdes publicas, no servico de apoio
domiciliario, do ISSM, IP-RAM, no ambito da carreira especial de técnico auxiliar
de apoio domiciliario, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da LTFP, e do n.° 1 do
artigo 8.°e n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23
de dezembro.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 860/2025
Redistribui os encargos or¢amentais da Portaria n.° 903/2024, de 11 de dezembro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 205, de 13 de dezembro, referentes ao contrato
“Renovagdo dos Equipamentos do Ttnel do Canigal. Projeto de Execuc@o”, no valor
global de 65 493,76€.

Portaria n.° 861/2025
Revoga a Portaria n.° 247/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio,
alterada pela Portaria n.° 371/2025, publicada no JORAM n.° 118, 1.° Suplemento, |
Série, de 10 de julho, que autoriza a distribuicdo dos encargos orgamentais previstos
para a empreitada denominada “EMP-R/1/2025 - Empreitada de reabilitacdo e
melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional da Queimada”, até ao
valor maximo de €975.000,00.
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Portaria n.° 862/2025
Revoga da Portaria n.° 266/2025, publicada no JORAM n.° 90, | Série, de 23 de maio,
alterada pela Portaria n.° 419/2025, publicada no JORAM n.° 140, | Série, de 14 de
agosto, que autoriza a distribuicdo dos encargos orcamentais previstos para a
empreitada denominada “EMP-R/3/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da
eficiéncia energética do conjunto habitacional do Serrado do Mar”, até ao valor
méximo de €698.000,00.

Portaria n.° 863/2025
Revoga a Portaria n.? 248/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio,
alterada pela Portaria n.° 372/2025, publicada no JORAM n.° 118, 1.° Suplemento, |
Série, de 10 de julho, que autoriza a distribuicdo dos encargos orcamentais previstos
para a empreitada denominada “EMP-R/5/2025 - Empreitada de reabilitacdo e
melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional Pico dos Barcelos”, até ao
valor maximo de €1.105.049,18.

Portaria n.® 864/2025
Revoga a Portaria n.° 249/2025, publicada no JORAM n.° 82, 1.° Suplemento, | Série,
de 12 de maio, alterada pela Portaria n.° 561/2025, publicada no JORAM n.° 175, 2.°
Suplemento | Série, de 7 de outubro, que autoriza a distribuicdo dos encargos
or¢amentais previstos para a empreitada denominada “EMP-R/6/2025 - Empreitada
de reabilitacdo e melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional da Torre
111, até ao valor maximo de €179.000,00.

SECRETARIAS REGIONAIS DE SAUDE E PROTECAO CIVIL E DAS FINANCAS
Portaria n.° 857/2025
de 30 de dezembro

Sumario:

Procede a segunda alteracdo ao Anexo da Portaria n.° 46/2023, de 13 de janeiro, que aprovou o clausulado-tipo e respetivos anexos da
convencgéo para a prestacdo de cuidados técnicos de saide, na area dos Cuidados Respiratdrios Domicilidrios, aos utentes do Servigo
Regional de Sadde da Regido Autdnoma da Madeira.

Texto:

Decorrido o hiato temporal da publicagdo da Portaria n.° 46/2023, de 13 de janeiro, que aprovou o clausulado-tipo e
respetivos anexos da convencdo para a prestacdo de cuidados técnicos de salde, na &rea dos Cuidados Respiratérios
Domiciliarios (CRD), aos utentes do Servico Regional de Salde da Regido Auténoma da Madeira, alterada pela Portaria
n.° 116/2023, de 28 de fevereiro, torna-se necessario adequar os pre¢os ai plasmados pelos pre¢os em vigor dentro desta érea.

A presente proposta de alteragdo visa, adaptar a realidade regional a realidade nacional, bem como permitir que 0s
prestadores mantenham a qualidade dos servigos prestados, tendo presente que os custos a nivel regional tém um impacto na
disponibilizacdo dos equipamentos superior & realidade nacional, nomeadamente quanto & questdo do fator insularidade.

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho e em
concordancia com a alinea cc) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro e da
alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro, conjugado com o artigo
7. do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2017/M, de 3 de outubro, na sua redagdo atual e a clausula 19.2 da Portaria
n. 46/2023, de 13 de janeiro, na sua redacdo atual, determina o Governo Regional da Madeira, através dos Secretarios
Regionais de Salde e Protecdo Civil e das Financas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a segunda alteracdo ao Anexo da Portaria n.° 46/2023, de 13 de janeiro, que aprovou o
clausulado-tipo e respetivos anexos da convencdo para a prestacdo de cuidados técnicos de salde, na area dos Cuidados
Respiratorios Domiciliarios, aos utentes do Servico Regional de Salide da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 46/2023, de 13 de janeiro

O Anexo |, do Anexo a referida Portaria, das Secretarias Regionais das Financas e de Salde e Protecdo Civil, passa a ter a
seguinte redacéo:
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ANEXO |
LISTA DOS TRATAMENTOS, CODIGOS E PRECOS
Tipo de tratamento Codigo Nomenclatura do artigo Preco total
A1117 Aerossglterapla - através de sistemas ou equipamentos de nebulizagéo 1,00 €
pneumaticos
Aerossolterapia - através de sistemas ou equipamentos de nebulizagdo
pneumaticos
Al1118 e 1 R 534 €
inteligentes
A1119 Aerosolterapia - através de sistemas de nebulizagdo ultrassénicos 1,09 €
) Aerosolterapia - através de sistemas ou equipamentos de nebulizacédo eletrénicos
Aerosolterapia com
Al1120 . 2,46 €
membrana oscilatéria
Aerossolterapia - através de sistemas ou equipamentos de nebulizacao
eletrénicos com
Al121 e . 479¢€
membrana oscilatéria e “inteligentes
0901 Oxigenoterapia - através de Oxigénio Gasoso 2,45 €
0902 Oxigenoterapia - através de Oxigénio Liquido 531€
Oxigenoterapia - através de Oxigénio por
Oxigenoterapia 0903 ? P : ’ P 239¢€
9 P Concentrador convencional
0914 Oxigenoterapia - atr.aves de Oxigénio por 2.09€
concentrador portatil
V129 Ventlloterépla - através de ve‘ntlladores com 4.90 €
servo ventilagdo auto adaptativa
VO57 Ventlloterapl.a. - através de geradores por 143€
pressao positiva continua (CPAP)
Vo958 Ventlloterapl.a. - através de geradores por 169€
presséo positiva continua (Auto CPAP)
V962 Ventlloterap@l - atr.aves de ventiladores de . - 240 €
presséo positiva bi-nivel em modo espontéaneo (S) ou automatico (auto bi-nivel)
Ventiloterapia V963 Ventiloterapia - através de ventiladores de pressédo positiva auto bi-nivel com 454€
frequéncia regulaveis (ST) ou de ventiladores com volume médio assegurado
Vo912 Ventlloterapla - através de ventiladores 1354
volumétricos
Vo951 Ventiloterapia - através de ventiladores 1354€
hibridos
A904 Aspirador de Secrec¢des 2,01 €
1901 In-Exsuflador 7,62 €
Outros
Tratamentos
M901 2,70 €

Monitor cardio-respiratério com capnografia e oximetria integrados
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Artigo 3.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.
Secretarias Regionais de Salde e Protecdo Civil e das Financgas, no Funchal, aos 18 dias do més de dezembro de 2025.
A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

Portaria n.° 858/2025
de 30 de dezembro

Sumario:

Procede a sexta alteragdo a Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprovou o clausulado-tipo e respetivos
anexos do acordo de faturagdo para a prestacdo de cuidados técnicos de salde, na area dos Cuidados Respiratérios Domiciliarios, aos
beneficiarios do Servigco Regional de Salde da Regido Auténoma da Madeira, bem como a atualizacdo dos precos dos cuidados de satde,
definidos no Anexo I.

Texto:

Na sequéncia da publicacdo da Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, na sua redacgdo atual, que aprovou o clausulado-tipo
e respetivos anexos do acordo de faturacdo para a prestacdo de cuidados técnicos de saide, na area dos Cuidados Respiratérios
Domiciliarios (CRD), aos beneficidrios do Servico Regional de Salde da Regido Auténoma da Madeira (SRS-Madeira),
constatou-se que, com a decorréncia da sua aplicacdo, ndo foi possivel implementar na sua plenitude o plasmado na referida
Portaria.

A operacionalizagdo do copagamento da responsabilidade do beneficidrio SRS-Madeira, carece da existéncia de
interoperabilidade entre as ferramentas existentes no setor publico e as existentes nos prestadores deste servico, pelo que,
torna-se necessario dotar os prestadores de ferramenta eletrénica que possibilite a sua adaptacéo a nova realidade.

Nos termos da clausula 19.2 da referida Portaria, é expressamente admitida a possibilidade de atualizacdo dos precos e
comparticipacfes associadas a prestacdo dos cuidados, sempre que tal se revele necessario para garantir o equilibrio
economico-financeiro e a continuidade dos servigos prestados.

Desde a entrada em vigor daquela Portaria, verificou-se uma alteracdo significativa das condi¢cdes econémico-financeiras,
com particular incidéncia nos custos operacionais e nos encargos com recursos humanos, manutencdo de equipamentos,
energia, transporte e logistica, determinando a necessidade de adequar os valores de referéncia aos custos reais da prestacéo
dos cuidados.

A presente atualizacdo visa, assim, assegurar a sustentabilidade e qualidade do modelo regional de Cuidados Respiratdrios
Domiciliarios, garantindo simultaneamente o acesso equitativo dos utentes a terapéuticas essenciais de aerosolterapia,
oxigenoterapia e ventiloterapia, bem como a estabilidade das entidades prestadoras contratualizadas com o Servi¢o Regional
de Salde.

De igual forma, tém-se vindo a verificar que o copagamento instituido ndo versa a responsabilidade a incutir ao
beneficiario para uma boa gestdo da coisa publica, sendo por isso necessario colmatar essa realidade através da imputacédo de
maior responsabilizacéo ao beneficiario quando, por sua livre escolha, utiliza este mecanismo de financiamento em salde.

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho e em
concordancia com a alinea cc) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro e da
alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro, conjugado com a clausula
19.2 da Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, na sua redagdo atual, determina o Governo Regional da Madeira, através dos
Secretarios Regionais das Financas e de Salde e Protecdo Civil, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Portaria procede a sexta alteracdo a Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprovou o
clausulado-tipo e respetivos anexos do acordo de faturacdo para a prestagdo de cuidados técnicos de sadde, na &rea dos
Cuidados Respiratérios Domiciliarios, aos beneficiarios do Servi¢o Regional de Salde da Regido Auténoma da Madeira, bem
como a atualizacdo dos precos dos cuidados de saude, definidos no Anexo I.

Artigo 2.°

Alteracdo a Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro

Séo alteradas as clausulas 3.2 e 30.2 e 0 Anexo |, constantes do clausulado tipo do acordo de faturacéo aprovado em Anexo
a Portaria n.° 40/2023, de 12 de janeiro, alterada pelas Portarias n.°s 117/2023, de 28 de fevereiro, 25/2024, de 8 de janeiro,
138/2024, de 22 de abril, 295/2024, de 19 de julho e 124/2025, de 18 de fevereiro, das Secretarias Regionais das Financas e de
Saude e Protecdo Civil, que passam a ter a seguinte redacao:

« Clausula 3.2

[..]
1-[..]
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2 - Ao beneficiario cabe o copagamento do valor de 20% relativamente ao prego total estipulado na tabela constante do
Anexo | ao presente acordo de faturacdo, sendo o remanescente do valor assumido pelo IASAUDE, IP-RAM.

3 - Quando o valor total mensal do copagamento, referido no numero anterior, seja inferior a 6,00€, o prestador reserva-se
ao direito de proceder a cobranga do valor remanescente.

4 - Anterior n.° 3.

5 - Anterior n.° 4.

6 - Anterior n.° 5.

Clausula 30.2
[...]

O copagamento da responsabilidade do beneficiario descrito no n.° 2 da clausula 3.2 s6 produz efeitos a partir de 1 de julho
de 2026, sendo da responsabilidade do IASAUDE, IP-RAM a assunc¢do dessa despesa desde o momento da entrada em vigor
da presente Portaria.

ANEXO |
LISTA DOS TRATAMENTOQS, CODIGOS E PRECOS
) o . Preco Copagamento Comparticipagao
Tipo de tratamento Cédigo Nomenclatura do artigo total beneficiario IASAUDE
Aerossolterapia - através de sistemas ou
Al117 equipamentos de nebulizagdo pneumaticos 1,09€ 0,22¢€ 0,87 €
Aerossolterapia - através de sistemas ou
AL118 iztjelﬁzrennizss de nebulizag&do pneumaticos 5,34 € 107€ 427€
Aerosolterapia - através de sistemas de
A1119 nebulizagio ultrassénicos 1,09€ 0,22 € 0,87 €
. Aerosolterapia - através de sistemas ou
Aerosolterapia A1120 equipamentos de nebulizagdo eletrénicos com 2,46 € 049€ 197€
membrana oscilatéria ’ ’
Aerossolterapia - através de sistemas ou
AL121 equipamentos de nebulizagdo eletrénicos com 4,79 € 0.96 € 383€
membrana oscilatéria e "inteligentes” ’ ’
0901 Oxigenoterapia - através de Oxigénio Gasoso 2,45 € 0,49 € 1,96 €
0902 Oxigenoterapia - através de Oxigénio Liquido 531€ 1,06 € 4,25 €
Oxigenoterapia - através de Oxigénio por
Oxigenoterapia 0903 Concentrador convencional 239€ 048 € 1.91¢€
Oxigenoterapia - através de Oxigénio por
0914 concentrador portatil 299€ 0.60€ 2,39¢€
Ventiloterapia - através de ventiladores com
V129 servo ventilagéo auto adaptativa 4.90€ 0,98 € 3.92¢€
Ventiloterapia - através de geradores por
Vves7 presséo positiva continua (CPAP) 143¢€ 0.29€ 1.14¢€
Ventiloterapia - através de geradores por
vas8 presséo positiva continua (Auto CPAP) 1.69€ 0,34 € 135€
Ventiloterapia - através de ventiladores de
V962 presséo positiva bi-nivel em modo espontaneo (S) 2,40 € 0,48 € 1,02 €
Ventiloterapia ou automatico (auto bi-nivel)
Ventiloterapia - através de ventiladores de pressao
positiva auto bi-nivel com frequéncia regulaveis
V963 (ST) ou de ventiladores com volume médio 452¢€ 0,90 € 3,62¢€
assegurado
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) o . Preco Copagamento Comparticipagao
Tipo de tratamento Cédigo Nomenclatura do artigo total beneficiario IASAUDE
Ventiloterapia - através de ventiladores
vo12 volumétricos 13,54 € 2,71€ 10,83 €
Ventiloterapia - através de ventiladores
vest hibridos 1354 € 271¢€ 10,83 €
A904 Aspirador de Secregdes 2,01€ 0,40 € 1,61€
Outros 1901 In-Exsuflador 7,62 € 1,52 € 6,10 €
Tratamentos
Monitor cardio-respiratério com capnografia e
M9o01 . L 2,70 € 0,54 € 2,16 €
oximetria integrados
Artigo 3.°

Entrada em vigor e produgéo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.
Secretarias Regionais de Saude e Protecdo Civil e das Finangas, no Funchal, aos 18 dias do més de dezembro de 2025.
A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGCAS E DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

Portaria n.° 859/2025

de 30 de dezembro

Sumério:
Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para a ocupacdo dos postos de trabalho em fungdes publicas, no
servico de apoio domiciliario, do ISSM, IP-RAM, no ambito da carreira especial de técnico auxiliar de apoio domiciliario, nos termos do
n. 3 do artigo 37.° da LTFP, e do n.° 1 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de
dezembro.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro, aprovou a carreira especial de técnico auxiliar de
apoio domiciliario aplicavel aos trabalhadores afetos ao Servico de Apoio Domiciliario, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, adiante abreviadamente designado por ISSM, IP-RAM.

Em consonancia com o0s principios constitucionalmente consagrados, o referido Decreto Legislativo Regional
n.2 21/2024/M, de 23 de dezembro, veio prever que a constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da
carreira especial e categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario, assim como para a categoria de técnico auxiliar de apoio
domiciliario coordenador, far-se-d0 mediante procedimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os setores da seguranca social e da administragéo publica regional.

A presente portaria tem, assim, por objetivo regulamentar tais procedimentos concursais, a que se referem o n.° 1 do artigo
8.°eon.’1doartigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro.

Por outro lado, o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro, imp&e que a avaliacdo final do periodo
experimental dos trabalhadores da categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario tenha em consideracao a aprovagdo num
curso de formagdo especifica com duracdo ndo inferior a seis meses, que terd uma vertente tedrica e uma vertente préatica, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores da seguranga
social e da administracdo publica regional.

Pelo que, esta portaria visa, igualmente, regular esse curso de formacdo, a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro.

Foram cumpridas todas as formalidades exigidas para a elaboracdo desta Portaria, nos termos do artigo 98.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 37.°, bem como no n.° 5 do artigo 84.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, na sua redacdo atual, adaptada a administracao
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, adiante
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abreviadamente designada por LTFP-RAM, bem como nos termos dos artigos 8.2, 9.° e 11.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 21/2024/M, de 23 de dezembro, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Financas e pela Secretéaria
Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e definicbes

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria regulamenta a tramitagcdo do procedimento concursal de recrutamento para a ocupacao dos postos
de trabalho em fungdes publicas, no servigco de apoio domiciliario, do ISSM, IP-RAM, no dmbito da carreira especial de
técnico auxiliar de apoio domiciliario, nos termos do n.° 3 do artigo 37.°da LTFP, e do n.° 1 do artigo 8.°e n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro.

2 - A presente portaria regulamenta ainda o curso de formagao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro.

Aurtigo 2.°
DefinicGes

Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Recrutamento», o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos qualificados, capazes de satisfazer as
necessidades de pessoal do empregador publico ou de constituir reservas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal», o conjunto de opera¢Bes que visa a ocupacdo de postos de trabalho necessérios ao
desenvolvimento das atividades e & prossecucéo dos objetivos do empregador publico;

c) «Selecdo de pessoal», o conjunto de operagdes, enquadrado no processo de recrutamento, que mediante a utilizacdo
de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecdo», as técnicas especificas de avaliacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um
determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de competéncias previamente definido;

e) «Perfil de competéncias», 0 elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao
posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na anélise da funcéo e
do contexto profissional em que a mesma se insere;

f)  «Posi¢do remuneratoria de referéncia», a posicdo remuneratdria de cada categoria da carreira especial de técnico
auxiliar de apoio domiciliario que, havendo lugar a negociacdo do posicionamento remuneratorio, 0 membro do Governo
Regional responsdvel pela area, pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar, determinada em funcdo das
disponibilidades orcamentais, sem prejuizo da possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a oferecer posicéo diferente
nos termos e com observéncia dos limites legalmente definidos, em especial, no artigo 38.° da LTFP;

g) «Dirigente m&ximo do servigco», o presidente do 6rgdo de direcdo colegial, ou titular de cargo de direcéo superior que
legalmente o substitua, nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO Il
Disposicgdes gerais e comuns

Aurtigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, bem como de necessidades futuras do empregador publico;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, quando se destine a constituicao de reservas de pessoal para satisfacdo
de necessidades futuras do empregador publico.

Artigo 4.°
Competéncia

E competente para autorizar a abertura do procedimento concursal o dirigente maximo do servigo.

Artigo 5.°

Métodos de Sele¢do

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 35.° e 50.° da presente Portaria, no procedimento concursal poderdo ser adotados,
isolada ou conjuntamente, os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de conhecimentos;

b)  Awvaliacdo curricular;

c) Awvaliacdo psicolégica;

d) Entrevista profissional de selecéo.

2 - Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatério sendo apenas chamados a aplicacdo do método de sele¢do
seguinte os candidatos aprovados no método ou métodos anteriores.
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3 - A ponderacdo para a valoracéo final da prova de conhecimentos ou da avaliacdo curricular ndo pode ser inferior a
55/prct.

4 - A ponderacdo para a valoracdo final da avaliacdo psicoldgica ou entrevista profissional de selecdo ndo pode ser
superior a 45/prct.

Artigo 6.°
Prova de conhecimentos

1 - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

2 - A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza teorica e/ou pratica e deve ser garantido o
anonimato para efeitos de correcéo.

3 - A bibliografia ou a legislacdo necessaria a preparacdo para a prova de conhecimentos sdo indicadas no aviso de
abertura do procedimento concursal ou sdo divulgadas até 30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Artigo 7.°
Avaliacdo curricular

1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagcdo realizada e tipo de funces exercidas.

2 - S&o considerados e ponderados, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

b) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades relacionadas com o posto de trabalho;

d) A avaliacdo do desempenho dos ultimos 7 anos de servi¢o efetivo na categoria de técnico auxiliar de apoio
domiciliério, quando se trate de recrutamento da categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador;

e) Para efeitos do disposto na alinea d) anterior, o jari do procedimento concursal, prevé o valor positivo a ser
considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Artigo 8.°
Avaliacéo psicolégica

1 - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

2 - A avaliagdo psicologica é realizada, preferencialmente, pelo ISSM, IP-RAM, com recurso aos seus proprios técnicos
que detenham habilitagcdo académica e formagédo adequadas.

3 - A avaliacdo psicoldgica pode ser realizada por entidade especializada publica ou privada, quando, fundamentadamente,
se revele inviavel a aplicacdo do método pelo empregador publico.

4 - Na realizacdo da avaliacdo psicologica deve ser garantido e observado:

a) A privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo;

b) O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacédo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

Artigo 9.°
Entrevista profissional de selecéo

1 - A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

2 - Por cada entrevista profissional de selecéo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Aurtigo 10.°
Valoragdo dos métodos de selecdo

1 - Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

3 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a classificacéo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

4 - A avaliacdo psicologica é valorada da seguinte forma:
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a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o0 método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5 - A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos qualitativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des quantitativas de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

6 - O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, apds a votacao nominal e, por maioria, do juri.

7 - Quando sejam utilizados varios métodos de selecdo, 0 método de selecdo obrigatdrio sera o primeiro a ser aplicado no
procedimento concursal.

8 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma mencdo de Ndo Apto ou uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicavel o método ou fase seguintes.

Artigo 11.°
Utilizagdo faseada dos métodos de selecéo

1 - Quando se verifique o disposto no n.° 7 do artigo anterior, e estejam em causa razdes de celeridade, designadamente,
quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, o empregador
publico pode fasear a utilizagdo dos métodos de selecédo, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, apenas do método obrigatério;

b) Aplicacdo dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) seguinte, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o jari do
procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b) anterior, procede a aplicagdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito;

e) Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo ao novo conjunto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é elaborada
nova lista de ordenago final desses candidatos, sujeita a homologac&o.

2 - A opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, quando ocorra depois de aberto o procedimento, é publicitada
pelos meios previstos no artigo seguinte.

Artigo 12.°
Notificacfes

1 - As notificagBes previstas na presente portaria sdo efetuadas por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico, ou outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados;

b) Carta registada;

c) Anuncio publicado na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, adiante abreviadamente designado
por JORAM, com a informagdo da afixacdo em local visivel e publico das instalagbes do empregador puablico e da
disponibiliza¢do no seu sitio da Internet.

2 - A contagem dos prazos, dilacdo e a perfeicdo das notificacdes previstas na presente portaria, seguem 0s termos
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual.

CAPITULO 1l
Tramitacdo do procedimento concursal comum

SECCAO |
Publicitacdo do procedimento

Artigo 13.°
Publicitacdo do procedimento

1 - A abertura do procedimento concursal é obrigatoriamente tornada publica pela entidade responsavel pela sua
realizagdo, utilizando os seguintes meios:

a) Nall Série do JORAM, por publicacéo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente designada por BEP-RAM, através
do preenchimento de formulario proprio, devendo este estar disponivel para consulta até o 2.° dia util seguinte a publicacéo
referida na alinea anterior;

c) Na péagina eletrénica do empregador publico, a partir do dia seguinte a publicagdo no JORAM.

2 - A publicacdo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;
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b)  Identificacdo do nimero de postos de trabalho a ocupar e da respetiva modalidade do vinculo de emprego publico a
constituir;

c) Nos termos da legislagdo em vigor, nimero de lugares a preencher por pessoa com deficiéncia;

d) ldentificacfo do local de trabalho onde as funcBes véo ser exercidas;

e) Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em
conta a atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar e a carreira e a categoria do trabalhador;

f)  Posigao remuneratdria de referéncia;

g) Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da LTFP, e requisitos especificos de admissdo, previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro;

h) Indicacdo sobre se o procedimento concursal € ou ndo restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

i) Identificacdo do despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administragao Publica, quando possam ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido;

J)  Nivel habilitacional exigido;

k) Indicacdo da possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, nos
termos previstos na lei;

) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos ho mapa de pessoal do
6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

0) Métodos de selecdo, respetiva ponderacdo e sistema de valoragéo final;

p) Quando aplicivel, fundamentacdo da opcdo pela utilizacdo dos métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° da presente portaria;

q) Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como as respetivas tematicas e bibliografia especifica quando
haja lugar a aplicagdo deste método de selecao;

r)  Composicdo e identificacdo do juri;

s) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentagdo por via eletronica;

t)  Indicagdo do local ou locais onde serdo afixadas, quando for caso disso, a lista dos candidatos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos mesmos, bem como a respetiva forma de publicitacéo.

3 - A publicacdo por extrato, deve mencionar a identificacdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero e
caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a carreira e categoria, o prazo de entrega da candidatura, bem
como a referéncia ao local onde se encontra a publicacdo integral.

4 - As atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliacao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet do ISSM, IP-
RAM.

SECCAO Il
Juri

Artigo 14.°
Designacéo do juri

1 - A decisdo de abertura de procedimento concursal a que se reporta a presente portaria determina a designacéo de um jari
pelo dirigente m&ximo do servico.

2 - No mesmo ato é designado o membro do jari que substitui o presidente, nas suas faltas e impedimentos, bem como 0s
suplentes dos vogais efetivos.

Artigo 15.°
Composic¢éo do jari

1 - O juri é composto por um presidente e por dois vogais, trabalhadores do empregador publico que realiza o
procedimento ou de outro 6rgdo ou servico.

2 - O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir formacdo ou experiéncia no servico da
ajuda domiciliaria.

3 - A composicdo do jari deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca funcdes ou possua
experiéncia na area de gestao de recursos humanos.

4 - No recrutamento de postos de trabalho para a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador os
membros do jari ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior.

5 - A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de forca maior, devidamente fundamentados, nomeadamente em
caso de falta de quérum, sendo assumidas e dada continuidade a todas as operac@es ja efetuadas no procedimento.

6 - No caso previsto no nimero anterior, a identificagdo do novo jari é publicitada na pagina eletronica da entidade e
notificada a todos os candidatos.
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Artigo 16.°
Competéncia do jari

1 - Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da
lista de ordenacdo final.

2 - E igualmente da competéncia do jari a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condicdes especificas da sua realizacéo,
obrigatoriamente ouvidas as entidades que os vao aplicar;

b)  Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;

c) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selecdo;

d) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao préprio candidato, as
informacdes profissionais e/ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;

e) Verificar e analisar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcdo inerente aos postos de
trabalho, nos termos da legislacéo em vigor;

f)  Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

g) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

h)  Solicitar ao dirigente maximo do servi¢o, quando necessario, a colaboragdo de entidades especializadas publicas ou
privadas, para a realizacao de parte do procedimento;

i)  Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulacdo e cooperacdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacdo da fundamentacdo dos resultados dos métodos de selecdo por elas aplicados;

j)  Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou reproducdes autenticadas, no
prazo de 3 dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

k) Submeter para homologacdo do 6rgdo méximo do servi¢o, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados e demais delibera¢Ges do jdri ou da entidade responsével pela realizagdo do procedimento.

3 - Os elementos referidos na alinea ¢) do nimero anterior sdo definidos em momento anterior & publicitacdo do
procedimento.

Artigo 17.°
Funcionamento do jari

1 - O juri delibera com a participacéo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as respetivas deliberages
ser tomadas por maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os meios de impugnacdo administrativa e 0 acesso aos
documentos administrativos e a informacéo administrativa.

2 - Quando motivos de forca maior, devidamente fundamentados, o justifiquem, o juri pode deliberar através de meios
telematicos, mas sempre efetiva, apondo a assinatura digital nas deliberacoes.

3 - Quando o considerar conveniente, o érgdo méaximo do servigo pode designar, para apoiar o jari no exercicio das suas
funcdes:

a) Um trabalhador para o secretariado, de entre o pessoal dos servi¢os do ISSM, IP-RAM;

b)  Peritos ou consultores, que podem participar das reunides do jari sem direito a voto.

Aurtigo 18.°
Prevaléncia das fungBes de jari

O procedimento concursal € urgente, devendo as funcBes proprias de jri prevalecer sobre todas as outras e ser
preferencialmente exercidas em exclusividade, incorrendo os membros do jari em responsabilidade disciplinar quando,
injustificadamente, ndo cumpram os prazos previstos na presente portaria e demais legislacéo aplicavel.

SECCAO Il
Candidatura

Artigo 19.°
Requisitos de admissdo

1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que redinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na
respetiva publicitacéo.

2 - A verificacdo do preenchimento dos requisitos é efetuada em dois momentos:

a) Naadmisséo ao procedimento concursal, por deliberacdo do juri;

b)  Na constitui¢do do vinculo de emprego publico, pelo empregador publico.

3 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, o candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1
anterior, até a data-limite de apresentacdo da candidatura.

Artigo 20.°
Prazo de candidatura

O dirigente maximo do servico estabelece, no respetivo ato de autoriza¢do do procedimento, um prazo de apresentagdo de
candidaturas, com um minimo de 10 e um maximo de 20 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso no
JORAM.
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Artigo 21.°
Forma de apresentacdo das candidaturas

1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel ou eletrénico, através do preenchimento de formulario
tipo, em ambos 0s casos de utilizacdo obrigatdria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira e categoria ou cargo do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento que suporta a
candidatura;

c) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal e
endereco postal e, caso exista, eletronico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i) Os previstos no n.° 1 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de
dezembro;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional;

iv) A formagdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso.

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

f)  Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efetuada pessoalmente ou através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o endereco postal do érgdo ou servigo, até a data-limite fixada na publicitagéo.

3 - No ato de rececéo da candidatura efetuada pessoalmente, é obrigatoria a passagem de recibo pela entidade que a receba,
e vale como data da apresentagéo a da respetiva entrega.

4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de rece¢do, vale como data
da apresentacdo a da efetivagdo do respetivo registo postal.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacdo da candidatura, por via
eletronica, a validacdo é feita por submissdo do formuléario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculum vitae e demais documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo do envio
eletrénico e vale como data de apresentacdo a da respetiva expedicéo.

Artigo 22.°
Apresentacdo de documentos

1 - O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou ainda aquando da constituigcdo do vinculo de emprego publico.

2 - Sem prejuizo de outros documentos que o juri solicite para comprovar o preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos ou necessarios a avaliacdo dos candidatos, juntamente com a candidatura é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado da habilitacdo académica ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b)  Curriculum vitae quando haja lugar & aplicagdo do método de sele¢do avaliagdo curricular;

c) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo, previsto no n.° 1 do artigo 8.°e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do vinculo @ Administragdo Pablica, quando aplicavel, contendo a indicagdo da carreira e
categoria que detém e o tempo de servico efetuado nessa categoria, na carreira e na fungéo publica, da posi¢cao remuneratdria
que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes.

3 - Caso algum candidato exerca funcdes no ISSM, IP-RAM, o documento exigido na alinea €) do ndmero anterior, é
solicitado pelo jari ao respetivo servico de pessoal e aquele entregue oficiosamente.

4 - Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae, que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

5 - O prazo de apresentacdo dos documentos solicitados pelo juri para comprovar o preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou necessarios a avaliacdo dos candidatos, é de cinco dias Uteis, podendo o jari conceder um prazo
suplementar razoavel, ndo superior a trés dias, quando seja de admitir que a sua nao apresentacdo atempada se tenha devido a
causas ndo imputaveis ao candidato.

6 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na presente
portaria, quando devam ser os candidatos a apresentar 0s mesmaos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacéo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

7 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.
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Artigo 23.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede, nos 20 dias Uteis seguintes, a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais & admissdo ou avaliag&o.

2 - Néo havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no n.° 1 anterior, convocam-se os candidatos nos termos do artigo 12.° e do n.° 1 artigo 26.° da presente portaria e
iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos de selecéo.

3 - Havendo lugar a exclusdo de candidatos, aplica-se o disposto na secgdo seguinte.

SECCAO IV
Excluséo e notificacio

Artigo 24.°
Excluséo e notificacéo

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candidatos excluidos
sdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do CPA.

2 - Por razdes de celeridade procedimental, o jari do concurso pode convocar para a realizagdo dos métodos de selecdo,
para além dos candidatos admitidos, os candidatos excluidos que utilizem a faculdade prevista no nimero anterior, sendo que,
no caso destes Ultimos, a avaliacdo das provas fica condicionada a reversao da decisdo de exclusdo.

3 - A convocacédo de candidatos excluidos para a realizagdo da prova ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo do
candidato, devendo os candidatos ser informados disso previamente.

Artigo 25.°
Audiéncia prévia

1 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, é concedido prazo ndo inferior a 10 dias Gteis para os interessados
dizerem, por escrito, o que se Ihes oferecer.

2 - A notificacdo referida no nimero anterior segue 0s termos previstos no artigo 12.° da presente portaria.

3 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.

4 - Quando em sede de audiéncia prévia, 0 niUmero de pronuncias seja superior a 20, o prazo referido no n.° 3 anterior, é de
20 dias Uteis.

Aurtigo 26.°
Inicio de utilizacdo dos métodos de selecdo

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e por uma das formas
previstas no artigo 12.° da presente portaria, para a realizacdo dos métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data e horéario
em que 0s mesmos devam ter lugar.

2 - No mesmo prazo se iniciam os procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos
candidatos.

SECCAOV
Resultados, ordenacéo final e recrutamento dos candidatos

Aurtigo 27.°
Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecéo

1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalag6es do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet.

2 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis, por uma das formas previstas no artigo 12.° da presente portaria.

Artigo 28.°
Ordenacéo final dos candidatos

1 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do
aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

2 - A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é unitaria.

3 - A lista de ordenacdo final a que se refere 0 nimero anterior € elaborada no prazo de 15 dias Uteis ap6s a realizacdo do
Gltimo método de selecéo.

4 - O prazo previsto no nimero anterior podera ser excecionalmente prorrogado até 30 dias Uteis pelo dirigente maximo do
servigo, quando o nimero de candidatos o justifique.
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Artigo 29.°
Critérios de ordenacdo preferencial

1 - Em situa¢es de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b)  Se encontrem em outras situacbes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo néo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungo da valoragdo obtida no primeiro método de selecéo utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do procedimento concursal.

Artigo 30.°
Audiéncia prévia e homologacéo

1 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, com as necessarias adaptagdes, nos termos
dos artigos 12.° e 25.° da presente portaria, para efeitos de realizacdo da audiéncia prévia.

2 - Ap6s a conclusdo da audiéncia prévia, no prazo de 10 ou 20 dias Uteis, consoante as situacfes previstas,
respetivamente, nos n.% 3 e 4 do artigo 25.° da presente portaria, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do jari, incluindo as relativas & admissdo e exclusdo de candidatos, é submetida para
homologag&o do dirigente maximo do servico.

3 - Quando o dirigente méximo seja membro do juri, a homologag&o da lista é da responsabilidade do membro do Governo
que detém os poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela sobre o drgéo ou servico.

4 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢do, sao notificados
do ato de homologagdo da lista de ordenac&o final.

5 - A notificacdo referida no nimero anterior ¢ efetuada por uma das formas previstas no artigo 12.° da presente portaria.

6 - Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenacéo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com
informacé&o sobre a sua publicitacdo.

Artigo 31.°
Recrutamento

1 - O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP.

2 - Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 9,5 valores.

3 - Nédo podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacédo final, se
encontrem nas seguintes situagées:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento remuneratério proposto pelo
empregador publico;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condicfes necessarias para a
constitui¢do do vinculo de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pelo empregador publico;

e) Nao comparecam a celebragdo do contrato ou ndo se pronunciem sobre a aceitagdo do posto de trabalho, no prazo que
lhes seja fixado pelo empregador publico, por motivos que lhes sejam imputaveis;

f)  Nao preencham os requisitos de admissdo a data da constitui¢do do vinculo de emprego publico.

4 - Os candidatos que se encontrem nas situagOes referidas no nimero anterior sdo retirados da lista unitaria de ordenagao
final.

5 - As notificagcBes aos candidatos no d&mbito do presente artigo sdo efetuadas nos termos do artigo 12.° da presente
portaria.

Artigo 32.°
Cessacédo do procedimento concursal

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de
trabalho constantes da publicitacdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucdo do procedimento;

b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento remuneratério entre o empregador publico e os candidatos
constantes da lista unitéria de ordenac&o final.

2 - Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado da entidade
responsavel pela sua realizagcdo, homologado pelo dirigente méximo do servico, desde que ndo se tenha ainda procedido a
notificacdo da lista de ordenacdo final aos candidatos, no ambito da audiéncia prévia.

3 - Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por um drgdo ou servico, a lista de
ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna.

4 - A reserva de recrutamento € utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacao da
lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o dispostos nos n.% 1 e 2 do artigo 34.° da presente portaria.
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SECCAO VI
Garantias

Artigo 33.°
Impugnagdo Administrativa

1 - Estando o ISSM, IP-RAM integrado na administracdo indireta da Regido Auténoma da Madeira, com personalidade
juridica, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio prdprio, do ato de exclusdo do candidato do
procedimento concursal e da homologacdo da lista de ordenacdo final, pode ser interposto recurso tutelar, nos termos do CPA.

2 - Quando a decisao do recurso tutelar do ato de excluséo seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a completar
o0 procedimento.

3 - Ndo ha lugar ao recurso tutelar da lista de ordenacéo final, quando a competéncia da respetiva homologacdo seja do
membro do Governo que exerce a tutela e superintendéncia.

CAPITULO IV
Procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento

Artigo 34.°
Reservas de recrutamento

1 - O drgédo ou servico pode publicitar procedimento concursal exclusivamente destinado a constituicdo de reservas de
recrutamento, aplicando-se-lhe, com as necessérias adaptagdes, o disposto nos Capitulos Il e 11, e no artigo 26.° da presente
portaria.

2 - A utilizacéo da reserva resultante do procedimento concursal referido no ndmero anterior, depende da inexisténcia de
candidatos em reserva constituida, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° da presente portaria.

3 - Na vigéncia da reserva de recrutamento interna é possivel iniciar um novo procedimento concursal, ndo podendo,
contudo, efetuar-se a colocagdo sem esgotar previamente a reserva de recrutamento interna valida.

CAPITULO V
Recrutamento para as categorias de técnico auxiliar de apoio domicilidrio e técnico auxiliar de apoio domiciliario
coordenador

SECCAO |
Técnico auxiliar de apoio domiciliario

SUBSECCAO |
Recrutamento

Artigo 35.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para a categoria de técnico auxiliar de apoio domicilidrio faz-se mediante procedimento concursal de
entre os individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria ou curso que lhe esteja equiparado, que reinam 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP.

2 - No procedimento concursal destinado ao recrutamento de técnicos auxiliares de apoio domiciliario, é adotado como
método de sele¢do obrigatério, a prova de conhecimentos.

3 - Para além do método de selecdo obrigatorio, o juri pode determinar a utilizagdo de métodos de selecdo facultativos ou
complementares de entre os indicados nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 5.° da presente portaria.

SUBSECCAO I
Periodo experimental

Artigo 36.°
Ambito de aplicacéo

O periodo experimental e o curso de formagdo especifica aplicam-se aos processos de ingresso na categoria de técnico
auxiliar de apoio domiciliario, quer os mesmos ocorram por mobilidade ou por procedimento concursal.

Artigo 37.°
Periodo experimental

1 - O periodo experimental na categoria de técnico auxiliar de apoio domicilidrio tem a duragdo de oito meses, a contar do
inicio da ocupagdo do respetivo posto de trabalho.

2 - Para efeitos de contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licengas e de dispensas, bem como a suspenséao do vinculo.

3 - Durante o periodo experimental, os trabalhadores a integrar a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario sao
acompanhados por um jari especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliacdo final.
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4 - As regras previstas na presente portaria sobre o juri do procedimento concursal para efeitos de recrutamento dos
trabalhadores para esta carreira especial sdo aplicaveis com as necessarias adaptacdes, a constituicdo, composicdo,
funcionamento e competéncia do juri na avaliagéo do periodo experimental.

5 - A avaliacao final do periodo experimental toma em consideragdo os seguintes elementos:

a) Aprovacado no curso de formacdo especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 39.° da presente portaria;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo juri.

6 - A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e sera obtida pela média
aritmética simples ou ponderada da classificagdo obtida pelo trabalhador nos elementos a ponderar, indicados no nimero
anterior.

7 - Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental, quando o trabalhador tenha obtido uma avaliacéo final
ndo inferior a 12 valores e obtido aprovacédo no curso de formagao especifica.

8 - Concluido com sucesso o periodo experimental, o tempo de servigo decorrido é contado para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario.

9 - Concluido sem sucesso o periodo experimental de funcdo, o trabalhador regressa a situacdo juridico-funcional que
detinha anteriormente, contando o tempo de servigo decorrido no periodo experimental, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria de origem.

10 - Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa 0s seus efeitos automaticamente, sem direito a
qualquer indemnizacdo ou compensagao.

Artigo 38.°
Cessacdo antecipada do periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
invocacdo de justa causa, contudo ha lugar & restituicdo ao empregador publico das despesas extraordinarias
comprovadamente despendidas por este, para assegurar ao trabalhador o referido curso de formagéo especifica.

2 - O periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo, por ato do dirigente maximo do servico,
mediante proposta fundamentada do juri, quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que ocupa, devendo considerar-se para o efeito, designadamente, os seguintes fatores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos objetivos e estrutura do servi¢o ou incapacidade para a execucdo das
funcBes que lhe sdo cometidas;

b) Incapacidade para aplicar normas e instrugdes;

c) Demora injustificada na execucéo das tarefas;

d) Incorregdo ou mau relacionamento estabelecido com os superiores, colegas, utentes e outros interlocutores na area de
apoio ao idoso;

e) Incompreensdo quanto as condicdes e limites do exercicio da sua atividade.

3 - Determina igualmente a cessa¢do antecipada do periodo experimental:

a) A classificacdo inferior a 9,5 valores, em qualquer das fases formativas do curso de formacéo especifica;

b)  As faltas do trabalhador, justificadas, superiores a 30% da carga horéria total dos médulos formativos que compdem
a fase formativa teorica;

c) As faltas do trabalhador, injustificadas, superiores a 10% da carga horéaria total dos mddulos formativos que
compBem a fase formativa teorica.

4 - As situacGes de cessacao antecipada previstas nos n.°s 2 e 3 anteriores, determinam a extin¢do automatica do vinculo
existente, sem direito a qualquer indemnizagdo ou compensagéo.

SUBSECAO Il
Curso de formacéo especifica

Aurtigo 39.°
Curso de formacéo especifica

1 - O periodo experimental na categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario inclui um curso de formagao especifica,
com a duragdo ndo inferior a seis meses, que visa promover o desenvolvimento de competéncias do trabalhador através da
aprendizagem teorico-pratica de contetdos e teméticas direcionados para o exercicio das fungdes inerentes & categoria de
técnico auxiliar de apoio domiciliario.

2 - O curso de formacéo especifica sera realizado nas instalagdes do empregador publico ou em local a designar pelo
mesmo, e a data do seu inicio e duragdo (ndo inferior a 6 meses) é fixada pelo juri do periodo experimental.

3 - O curso de formacdo especifica devera ser ministrado por uma entidade devidamente certificada para o exercicio da
formacéo profissional.

Aurtigo 40.°
Organizacdo, duragdo, conteudo e avaliacdo

1 - Os termos da organizacdo, duracdo, contetido e avaliacdo do curso de formacdo especifica constam de um plano do
curso, aprovado por despacho do dirigente maximo do servigo, sob proposta do jdri do periodo experimental, e compreende:

a) Uma fase formativa tedrica;

b) Uma fase formativa prética.

2 - O plano do curso deve incluir, nomeadamente:
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a) A definicdo, duracéo e calendarizacéo dos mddulos formativos;
b) A designacdo dos formadores;
c) A férmula para calculo das classificaces de cada fase formativa.

Artigo 41.°
Coordenacdo e orientacao

1 - A coordenagdo e orientacdo do curso decorre sob a coordenagdo do orientador do curso, integrado, preferencialmente
na categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador, ou ndo sendo possivel, integrado na categoria de técnico
auxiliar de apoio domiciliario, que detenha no minimo sete anos de servigo efetivo na respetiva categoria.

2 - O orientador do curso € designado por despacho do dirigente maximo do servico, ao qual compete, designadamente:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curso, atribuindo progressivamente ao trabalhador as tarefas e funces
correspondentes ao contetdo funcional do lugar a ocupar;

b) Colaborar com o jari de estagio na identificacdo e inclusdo de acbes de formacdo complementares que se afigurem
pertinentes e necessarias;

c)  Proceder a avaliacdo e classificacdo da fase formativa préatica do curso.

Artigo 42.°
Aproveitamento

E concluido com aproveitamento o curso de formacio especifica se o trabalhador obtiver nota igual ou superior a 9,5
valores em cada uma das fases formativas.

DIVISAOQ |
Fase formativa tedrica

Artigo 43.°
Ambito

1 - Na fase formativa tedrica serdo ministrados os conhecimentos tedricos e as técnicas especificas necessarias a aquisi¢do
das competéncias adequadas ao bom desempenho das tarefas adstritas ao contedido funcional da categoria de técnico auxiliar
de apoio domiciliério, através de médulos formativos.

2 - Os objetivos da aprendizagem e os modulos formativos a desenvolver durante o curso constam do Anexo a esta
portaria.

3 - Os madulos formativos descritos no referido Anexo poderdo ser complementados ou substituidos por outros, desde que
devidamente fundamentados pelo juri do periodo experimental ou pelo orientador de estagio com a concordéncia do juri.

Artigo 44.°
Avaliacdo

Para efeitos de avaliacdo da fase formativa tedrica, os trabalhadores serdo submetidos a uma prova escrita de avaliagdo de
conhecimentos, elaborada e avaliada pelos respetivos formadores.

Artigo 45.°
Classificacao

1 - A classificacdo de cada um dos formandos serd apurada numa escala entre 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.

2 - A classificagdo final da fase formativa tedrica resultard da média aritmética das classificagdes obtidas nos varios
maédulos formativos.

DIVISAO Il
Fase formativa préatica

Artigo 46.°
Ambito

1 - A fase formativa pratica corresponde a formacgdo em contexto de trabalho e visa desenvolver as capacitacbes do
trabalhador para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho que vai ocupar e pressupfe a sua
intervencdo nas varias agdes inerentes ao contetdo funcional da categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario.

2 - A fase formativa prética é realizada sob a supervisao do orientador do curso.

Artigo 47.°
Avaliacéo

1 - A avaliagdo da fase formativa préatica serd efetuada tendo por base a observacdo da atuacdo dos formandos no
desempenho das tarefas que lhes sejam cometidas.
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2 - A referida avaliacéo, nos termos do nimero anterior, deve ter em conta 0s seguintes critérios:

a) Facilidade de articulacdo dos conhecimentos tedricos e técnicas especificas adquiridos durante a fase formativa
tedrica e a sua correta aplicagdo;

b)  Aplicacdo correta de normas e instrucoes;

c) Capacidade de analisar as diversas situacOes e de identificar os procedimentos concretos a adotar, ponderando as
respetivas consequéncias;

d) Compreensao clara das condigdes e dos limites do exercicio das suas fungdes;

e) Relacionamento interpessoal estabelecido com os superiores hierarquicos, colegas, idosos ou pessoas dependentes e
demais interlocutores na area do apoio ao idoso;

f)  Cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores em fungdes publicas, nomeadamente, prossecucdo do interesse
publico, isencdo, imparcialidade, informacéo, zelo, obediéncia, lealdade, correcdo, assiduidade e pontualidade;

g) Cumprimento das tarefas que compreende o conteldo funcional da categoria de técnico auxiliar de apoio
domiciliario, previsto no Anexo |, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2024/M, de 23 de dezembro.

Aurtigo 48.°
Classificacdo

A classificacdo da fase formativa pratica € atribuida pelo orientador do curso e sera efetuada com base nos critérios
definidos no artigo anterior da presente portaria, de acordo com a formula fixada no plano do curso, e traduzir-se-a na
atribui¢do de uma nota de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

SUBSECAO IV
Relatorio do periodo experimental

Artigo 49.°
Relatério

1 - O relatério do periodo experimental seré& elaborado pelo trabalhador e entregue, no prazo de 10 dias Uteis, contados do
final do periodo experimental ao presidente do jiri para efeitos de avaliagdo.

2 - A avaliacdo do relatdrio do periodo experimental competiré ao juri, devendo o mesmo ser classificado numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, cujos critérios de valorago e ponderacao serdo fixados no plano do curso
pelo jari do periodo experimental.

SECCAO Il
Técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador

Aurtigo 50.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para a carreira de técnico auxiliar de apoio domicilidrio coordenador é feito mediante procedimento
concursal, de entre trabalhadores com a categoria de técnico auxiliar de apoio domiciliario que detenham, no minimo, sete
anos de servigo efetivo na respetiva categoria e com a avaliacdo de desempenho ndo inferior a adequado ou regular durante
esse periodo.

2 - No procedimento concursal destinado ao recrutamento de técnicos auxiliares de apoio domiciliario coordenador é
adotado como método de selecdo obrigatério a avaliacdo curricular.

3 - Para além do método de sele¢do obrigatdrio, o juri pode determinar a utilizacdo de métodos de sele¢do facultativos ou
complementares de entre os indicados nas alineas a) ¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da presente portaria.

4 - No recrutamento para a carreira de técnico auxiliar de apoio domiciliario coordenador é aplicavel, com as necessérias
adaptacdes, as disposicBes previstas nos Capitulos 111 e IV da presente portaria.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais e transitdrias

Artigo 51.°
Restituicdo e destrui¢do de documentos

1 - E destruida a documentacgdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo
de um ano apo6s a cessacao do respetivo procedimento concursal.

2 - A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagcdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida ap6s a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de
recurso.

Artigo 52.°
Legislacéo supletiva e subsidiaria

1 - A todas as matérias ndo diretamente reguladas pela presente portaria, designadamente no que respeita aos prazos e
impugnacdes, aplica-se o regime estabelecido no CPA.
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2 - A todas as matérias ndo diretamente reguladas pela presente portaria, no que respeita ao procedimento concursal,
aplica-se o regime estabelecido na LTFP.

3 - A tramitacdo do procedimento concursal regulado pela presente portaria é subsidiariamente aplicavel a Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, da Secretaria Regional das Financas, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para
recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e servicos da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira,
ou outra que Ihe suceda nesta matéria.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais das Financas e de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 30 dias do més dezembro de
2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

ANEXO
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 43.9)

CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA
Apoio Domiciliario - Cuidados ao Domicilio

1 - Objetivos da aprendizagem

1.1 Objetivo geral:

O curso de formagdo especifica tem como principal objetivo preparar, dotar e aperfeigoar as capacidades, competéncias e
técnicas dos técnicos auxiliares de apoio domiciliario, oferecendo suporte em diversas areas, como higiene, alimentagéo e
estratégias de intervengéo no que concerne a efetivacéo das atividades de vida diaria do idoso e ou pessoa dependente.

1.2 Obijetivos especificos:

a) Sensibilizar os profissionais para a temética do envelhecimento;

b)  Reconhecer o quadro concetual basico que caracteriza o envelhecimento na sociedade atual e diferentes contextos
sociais;

c) Desenvolver e promover competéncias para a otimizacao do trabalho prestado;

d) Dotar os profissionais de conhecimentos especificos e de ferramentas de trabalho que lhes permitam aumentar a
qualidade dos servigos prestados;

e)  Adquirir e aprofundar conhecimentos e competéncias, que permitam aos profissionais cuidar e zelar pelo bem-estar
geral do idoso e/ou pessoas dependentes, no seu préprio domicilio;

f)  Prestar cuidados personalizados e individualizados ao idoso e/ou pessoa dependente, de forma a propiciar a satisfacéo
das suas necessidades basicas do dia-a-dia, nomeadamente, no que refere a cuidados de higiene e conforto, mobilizagéo e
transferéncias, cuidados de alimentagéo, primeiros socorros, entre outros.

2 - Modulos formativos:

i.  Dominios de Intervengdo com Pessoas ldosas:

- Conceitos fundamentais;

- Envelhecimento no século XXI (os novos desafios).

ii._ Intervencdo do/a Técnico/a Auxiliar de Apoio Domiciliario:
- Ambitos e limites;

- Etica e Deontologia Aplicada.

iii. Prevencdo e Primeiros Socorros:

- Principios bésicos;

- Reconhecer sinais de emergéncia,;

- Técnicas de socorrismo;

- Como agir em situacOes de emergéncia até a chegada de profissionais.
iv. Mobilizagéo, posicionamentos e transferéncias:

- Técnicas de mobilizagdo e transferéncia;

- Ajudas Técnicas;

- Seguranga e prevencéo.

v. Cuidados de higiene pessoal e conforto.

vi. A Higienizacdo de espagos e equipamentos.

vii. A promog&o da autonomia do utente.

viii. Comunicacdo e relacionamento interpessoal na relagcdo com o idoso:
- Estratégias de comunicacéo;

- Compreender a comunicacéo;

- Identificar e superar barreiras de comunicag&o;

- Relacionamento interpessoal.
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 860/2025

de 30 de dezembro

Sumario:
Redistribui os encargos orgamentais da Portaria n.° 903/2024, de 11 de dezembro, publicada no JORAM, | Série, n.° 205, de 13 de
dezembro, referentes ao contrato “Renovagdo dos Equipamentos do Tunel do Canigal. Projeto de Execugdo”, no valor global de 65

493,76€.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pelo artigo 14.°, n.? 1, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de
margo e repristinado pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, manda o Governo Regional
através do Secretario Regional das Financgas e do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:

1.° Redistribuir os encargos orcamentais da Portaria n.° 903/2024, de 11 de dezembro, publicada no JORAM, | Série,
n.° 205, de 13 de dezembro, referentes ao contrato “Renovacdo dos Equipamentos do Ttnel do Canigal. Projeto de Execugdo”,
no valor global de 65 493,76€ (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e trés euros e setenta e seis céntimos), que passam
a ficar escalonados na forma abaixo indicada:

ANO ECONOMICO AE 2021 ...ttt et s s b e s st e s b e e st e s s be s srb e s sabeseares 6 549,38€
ANO CONOMICO B 2022 ......veeiieiectie ettt ettt et et e st ae s te e s be e sbeesbesresnresbeesbeeabeens 22 922,82€
ANO ECONOMICO AE 2023 ...ttt e s st e s b e s st e s s b e s st e s s te s srbessbeseares 26 197,50€
ANO CONOMICO B 2024 ...ttt ettt st te e s be e sbeeresaresbeesbeeabeens 0,00€

ANO CONOMICO B 2025 .....c.viiiicieeie ettt et e et e s te e s be e sbe e sbeereenresbeesbeeabeens 0,00€

ANO ECONOMICO AE 2026 ..ottt st s b e s st e s b e e st e s s besssbessabesaates 4912,03€
ANO CONOMICO AE 2027 ...ttt sttt et e et e st e st e s be e sbeesbeeareenresbeesbeeabeens 4912,03€

2.° - Estabelecer que o montante fixado no nimero anterior para cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado
no ano que antecede.

3.%- As verbas necessarias para 0s anos econémicos de 2026 e 2027 serdo inscritas nos respetivos orgamentos.

4.° - Aos valores acima mencionados sera acrescido o VA a taxa legal em vigor.

5.0 - Esta Portaria entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacéo.

Assinada a 22 de dezembro de 2025.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues

Portaria n.° 861/2025
de 30 de dezembro

Sumario:

Revoga a Portaria n.° 247/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio, alterada pela Portaria n.° 371/2025, publicada no
JORAM n.°118, 1.° Suplemento, | Série, de 10 de julho, que autoriza a distribuicdo dos encargos orcamentais previstos para a
empreitada denominada “EMP-R/1/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional da
Queimada”, até ao valor maximo de €975.000,00.

Texto:

Determina o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Financas e pelo Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a revogacdo da Portaria n.° 247/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio, alterada pela
Portaria n.° 371/2025, publicada no JORAM n.° 118, 1.° Suplemento, | Série, de 10 de julho, que autoriza a distribuicdo dos
encargos or¢amentais previstos para a empreitada denominada “EMP-R/1/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da
eficiéncia energética do conjunto habitacional da Queimada”, até ao valor maximo de €975.000,00 (novecentos e setenta e
cinco mil euros).

Aos valores acima mencionados séo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Pela Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
Assinada em 29 de dezembro de 2025.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues



1L ;
30 de dezembro de 2025 N{Mero 229 S-21

Portaria n.° 862/2025
de 30 de dezembro

Sumario:

Revoga da Portaria n.? 266/2025, publicada no JORAM n.° 90, | Série, de 23 de maio, alterada pela Portaria n.° 419/2025, publicada no
JORAM n.° 140, | Série, de 14 de agosto, que autoriza a distribuicdo dos encargos orgamentais previstos para a empreitada denominada
“EMP-R/3/2025 - Empreitada de reabilitagdo e melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional do Serrado do Mar”, até¢ ao
valor maximo de €698.000,00.

Texto:

Determina o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Finangas e pelo Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a revogacdo da Portaria n.° 266/2025, publicada no JORAM n.° 90, | Série, de 23 de maio, alterada pela
Portaria n.° 419/2025, publicada no JORAM n.° 140, | Série, de 14 de agosto, que autoriza a distribuicdo dos encargos
or¢amentais previstos para a empreitada denominada “EMP-R/3/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da eficiéncia
energética do conjunto habitacional do Serrado do Mar”, até ao valor méximo de €698.000,00 (seiscentos e noventa e oito mil
euros).

Aos valores acima mencionados sdo acrescidos de VA a taxa legal em vigor.

A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Pela Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
Assinada em 29 de dezembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues

Portaria n.° 863/2025

de 30 de dezembro

Sumério:

Revoga a Portaria n.° 248/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio, alterada pela Portaria n.® 372/2025, publicada no
JORAM n.° 118, 1.° Suplemento, | Série, de 10 de julho, que autoriza a distribuicdo dos encargos or¢amentais previstos para a
empreitada denominada “EMP-R/5/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional Pico
dos Barcelos”, até ao valor maximo de €1.105.049,18.

Texto:

Determina o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Financas e pelo Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a revogacéo da Portaria n.° 248/2025, publicada no JORAM n.° 82, | Série, de 12 de maio, alterada pela
Portaria n.° 372/2025, publicada no JORAM n.° 118, 1.° Suplemento, | Série, de 10 de julho, que autoriza a distribui¢do dos
encargos or¢amentais previstos para a empreitada denominada “EMP-R/5/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da
eficiéncia energética do conjunto habitacional Pico dos Barcelos”, até ao valor maximo de €1.105.049,18 (um milhéo, cento e
cinco mil, quarenta e nove euros e dezoito céntimos).

Aos valores acima mencionados s&o acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Pela Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
Assinada em 29 de dezembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues
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Portaria n.° 864/2025

de 30 de dezembro

Sumario:

Revoga a Portaria n.° 249/2025, publicada no JORAM n.° 82, 1.° Suplemento, | Série, de 12 de maio, alterada pela Portaria n.° 561/2025,
publicada no JORAM n.° 175, 2.° Suplemento | Série, de 7 de outubro, que autoriza a distribuicdo dos encargos orcamentais previstos
para a empreitada denominada “EMP-R/6/2025 - Empreitada de reabilitacdo e melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional

da Torre III”, até ao valor maximo de €179.000,00.

Texto:

Determina o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Financas e pelo Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a revogacao da Portaria n.° 249/2025, publicada no JORAM n.° 82, 1.° Suplemento, | Série, de 12 de maio,
alterada pela Portaria n.° 561/2025, publicada no JORAM n.° 175, 2.° Suplemento | Série, de 7 de outubro, que autoriza a

distribui¢ao dos encargos or¢amentais previstos para a empreitada denominada “EMP-R/6/2025 - Empreitada de reabilitacdo e
melhoria da eficiéncia energética do conjunto habitacional da Torre III”, até¢ ao valor maximo de €179.000,00 (cento e setenta

e nove mil euros).
Aos valores acima mencionados sdo acrescidos de VA a taxa legal em vigor.
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.
Pela Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
Assinada em 29 de dezembro de 2025.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 229

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo o0s
Uma lauda..........ccceenes € 15,91 cada 91,
Duas laudas... ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccceevvveveeceeienns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries.... ....€63,78 € 31,95;
Completa.......cccoevvrvriirnreiccens €74,98 € 37,19.

seguintes:

30 de dezembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anlincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 7,31 (IVA incluido)



