REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 4 de fevereiro de 2026

Série

Numero 20

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho Normativo n.° 1/2026

Aprova os eixos ou areas de intervenc¢do para o biénio 2026-2027, e define as
condigdes de acesso e de candidatura as diferentes formas de cooperagdo, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de
setembro, na sua redagdo atual, que procedeu a densificacdo normativa do modelo
especifico da cooperagdo estabelecida entre o Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, e as entidades referidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacdo atual, definindo os
critérios, regras e formas aplicaveis sempre que a cooperagdo assuma a forma de
protocolo ou de acordo de cooperag@o.



2 1 4 de fi i 202
Nimero 20 de fevereiro de 2026

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho Normativo n.° 1/2026
de 4 de fevereiro

Sumario:

Aprova os eixos ou areas de intervengdo para o biénio 2026-2027, e define as condi¢des de acesso e de candidatura as diferentes formas de
cooperagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagdo atual, que
procedeu a densificagdo normativa do modelo especifico da cooperagio estabelecida entre o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
e as entidades referidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacdo atual, definindo os
critérios, regras e formas aplicaveis sempre que a cooperago assuma a forma de protocolo ou de acordo de cooperag@o.

Texto:

A cooperagdo entre o Estado e as institui¢des particulares de solidariedade social e as entidades legalmente equiparadas,
assume natureza estrutural no desenvolvimento de servigos, respostas e equipamentos sociais orientados para a proximidade e
protecdo social dos cidaddos, em especial daqueles que se encontram em situagao de maior vulnerabilidade.

No dominio da a¢do social, esta cooperacdo concretiza-se através de um modelo de parceria, fundado na partilha de
objetivos, bem como na reparticdo e assungdo de obrigacdes e responsabilidades, visando o desenvolvimento de respostas
sociais, servigos e equipamentos sociais, bem como a efetiva garantia da protecao dos cidadios.

Este modelo encontra-se alicer¢cado nos principios da subsidiariedade, proporcionalidade, solidariedade e participagdo,
numa perspetiva de racionalizagdo e otimizagao dos recursos e servigos, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 120/2015, de 30
de junho, na sua redagdo atual.

No mesmo sentido, o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, veio
consolidar, no ordenamento juridico da Regido Auténoma da Madeira, o paradigma de uma parceria publico-social estruturada
com as entidades do setor social e solidario, orientada para a resposta as problematicas sociais emergentes na comunidade.

Por seu turno, a Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagdo atual, procedeu a densificagdo normativa do
modelo especifico da cooperacdo estabelecida entre o Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM, e as entidades
referidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, definindo os
critérios, regras e formas aplicaveis sempre que a cooperagdo assuma a forma de protocolo ou de acordo de cooperagao.

O referido modelo impde, por conseguinte, a necessidade de uma programagéo estruturada dos acordos de cooperagdo a
celebrar, assente numa reavaliacdo das prioridades do setor social, centrada, em particular, na definicdo de objetivos
estratégicos e na fixacdo de critérios uniformes, claros e exigentes para a selecio das respostas sociais a contratualizar.

Neste enquadramento, o artigo 8.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redag@o atual, estabelece o regime
procedimental aplicavel a apresentacao e apreciagdo das candidaturas.

Por sua vez, o n.°1 do artigo 9.° do mesmo diploma determina que estas sdo priorizadas em fun¢do do respetivo
enquadramento nas estratégias definidas no Programa do Governo Regional da Madeira, nas diversas areas de intervengdo
social, e no respeito pelos principios orientadores da cooperacdo com as institui¢des, devendo, para o efeito, encontrar-se
alinhadas com os programas sociais ou agdes em curso.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, compete ao membro do Governo Regional responsavel pela area da
seguranca social aprovar, mediante despacho, os eixos ou areas de intervencdo aplicaveis as diferentes formas de cooperagdo,
incluindo os respetivos critérios de priorizagdo e a sua vigéncia temporal.

Tais critérios devem, designadamente, concorrer para a prossecugdo do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprovou as Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social, assegurando
que a concretizagdo da acdo social assenta numa utilizacao eficiente dos servigos e equipamentos sociais, com eliminacdo de
sobreposi¢des, lacunas de atuag@o e assimetrias na disposi¢ao geografica dos recursos envolvidos.

Atendendo, igualmente, a que o novo ciclo de economia social deve assentar em bases s6lidas e sustentaveis, mediante a
defini¢do clara de prioridades, de critérios objetivos e de regras de priorizacdo das respostas sociais, a concretizar através da
abertura de avisos de candidatura, aprovados até ao limite da dotagdo orgamental neles prevista, assegurando que a concessido
de apoios financeiros as entidades do setor social e solidario se processa de forma objetiva, transparente e orientada para o
alargamento e a diversificacdo da oferta de respostas sociais.

Assim, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua
redagdo atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° do Estatuto do Sistema de Agdo Social da Area de Seguranga Social na
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/M, de 18 de abril, com as alineas a), g),
r) e u) do artigo 3.° e com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de
outubro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2024/M/1, de 29 de outubro, bem como ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagdo atual, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito material

O presente despacho normativo aprova os eixos ou areas de interveng¢do para o biénio 2026-2027, e define as condi¢des de
acesso ¢ de candidatura as diferentes formas de cooperagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redacao atual.

_ Artigo 2.°
Ambito territorial

A cooperagdo abrange todo o territorio da Regido Auténoma da Madeira.
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Artigo 3.°
Entidades candidatas

1. Podem apresentar candidatura as diferentes cooperacdo as instituicdes particulares de solidariedade social e outras
instituicdes particulares sem fins lucrativos que lhe sdo equiparadas e que prosseguem atividades sociais na Regido
Autonoma da Madeira, nos termos do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro,
na sua redagdo atual.

2. Para efeitos do presente despacho normativo, considera-se “entidade candidata” a entidade que apresenta candidatura
e que assume, perante o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, a responsabilidade pela gestdo das
atividades, bem como o funcionamento e desenvolvimento das respostas sociais abrangidas pelo respetivo protocolo
ou acordo de cooperagao.

Artigo 4.°
Critério de priorizagdo

1. O critério de priorizagdo das candidaturas assenta no respetivo enquadramento numa das areas ou eixos de
intervencao fixados no nimero seguinte.

2. Para o biénio 2026-2027, as areas ou eixos de intervencao prioritarios sao os seguintes:
a) Criangas e jovens;
b) Exclusdo social, pessoas mais carenciadas e grupos vulneraveis;
c) Pessoas idosas;
d) Pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Artigo 5.°
Requisitos de admissibilidade

Os requisitos gerais e especificos para a admissibilidade de candidaturas sdo os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagado atual.

Artigo 6.°
Procedimento de candidaturas

1. Sao consideradas elegiveis as respostas sociais suscetiveis de celebragdo de protocolos ou acordos de cooperacdo, nos
termos previstos nos artigos 16.° e 45.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagao atual.

2. As respostas sociais elegiveis, bem como as respetivas condi¢des de admissibilidade, constam dos correspondentes
avisos de abertura de candidaturas.

3. Os avisos de abertura podem fixar, cumulativamente, diferentes condi¢gdes de acesso ou de elegibilidade, em fungao
das areas geograficas de intervencao.

4. Aos avisos de abertura s3o aplicaveis, com as necessarias adaptacgdes, os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 776/2022, de
24 de novembro.

5. A apreciagdo das candidaturas apresentadas compete aos servigos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM.

6. O processo de rececdo, apreciacdo, hierarquizagdo e aprovagdo das candidaturas desenvolve-se em trés fases
sucessivas e complementares:
a) Admissdo de candidaturas;
b) Hierarquizagdo de candidaturas;
¢) Aprovagdo das candidaturas.

7. Ao processo referido no nimero anterior sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, os artigos 10.°a 14.°¢ 16.°a 22.°
do Regulamento do Programa para a Celebragdo de Acordos de Gestao na Regido Auténoma da Madeira, aprovado
em anexo a Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro.

8.  Os critérios de apreciagdo, hierarquizagdo e desempate das candidaturas, bem como os ponderadores e demais fatores
determinantes do respetivo indice de mérito, sdo fixados nos correspondentes avisos de abertura de candidaturas.

Artigo 7.°
Vigéncia

O presente despacho normativo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira e vigora até 31 de dezembro de 2027.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 2 dias do més de fevereiro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda..........c.......... € 15,91 cada
Duas laudas ..€ 17,34 cada
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeeieeenennn. € 74,98

91,
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 1,22 (IVA incluido)



