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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
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de 21 de setembro

Sumario:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Satide e Protecdo Civil

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2025/M, de 1 de outubro, que aprova a organizagdo e o funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, integra
na sua composicao a Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, com atribuigdes nos dominios da saude, da protegéo civil
e bombeiros, da promocdo de estilos de vida saudaveis, da preveng@o e combate as dependéncias e, ainda, no dominio das
politicas publicas integradas e longevidade.

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, a Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil integra servigos da administragdo
direta da Regido Autonoma da Madeira, designadamente a Dire¢do Regional de Satde e Longevidade e a Inspecao Regional
das Atividades em Satde.

Atenta a necessidade de assegurar uma maior integragdo das politicas publicas setoriais, ¢ assumindo que a longevidade
saudavel constitui um processo dinamico que se desenvolve e consolida ao longo de todo o ciclo de vida, sdo cometidas a
Dire¢do Regional de Saude e Longevidade as atribui¢des anteriormente dispersas pela Direcdo Regional de Satide (DRS) e
pela Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade (DRPPIL), unificando as estratégias de promogao
da saude, prevencdo da doenga e gestdo ativa do envelhecimento, com vista a reforcar a articulagdo transversal, a eficiéncia
operacional e a eficacia na prossecucdo de politicas publicas integradas que respondam as necessidades da populagdo da
Regido Auténoma da Madeira.

Reafirmando o compromisso com a melhoria continua do Sistema Regional de Satide e com a qualidade do servigo publico
prestado aos cidaddos, procede-se também a definicdo da missdo, das atribuigdes ¢ da organizacdo da Inspegdo Regional das
Atividades em Satde, reforgando a sua capacidade institucional para o exercicio das respetivas fungdes, tendo em vista
assegurar a legalidade, a integridade e a qualidade em todos os dominios da atividade e da prestagdo dos cuidados de saude.

No quadro da sua estrutura organica, a Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil integra igualmente servigos da
administragdo indireta da Regido Autéonoma da Madeira, designadamente o Instituto de Administracdo da Satude, [IP-RAM, e o
Servi¢o Regional de Protegédo Civil, IP-RAM, exercendo ainda poderes de tutela e superintendéncia sobre o Servigo de Saude
da Regido Autéonoma da Madeira, EPERAM (SESARAM, EPERAM).

Funciona, ainda, na dependéncia organica e funcional do Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil, a Autoridade de
Satde Regional, a qual compete assegurar a intervengdo em matéria de defesa da satde publica, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Para a prossecu¢do da missdo de natureza temporaria relativa a coordenagdo, planeamento e implementagdo do
procedimento inerente a instalacdo e ao modelo de funcionamento do futuro Hospital Central e Universitario da Madeira, bem
como da Unidade Local de Saude do Porto Santo, esta Secretaria Regional dispde da Estrutura de Missdo para o Hospital
Central e Universitario da Madeira, abreviadamente designada por EMHCUM, a qual se encontra sob a dependéncia direta da
Presidéncia do Governo Regional e do Secretario Regional de Satide e Protecao Civil.

O diploma cumpre os principios e normas do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua
redacdo atual, relativos aos servigos da administragio direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira e a sua distribuigdo de
acordo com tipologia e misséo.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, ¢ 12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 21.° ¢
do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, 2/2013/M e 42-A/2016/M, e do n.°1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2025/M, de 5 de maio, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

_ CAPITULO]I X
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Satide e Proteg@o Civil, adiante designada por SRS, ¢ o departamento do Governo Regional da
Madeira referido na alinea e) do artigo 1.° € no artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 5 de maio, cuja
missdo, atribui¢des e organizagdo interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo

A SRS tem por missdo definir, orientar e executar a politica regional nos dominios da saude, da protecdo civil e
bombeiros, da promog¢do de estilos de vida saudéaveis, da preven¢do e combate as dependéncias e, ainda, no dominio das
politicas publicas integradas e longevidade.
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Artigo 3.°
Atribui¢des

Na prossecugdo da sua missao, sdo atribui¢des da SRS:

a)

b)
<)
d)

e)

Promover a implementacdo, o acompanhamento e a monitorizagdo das politicas regionais nos dominios da saude, da
protecdo civil e bombeiros, da promocéo de estilos de vida saudaveis, da prevengdo e combate as dependéncias, bem
como no ambito das politicas publicas integradas e de longevidade;

Exercer a tutela e superintendéncia sobre as entidades publicas empresariais da Regido Auténoma da Madeira que se
encontrem legalmente sob a sua dependéncia ou que se integrem no respetivo setor de atividade;

Exercer fungdes de regulamentacdo, inspecdo ¢ fiscalizagdo relativamente as atividades e prestagdes de saude
desenvolvidas no &mbito do Sistema Regional de saude, incluindo os profissionais nelas envolvidos;

Promover a cooperacdo ¢ a articulagdo funcional entre os diferentes 6rgaos e servigos do Sistema Regional de Satde e
Protegdo Civil, visando a plena execucdo das politicas regionais no dmbito da sua missdo e a prossecucdo dos
respetivos objetivos, atribui¢des e competéncias;

Assegurar a sustentabilidade do Sistema Regional de Satide, mediante a planificagdo, alocagdo e utilizagdo eficiente
dos recursos publicos.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

A SRS ¢ superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Satde e Protegdo Civil, a qual sdo
genericamente cometidas todas as competéncias para a realizagdo das atribui¢des referidas no artigo anterior.

Ao Secretario Regional de Satde e Protecdo Civil compete, nomeadamente:

a) Representar a SRS;

b) Definir, implementar, acompanhar e monitorizar a execugdo e os resultados das politicas regionais no &mbito das
atribuigdes da SRS;

c¢) Exercer a tutela e superintendéncia sobre o Servigo de Satide da Regido Autéonoma da Madeira, EPERAM,
abreviadamente designado por SESARAM, EPERAM;

d) Superintender e coordenar toda a acdo da SRS;

e) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores da SRS;

f)  Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito das atribuigoes da SRS;

g) Aprovar os planos de atividades dos servigos e respetivas alteragdes, bem como acompanhar, avaliar e orientar a
atividade da entidade publica empresarial, sob a sua tutela;

h) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos prestadores de cuidados de satide, qualquer que seja a sua
denominagdo, natureza juridica ou da entidade titular da sua exploragdo;

i)  Determinar a realizagdo de agdes inspetivas, designadamente auditorias, inspegdes, fiscaliza¢des e outras a¢des
de controlo, sempre que o entenda necessario a salvaguarda do interesse publico na area da satide;

j)  Decidir a realizacdo de agdes inspetivas conjuntas da Inspecdo Regional das Atividades em Satde com outras
entidades publicas, nacionais ou regionais, no dambito das respetivas atribuigdes;

k) Instaurar, determinar a instauracdo, avocar ou mandar autuar processos de natureza disciplinar, de inquérito, de
averiguacdes ou de sindicancia, nos termos da legislacdo aplicavel;

1) Autorizar a avocagdo de processos disciplinares pela Inspegdo Regional das Atividades em Saude, quando a
instrucdo se encontre na esfera dos servigos ou organismos de origem;

m) Celebrar, sob proposta do Instituto da Administracdo da Satide (IP-RAM), quando necessario, e visando a
maxima eficiéncia, acordos com entidades prestadoras de cuidados de satde, entidades do setor privado ou social
e com profissionais em regime de trabalho independente, incluindo nas areas dos cuidados continuados
integrados e cuidados paliativos, bem como celebrar € acompanhar os contratos em regime de parceria ptblico-
privada, assegurando a sua fiscalizacdo e garantindo a efetiva cobertura em todo o territorio da Regido
Auténoma da Madeira;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos ou delegadas pelo
Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com faculdade de subdelegagdo, nos
membros do seu Gabinete e nos responsaveis pelos diversos servigos integrados na SRS, ou na sua dependéncia,
designadamente a competéncia para a pratica de atos de gestdo corrente ou outros que entenda por convenientes, com
fundamento no principio da boa administragdo, em cumprimento com as disposi¢des previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1T
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRS prossegue as suas atribuigdes através de servicos integrados na administracdo direta € na administragao
indireta da Regido Autéonoma da Madeira, de 6rgaos consultivos, bem como através de entidades que integram o setor
empresarial regional.
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Para a prossecugdo da missdo temporaria no ambito da coordenagdo, plancamento ¢ condugdo do procedimento
inerente a instalagdo e modelo de funcionamento do futuro Hospital Central e Universitario da Madeira e da Unidade
Local de Satide do Porto Santo, funciona ainda na direta dependéncia da Presidéncia do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira e do Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil a Estrutura de Missdo para o Hospital
Central e Universitario da Madeira, abreviadamente designada por EMHCUM.

Artigo 6.°
Servicos da administragdo direta

Integram a administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, no ambito da SRS as seguintes estruturas ou
Servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional de Satde e Protecdo Civil;

b) Diregdo Regional de Saude e Longevidade;

c) Inspegdo Regional das Atividades em Saude.

A estrutura referida na alinea a) do niimero anterior assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

Os servigos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 constituem, respetivamente, um servigo executivo ¢ um servigo de
controlo, auditoria e fiscalizagdo, incumbindo-lhes assegurar a prossecugdo das politicas previstas no artigo 1.° do
presente diploma.

Funciona na dependéncia organica e funcional do Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil a Autoridade de
Saude Regional, ou Delegado de Saude Regional, que assegura a coordenacdo do exercicio das competéncias de
autoridade de satide na Regido Autonoma da Madeira, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 7.°
Servigos da administragdo indireta

Integram a administrag@o indireta da Regido Autéonoma da Madeira, no &mbito da SRS, os seguintes servigos:

a)
b)

Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM;
Servi¢o Regional de Protegdo Civil, IP-RAM.

Artigo 8.°
Setor empresarial

O Secretario Regional de Satde e Proteg@o Civil exerce poderes de tutela e de superintendéncia sobre o Servigo de Satde
da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM.

1-

CAPITULO 111
DOS SERVICOS

SECCAO1 X
DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SUBSECCAO I

MISSAO, ATRIBUICOES E ORGANIZACAO DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E

PROTECAO CIVIL

Artigo 9.°
Gabinete do Secretario Regional de Satde e Protecdo Civil

O Gabinete do Secretario Regional de Saude e Protegdo Civil, abreviadamente designado por GSRS, tem por missido
coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando o planeamento e os apoios técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias.

O Gabinete ¢ composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, designados por despacho do Secretario Regional de Saude e Protecao Civil,
compreendendo ainda os servigos e unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

Séo atribui¢oes do Gabinete:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional de Saude e Protecao Civil;

b) Promover a articulagdo e a cooperacdo entre os 6rgaos e servigos que integram a SRS, assegurando o seu regular
funcionamento;

c) Assegurar o expediente do GSRS e a interligagdo da Secretaria Regional com os demais departamentos do
Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Promover as boas praticas de gestdo de documentagdo nos servigos e organismos da SRS e proceder a recolha,
tratamento e conservagao dos arquivos;
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f)  Planear, programar e coordenar a implementagdo de medidas que promovam, de forma permanente e sistematica,
a inovagdo, a modernizagdo ¢ a politica de qualidade no ambito do GSRS, assegurando a articulagdo com o
gestor da qualidade e com os demais servigos da SRS responséaveis por essas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas a Unidade de Gestdo nos termos do artigo 75.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho, e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 - O GSRS ¢ coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos seus atos
de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretario Regional de Satude e
Protegdo Civil.

5- Em caso de auséncia ou impedimento, o chefe do Gabinete ¢ substituido pelo adjunto ou por outro membro do
Gabinete designado para o efeito pelo Secretario Regional.

Artigo 10.°
Organizacao interna do Gabinete do Secretario Regional de Satide e Protecao Civil

1 - A organizagdo interna do GSRS obedece a um modelo de estrutura hierarquizada e compreende unidades organicas
nucleares e flexiveis, que funcionam sob a sua direta dependéncia.

2 - A organizagdo interna a que se refere o niimero anterior ¢ aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redacdo atual, ¢ do disposto no n.°2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio.

- SUBSECCAO 11 :
MISSAO DOS SERVICOS EXECUTIVOS E DE CONTROLO, AUDITORIA E DE FISCALIZACAO

Artigo 11.°
Direg@o Regional de Saude e Longevidade

1 - A Diregdo Regional de Saude e Longevidade, abreviadamente designada por DRSL, tem por missdo regular,
coordenar e executar as atividades de promog&o da satude e prevengdo da doenga, bem como implementar medidas no
dominio da longevidade e do envelhecimento saudavel, competindo-lhe definir e aplicar requisitos técnicos na
prestag@o de cuidados de satde, planear e executar a politica regional de qualidade no Sistema Regional de Satde,
acompanhar e monitorizar o Plano Regional de Satde e assegurar a articulacio com entidades nacionais e
internacionais no ambito das suas atribuigoes.

2 - A DRSL ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor
regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Artigo 12.°
Inspegdo Regional das Atividades em Saude

1- A Inspegdo Regional das Atividades em Saude, abreviadamente designada por IRAS, tem por missdo assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel no setor da saude, em todos os dominios da atividade e da prestagdo de cuidados,
pelas entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas, que integram o Servigo Regional de Saude ou nele
exercam atividade, visando a qualidade dos servigos, a protecdo dos cidaddos e a salvaguarda do interesse publico.

2 - A IRAS assume todas as atribui¢des anteriormente cometidas a Inspe¢do de Atividades em Saude (IAS), bem como
as que venham a ser-lhe atribuidas no respetivo diploma organico, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

3 - No exercicio das suas competéncias, a IRAS goza de autonomia administrativa ¢ independéncia técnica, regendo-se
pelo regime juridico da atividade de inspeg¢do, auditoria e fiscalizagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 276/2007, de 31
de julho, na sua redacdo em vigor, sem prejuizo do disposto no respetivo diploma organico.

4 - A IRAS ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor
regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

_ SUBSECCAOIII
MISSAO DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 13.°
Conselho Regional de Saude

O Conselho Regional de Saude (CRS) ¢ um 6rgdo de carater consultivo, de ambito regional, a funcionar junto da SRS,
destinado a pronunciar-se no ambito da defini¢do, execucdo e avaliagdo das politicas de saude, promovendo a participagdo
alargada de entidades cientificas, sociais, culturais e econdémicas na concertagdo de orientagdes estratégicas para a politica
regional de saude, sendo a sua composi¢do, competéncias e regime de funcionamento estabelecidos em diploma proprio.
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Artigo 14.°
Conselho Consultivo de Satde Mental

O Conselho Consultivo de Satde Mental, abreviadamente designado por CCSM, é um o6rgdo consultivo e de
assessoria, de ambito regional, a funcionar junto da SRS, que tem por missdo apoiar a defini¢do, implementagdo,
monitorizagdo e avalia¢do das politicas publicas de satide mental.

Compete ao CCSM:

a) Emitir parecer sobre o Plano Regional de Satide em matéria de satide mental, bem como acompanhar e avaliar a
execucao das respetivas medidas;

b) Apreciar as politicas, programas, projetos e estratégias de satide mental, formulando as recomendagdes que
considere adequadas;

c) Identificar necessidades e constrangimentos da rede regional de cuidados de saude mental e propor medidas
destinadas a melhorar a acessibilidade, a qualidade, a equidade e a integrag@o dos cuidados;

d) Fomentar a articulacdo e a cooperacgao entre as entidades com competéncias em satide mental, contribuindo para
a integracdo e coordenacdo da resposta regional;

e) Acompanhar as politicas e estratégias de saude mental da infincia e da adolescéncia, incluindo os cuidados de
pedopsiquiatria, promovendo a detecdo e a intervengdo precoces, a continuidade dos cuidados e a articulagéo
intersetorial;

f)  Emitir parecer e formular recomendacdes sobre as prioridades e estratégias de formagao, investigacdo e inovagao
em saude mental;

g) Pronunciar-se sobre os direitos e deveres dos utentes dos servigos de saide mental;

h) Emitir parecer sobre quaisquer outras matérias em saude mental que lhe sejam submetidas pelo Secretario
Regional de Saude e Protecao Civil ou que o Conselho entenda apreciar por iniciativa propria.

A composicdo, a designagdo dos membros ¢ o regime de funcionamento do CCSM séo definidos por resolugdo do
Conselho do Governo Regional.

i SECCAO Il X
MISSAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 15.°
Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM

O Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM, designado abreviadamente por IASAUDE, IP-RAM, tem por
missdo assegurar a gestdo dos recursos financeiros, humanos, da formagdo profissional, das instalacdes e
equipamentos, dos sistemas e tecnologias de informag¢do do Servico Regional de Satide e dos servicos da
administracdo direta no dominio da SRS.

O IASAUDE, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo composto por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente e dois vogais, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, equiparados, para todos os efeitos legais, a diretor regional e
a subdiretores regionais, cargos de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus, respetivamente.

Artigo 16.°
Servigo Regional de Protecao Civil, [P-RAM

O Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM, tem por missdo
prevenir os riscos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, bem como resolver os efeitos decorrentes de
tais situagdes, socorrendo pessoas e protegendo bens.

O SRPC, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente, coadjuvado por dois vogais,
equiparados para todos os efeitos legais, ao cargo de diretor regional e de subdiretor regional, respetivamente, cargos
de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 17.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

Para a gestdo do pessoal a SRS adota, nos termos dos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, na sua redagdo atual, o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos.

O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no niimero anterior € misto, consistindo no seguinte:

a) Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRS (SCGRH), aplicavel aos servicos da administragao
direta referidos no n.° 1 do artigo 5.°, com exce¢do dos trabalhadores titulares de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado integrados em carreiras especiais cujas fungdes exijam especializagao
diretamente relacionada com as atribui¢des dos respetivos servigos;

b) Sistema de gestdo descentralizado, relativamente aos servigos da administracdo indireta, referidos no artigo 6.°
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No SCGRH a que se se refere a alinea a) do nimero anterior, os trabalhadores nele integrados sdo concentrados na

Secretaria Regional de Satude e Protecao Civil, através de lista nominativa, sendo afetos aos servigos da administracao

direta por ele abrangidos de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional de Satde e

Protegdo Civil, aplicando-se os seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos no
ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente avaliacdo de desempenho, marcagio de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional de Satide e Protecdo Civil, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos
trabalhadores, pode ser revista a afetacdo, sempre que se verifique a alteragdo de circunstincias ou quando o
plano de atividades dos servigos o justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo referido sistema
centralizado de gestdo ¢ feito para a SRS, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura do procedimento
concursal ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento o 6rgéo ou servigo ao qual o trabalhador ficara
afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) Durante as situagdes de auséncia de trabalhador integrado no sistema centralizado de gestdo, nomeadamente por
motivos de mobilidade ou de comissdo de servico, mantém-se a responsabilidade do servigo em que se verifica
ou se verificou a sua tultima afetagdo, para todos os efeitos, incluindo alteracdo de posicionamento
remuneratorio;

e) A afetagdo do trabalhador ao 6rgédo ou servigo cessa, nomeadamente:

i)  Com a revisdo do despacho de afetacdo;

i) Com o regresso do trabalhador por termo da mobilidade ou do exercicio de cargo publico ou politico,
nomeadamente cargo dirigente, nos casos em que o trabalhador seja afeto a servigo diferente daquele em
que se verificou a sua ultima afetacao.

Os trabalhadores integrados no sistema descentralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos respetivos
servigos a que pertencem, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no nimero anterior.

A lista nominativa referida no n.°3 ¢é objeto de atualizacdo, nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagao.

Artigo 18.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRS ¢é o genericamente estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes publicas,
sem prejuizo do disposto neste diploma.

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

O disposto no niimero anterior ndo prejudica a integrag¢do na tabela remuneratdria tnica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lein.° 75/2014, de 12 de setembro.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20.°
Dotagdo de cargos de direcao

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo superior da administrag@o direta e indireta da SRS consta dos anexos I e II
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotag¢do de lugares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° graus das unidades organicas nucleares, que
funcionam sob a direta dependéncia do GSRS consta do anexo III ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
Listas nominativas e afetagdo de pessoal

As listas nominativas do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da SRS serdo aprovadas por despacho do
Secretario Regional e publicadas na 2.% série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.
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Artigo 22.°
Procedimentos de pessoal pendentes

Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma referentes a postos de trabalho
relativos a atribuicdes referidas no artigo 2.° mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos mapas de
pessoal dos respetivos servigos, sem prejuizo da integragdo dos trabalhadores no sistema centralizado de gestdo, se for o caso,
¢ da sua inclusdo na lista nominativa referida.

Artigo 23.°
Manutencgédo de servigos e de comissdes de servigos do
Gabinete do Secretario Regional de Satide e Protecdo Civil

1- Até a entrada em vigor do diploma que aprova a organizacdo interna do GSRS, mantém-se em vigor a Portaria
Conjunta n.° 939/2024, de 19 de novembro, e o Despacho n.® 465/2020, de 26 de novembro, mantendo-se igualmente
em vigor as comissdes de servico dos titulares de cargos dirigentes das unidades organicas ai previstas.

2 - Até a entrada em vigor do diploma que aprova a estrutura orgénica da Inspecdo Regional das Atividades em Saude,
mantém-se em pleno funcionamento a IAS, bem como a comissdo de servigco do titular de cargo dirigente desta
unidade organica nuclear do GSRS.

Artigo 24.°
Criagdo e extingdo de servigos

Pelo presente diploma ¢ criada a DRSL e a IRAS ¢ sdo extintas a DRS e a DRPPIL.

Artigo 25.°
Sucessdo nas atribui¢des

A DRSL sucede a DRS e a DRPPIL em todas as suas atribuigdes e competéncias.

Artigo 26.°
Reafetagdo de trabalhadores

Os trabalhadores integrados na DRS e na DRPPIL transitam para a DRSL, sendo automaticamente reafetos a esta ultima,
nos termos do presente diploma.

Artigo 27.°
Produgéo de efeitos

1 - A criacdo da Diregdo Regional de Satide e Longevidade e da Inspec¢do Regional das Atividades em Saude, prevista no
artigo 23.°, produz efeitos com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos subsequentes atos e
operagdes necessarios a sua concretizagao.

2 - A extingdo dos servigos previstos no artigo 24.° produz efeitos com a entrada em vigor do presente diploma.

3 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, mantém-se em vigor, com as necessarias adaptagdes, os diplomas
legais respeitantes a organica da DRS e da DRPPIL, até a aprovacdo do diploma organico da DRSL e da respetiva
estrutura organica interna.

4 - No prazo de 45 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma, devem ser submetidos ao Conselho do
Governo Regional os projetos de diploma que aprovam as organicas da Dire¢do Regional da Saude e Longevidade e
da Inspecdo Regional das Atividades em Saude.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 20 de agosto de 2026.

Pelo Presidente do Governo Regional, 0 SECRETARIO REGIONAL DO TURISMO, AMBIENTE E CULTURA, Anténio Eduardo de
Freitas Jesus
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Assinado em 11 de setembro de 2026.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Paulo Duarte Barreto Ferreira

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°)

Dotagao de lugares dos dirigentes superiores dos organismos da administragdo direta

Numero de lugares

Cargo de diregéo superior de 1.° grau 2

Cargo de diregao superior de 2.° grau 2

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°)

Dotagdo de lugares dos dirigentes superiores dos organismos da administragdo indireta

Numero de lugares

Cargo de diregao superior de 1.° grau 2

Cargo de diregao superior de 2.° grau 5

ANEXO 111
(a que se refere o n.° 2 do artigo 20.°)

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios das unidades organicas do Gabinete
do Secretario Regional de Saude e Protegao Civil

Numero de lugares

Cargos de direcéo intermédia de 1.° grau 4

Cargos de diregao intermédia de 2.° grau 2
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Numero 169

21 de setembro de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada €1591;
Duas laudas. ....€1734 cada € 34,68;
Trés laudas.. .... €28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ...€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas........ ... €31,74 cada € 158,70,
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coovvevvveeueeeneenen € 27,66 €13,75;
Duas Séries .. .€5238 €26,28;
Trés Séries ... ..€63,78 €31,95;
Completa.......cooeeieeernreennenad € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



