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Protocolo sobre a aplicagio do Decreto-lel n.* 294/78,

de 22 de Setembro

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 23/78, de 27
de Janeiro, foram transferidas vdrias competén-
cias do Ministério do Trabalho para a Regido Auté-
noma da Madeira através do Decreto-Lei n.°294/78,
de 22 de Setembro.

Porém, dividas surgidas na interpretagdo de
algumas disposi¢oes deste diploma legal e varias
dificuldades de ordem pratica que se tém verifi-
cado na sua aplicagdo aconselham a definigdo de
normas de actuagdo tendentes a superar essas du-
vidas e dificuldades.



208

| SERIE — NUMERO 16

-

E o que se visa atingir com o presente acordo.

Assim:

1 — O Governo Regional assegura a pratica
dos actos administrativos previstos nas leis gerais
da Republica inerentes ao exercicio das competén-
cias transferidas pelo Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de Setembro.

2—0 Governo Regional e o Ministério do
Trabalho assegurardo o intercambio do Jornal Ofi-
cial da Regido e do Boletim do Trabalho e Empre-
go, no prazo de dez dias, a contar da respectiva
publicagdo. A partir dos exemplares recebidos, 0
Governo Regional e o Ministério do Trabalho,
através dos respectivos jornais oficiais, fardo as
publicagbes a que se referem a alinea d) do artigo
1°, 0 n.° 2 do artigo 2° e 0 n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro.

3— 0O Ministério do Trabalho e a Secretaria
Regional do Trabalho trocardo reciprocamente dois
exemplares de todas as revistas, estudos e demais
publicagées da sua responsabilidade, bem como
pareceres técnico-juridicos elaborados no ambito
dos organismos ou servigos, pertencentes aos de-
partamentos respectivos, que ndo estejam classi-
ficados de confidenciais e cujo envio seja julgado
oportuno ou expressamente solicitado.

4 — Considera-se que as aprovagdes e as au-
torizagbes referidas na alinea f) do artigo 1.° séo
as que respeitam, nomeadamente, a:

Contratos de profissionais de espectaculos;

Isencdo de horario de trabalho e descanso se-
manal;

Trabalho de estrangeiros;

Prestacdo de trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal ou feriados;

Horario de trabalho;

Carreiras profissionais e documentos equiva-
lentes;

Trabalho de menores.

5—A Secretaria Regional do Trabalho facultara
a Delegacéo da Inspecgdo do Trabalho local a con-
sulta dos ficheiros de empresas, de legislagdo e
de jurisprudéncia e assegurar-lhe-d oportuno co-
nhecimento de mapas de pessoal elaborados pelas
empresas de modo a permitir-lhe o cabal cumpri-
mento das suas atribulgdes e competéncias.

6 — As acgdes de inspeccéo e as informagodes
solicitadas pelo Governo Regional a Inspecgdo do
Trabalho serdo devidamente consideradas pela res-

pectiva Delegagdo local; nos casos de actuagao
urgente requerida pelo Governo Regional que pos-
sam levantar dividas & Inspecgédo do Trabalho, sera
pedida a intervengdo do Ministro da Republica.

7 — Para efeitos de publicagéo no Boletim do
Trabalho e Emprego, a Secretaria Regional do Tra-
balho remetera ao Servi¢co de Informagédo Cientifi-
ca e Técnica do Ministério do Trabalho cdpia dos
estatutos e das listas dos corpos gerentes das
associacdes sindicais e patronais, logo que regis-
tadas ou recebidas, respectivamente, bem como a
indicagdo das alteragdes ou rectificagdes introdu-
zidas nesses documentos.

8 —Igualmente, para a mesma finalidade,
apGs a recepgio nos servigos adequados da Secre-
taria Regional do Trabalho, esta remetera a indica-
¢do dos membros das CCJ previstos no Decreto-
Lei n° 463/75, de 27 de Agosto.

9 — Compete ao Governo Regional a prética
dos actos administrativos previstos nas leis sindi-
cal e das associagb6es patronais referentes ao re-
gisto e depésito dos estatutos a que se refere a
alinea d) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78.

Tal competéncia abrange, nomeadamente, a
pratica de actos administrativos inerentes a qual-
quer vicissitude dos mesmos, a emissdo de pare-
cer sobre questdes de enquadramento sindical e
a abonacdo das fichas bancarias dos corpos geren-
tes e sindicais e patronais de &mbito exclusiva-
mente regional.

10 — Sempre que se trate de um instrumento
de regulamentacgdo colectiva convencional e que
se destine a abranger também territério da Regido
Auténoma, o Ministério do Trabalho enviarda ao
Governo Regional cépia de todos os elementos in-
tegradores do respectivo processo em curso, no-
meadamente das propostas, contrapropostas, actas
de negociagdo e respectivas fundamentagdes eco-
némicas, no prazo de oito dias a contar da data da
respectiva jungao ao processo.

11 — Quando se trate de instrumento de regu-
lamentagao colectiva previsto no nimero anterior,
O Ministério do Trabalho e o Governo Regional co-
municardo entre si, imediatamente a seguir a res-
pectiva emisséo, os despachos de conciliagdo e
de arbitragem obrigatérias que no uso da sua com-
peténcia legal hajam proferldo.

12 — Sempre que esteja em elaboragdo ins-
trumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
nao convencional e que se destine a abranger tam-
bém o territério da Regido Auténoma, o Ministério
do Trabalho enviard cépia dos respectivos projec-
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tos finais, donde constem necessariamente os tra-
balhos preparatérios apresentados pela comissao
técnica nomeada, e dos avisos de extensdo, con-
soante 0s casos.

Sobre os projectos e avisos referidos no pa-
ragrafo anterior, o Governo Regional emitira o seu
parecer e envia-lo-4 ao Ministério do Trabalho. A
ndo recepgao pelo Ministério de tal parecer no
prazo de quinze dias a contar da data de recepgéo
dos referidos projectos e avisos na Secretaria Re-
gional do Trabalho ter-se-4 como concordancia do
Governo Regional.

13 — No acompanhamento e resolugéo de con-
flitos de trabalho serd acordado o seguinte:

1) Se decorrerem da celebracgédo ou revisdo de
instrumentos de regulamentagéo colectiva
de ambito exclusivamente regional ou do
ndo cumprimento de regulamentagéo colec-
tiva confinada exclusivamente ao interesse
e ao territério da Regido Auténoma, é ao
Governo Regional que compete intervir;

2) Se decorrerem da celebragdo ou reviséo de
instrumentos de regulamentagéo colectiva
de ambito supra-regional, mas que abranja
também o territério da Regido Auténoma,
ou do nao cumprimento de regulamentagao
colectiva que se verifique em ambito supra-
regional, mas também no territério da Re-
gido Auténoma, é o Ministério do Trabalho
que compete intervir, actuando como érgao
coordenador o Ministro da Republica, de-
vendo aquele organismo, através desta en-
tidade, manter devida e oportunamente in-
formado o Governo Regional.

14 — Os avisos de greve circunscrita ao ter-
ritério da Regido Auténoma serdo recebidos pelo
Governo Regional, que os comunicard ao Ministé-
rio do Trabalho no prazo de quarenta e oito horas;
no mesmo prazo, este adoptara igual procedimento
para com aquele sempre que a correspondente
greve abranja também territério da RegiZo.

15— A solicitagdo do Governo Regional, o
Ministério do Trabalho, através da Direcgdo-Geral
de Higiene e Seguranga no Trabalho, dara todo o
possivel apoio informativo, formativo e técnico,
quer no dominio organizacional, quer no da pre-
vencgao técnica.

16 — O Governo Regional e o Ministério do
Trabalho assegurardo o intercambio de informa-
¢0es e de programas de estudo e de acgdo a de-

senvolver no campo da higiene e seguranga no
trabalho.

17 — Os Servigos Regionais de Promogéo de
Emprego, de Emprego e de Formagédo Profissional
e Medicina no Trabalho actuardo, no plano técnico,
em estrita cooperagdo com os servigos equivalen-
tes do Ministério do Trabalho, tendo em atencgao
as orientagbes de ambito nacional do mesmo Mi-
nistério, assim como da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

18 — No ambito da cooperacdo prevista no
ndmero anterior, 0s encargos com o0 equipamento
do Centro de Formagéo Profissional do Funchal,
secgbes de carpintaria, marcenaria, pintura de
construgdo civil, operarios de construgéao civil, ca-
nalizagbes, serralharia civil, electricidade (baixa
tensao) e escriturdrios-dactilégrafos, serao supor-
tados pelo FDMO. '

19 — Serdo estudadas com a maior brevidade,
entre o Governo Regional e o Ministério do Tra-
balho, as solugdes convenientes a adoptar para o
enquadradamento de competéncias do Gabinete
de Gestdo do Fundo de Desemprego no esquema
da autonomizagio legalmente prevista.

20 — Competem ao Governo Regional a apre-
ciagdo e a decisdo dos casos respeitantes a despe-
dimentos colectivos.

21 — O Ministério do Trabalho assegurara ao
Governo Regional toda a informagao actualizada,
de que seja destinatdrio e que se revista de inte-
resse, relativa a actividade e assisténcia e coope-
ragdo técnicas desenvolvidas e oferecidas por
organizagdes internacionais, designadamente a Or-
ganizagédo Internacional do Trabalho (OIT), Organi-
zagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Eco-
némico [OCDE) e Conselho da Europa, em matéria
de trabalho, emprego, formagao profissional, segu-
ranca e higiene e medicina no trabalho.

22 — O Ministério do Trabalho e a Secretaria
Regional do Trabalho remeterdo ,através do Minis-
tro da Republica, cépias de projectos de diplomas
que pretendam concretizar nos dominios que [hes
digam respeito.

23 —Todos os assuntos a tratar entre o Mi-
nistério do Trabalho e a Secretaria Regional do
Trabalho deverdo, em principio, ser apresentados
através do Gabinete do Ministro da Repiblica.

Gabinete do Ministro da Republica para a Re-
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gido Aut6noma da Madeira, Ministério do Trabalho
e Secretaria Regional do Trabalho, 6 de Abril de
1979. — O Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma da Madeira, Lino Dias Miguel. — O
Ministro do Trabalho, Eusébio Marques de Carva-
lho. — O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

(Publicado no D. R. — |I Série — N~ 107
de 10/5/1979)

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/79/M

de 24 de Maio

1. A Secretaria Regional do Trabalho, criada
pelos Decretos Regionais n.>* 1/76, de 21 de Julho,
e n.° 12/78/M, de 10 de Margo, ha muito que vem
carecendo de um diploma definidor da sua lei or-
génica.

No entanto, razdes de véaria indole de que se
deve exalgar as que se relacionam com a transfe-
réncia de competéncias para o ambito da Secreta-
ria Regional, obstaram a que antes fosse possivel
a sua concretizagao.

Na verdade, para um organismo que existe de
direito desde Outubro de 1976, torna-se despicien-
do justificar aqui a necessidade da lei que estru-
ture e sistematize os seus érgdos e servigos, de-
fina e articule as respectivas atribuigdes, delimite
as zonas de intervengdo espéacio-temporais dos
respectivos departamentos e, ainda, configure o
seu quadro de pessoal, tendo como substrato um
escopo de funciondrios dinamicamente integrados
em carreiras profissionais.

2. Alias, em todo o capitulo de pessoal, € ndo
s6 — ja que nas disposigbes gerais e finais se
volta a contemplar matéria que lhe concerne —,
transparece o interesse e cuidado que se colocam
na defesa do funcionério: definicdo e desenvolvi-
mento das carreiras, aperfeicoamento profissional
e demais normas, programaticas é certo, mas que
apontam para a dignificagdo da fun¢do pdblica, ra-
cionalizagdo, eficiéncia e garantia dos seus qua-
dros, em consonancia com as disposi¢gdes inova-
doras do Decreto Regional n° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

3. Torna-se evidente que certas carreiras e ca-
tegorias — nomeadamente no que tange ao Ser-
vico de Emprego e ao Centro de Formagédo Pro-

fissional — s6 poderdo ter a extensdo que a di-
mensao racional dos servigos regionais exige.

Dai, a inexisténcia de algumas categorias pre-
vistas a nivel nacional, mas de todo injusticaveis
localmente.

4, E consabido que uma estrutura orgénica e
um quadro de pessoal tém-se como elementos vi-
vos, dindmicos e actuais — susceptiveis de a todo
o momento indicar uma panoradmica orgénica e
funcional dos servigos que integram —, e ndo mera
ilustragdo de um figurino estético e imutével, in-
sensivel as transformagdes operadas no seio da
realidade em que se insere o departamento que
faz transparecer.

Acresce que o conceito de autonomia, nos
aspectos histérico-social e axioldgico-juridico, ndo
quedou ainda numa nogado perfeita. Antes revela
algo dinamicamente progressivo, acompanhando o
evoluir do sentir das aspiragbes das gentes e
érgaos préprios da Regido.

5. Bondam, pois, razdes para admitir que o
presente diploma venha a sofrer as alteragdes que
a experiéncia for aconselhando ou ainda as que
o devir do conceito autonémico reclamar.

Assim, o Governo Regional, nos termos do
artigo 229°, n.° |, alniea b), da Constituigdo e arti-
go 33.°, alniea b), do Decreto-Lei n° 318-D/76, de
30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, estrutura e atribuicdes
Artigo 1°
(Natureza)

1 — A Secretaria Regional do Trabalho, que
adiantte se designara abreviadamente por SRT, é
o departamento governamental a que se refere a
alinea e) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Regional
n° 12/78/M, de 10 de Margo.

2 — A SRT possui os 6rgaos previstos nos
artigos seguintes e rege-se pelas disposigées do

presente diploma.

Artigo 2°

(Estrutura)
A SRT terd a seguinte composicgio:

a) Orgaos de concepgdo, coordenagdo e
apoio a que se refere o artigo 4.
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b) Direcgcdo Regional do Trabalho, criada
pelo Decreto Regional n.° 25/78/M, de
7 de Junho;

c) Direcgdo Regional do Emprego e Forma-
¢ao Profissional, criada pelo Decreto Re-
Regional n° 31/78/M, de 22 de Setem-
bro;

d) Servigo Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

Artigo 3.°
(Atribulgdes)
1 — A SRT é superiormente dirigida pelo Se-

cretdrio Regional do Trabalho, ao qual sdo generi-
camente atribuidas as seguintes competéncias:

a) Definir e fazer executar a politica regio-
nal do trabalho, emprego e formacéo pro-
fissional e higiene e seguranga no tra-
balho, de acordo com as grandes linhas
de orientagdo politica do Governo Re-
gional;

b) Superintender, fiscalizar e coordenar to-
da a acgéo da Secretaria.

c) Assegurar a representagio da Secretaria.
2 — As atribuigées indicadas nas alineas do
nGmero anterior entendem-se sem prejuizo de pos-

siveis delegagdes de poderes que venham a ser
concretizadas.

CAPITULO I
Orgéios de concepgdo, coordenagéo e apoio
Artigo 4.°
(Enumeracéo)

A SRT terd os seguintes 6rgdos de concep-
¢éo, coordenacgdo e apoio:

a) Secretaria-Geral

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Es-
tatistica;

c) Assessoria Jurfdica.

Artigo 5°
(Secretaria-Geral)

1 — A Secretaria-Geral cabem as seguintes
atribuigbes:

a) Assegurar a execugdo do expediente, re-
gisto e arquivo gerais;

b) Elaborar conjuntamente com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, o or-
¢amento da SRT e eventuais alteragoes;

c) Assegurar, sob a orientagdo da Assesso-
ria Juridica, o servigo de recrutamento,
movimentagdo e cadastro do pessoal, ins-
truindo todos os processos relativos a
sua admissdo e movimento e 0s actos
materiais atinentes a prestagdes sociais
de que sejam beneficiarios funcionarios
da SRT e seus familiares;

d) Assegurar a aquisicdo de bens para a Se-
cretaria, mediante as normas e regula-
mentos em vigor, bem como a organiza-
¢80 do cadastro do patriménio respecti-
vO;

e) Conceder apoio administrativo e logistico
a todos os servigos dependentes da SRT;

f) Velar pela seguranga e conservagdo do
patriménio;

g) Passar as certidées dos documentos exis-
tentes nos arquivos da Secretaria, sem-
pre que autorizadas por despacho com-
petente;

h) Organizar e manter actualizada a contabi-
lidade respeitante ao orgamento da SRT
e fundos auténomos e processar as res-
pectivas receitas e despesas;

i) Assegurar, de uma forma geral, o eficaz
funcionamento da SRT em tudo o que
ndo seja da competéncia especifica dos
restantes servigos.

2 — A Secretaria-Geral tera os seguintes

sectores:

a) Expediente, registo e arquivo;

b) Pessoal;
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c) Contabilidade e patriménio.

3 — A Secretaria-Geral sera chefiada por um
chefe de secretaria com a categoria de chefe de
servigos.

Artigo 6.°

(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1 — Compete ao Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica:

a) Elaborar estudos nos dominios do traba-
lho, emprego e formagéo profissional, hi-
giene e seguranga no trabalho que contri-
buam para a definigdo da politica a adop-
tar pela SRT;

b) Planificar a actividade da SRT, designada-
mente no contributo que esta tera na for-
mulagdo de planos a longo e médio pra-
Z0s e anuais;

c) Preparar, periodicamente, relatérios de con-
juntura concernentes aos dominios indi-
cados na alinea a);

d) Elaborar relatérios de actividade da Se-
cretaria Regional do Trabalho. Recolher,
tratar, sistematizar e divulgar as informa-
¢bes e outros dados com interesse para
as atribuicbes da SRT, no aspecto infor-
mativo-cientifico e estatistico;

e) Organizar e manter actualizado um nicleo
de documentagéo, legislagdo e jurisprudén-
cia atinente as questdes relacionadas com
o dominio material do trabalho, do empre-
go e da formagdo profissional, nos mais
variados e distintos aspectos;

f) Articular a sua actividade com departa-
mentos anédlogos de é&mbitos regional e
nacional;

g) Colaborar com a Secretaria-Geral na elabo-
ragao do orgamento.

2 — O Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica tera os seguintes servigos:

a) Planeamento e estudos;

b) Informagéo cientificotécnica e estatistica.

3 — O Gabinete sera chefiado por um técnico
superior com a categoria nédo inferior a de prin-
cipal.

Artigo 7.°
(Assessoria Juridica)
1 — A Assessoria Juridica compete.

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de
indole juridica sujeitos a sua apreciagao
pelo Secretario Regional;

b) Informar e dar apoio técnico necessario a
todos os processos judiciais e, generica-
mente, a todo o contencioso administrati-
vo em que a Secretaria seja parte interes-
sada;

c) Apoiar e dar parecer sobre os processos
referentes & admisséo, transferéncia, pro-
mogado e exoneragdo de funcionarios da
SRT;

d) Efectuar ou participar nos processos de
sindicancia e/ou inquéritos, quando tal lhe
seja determinado superiormente;

e) Prestar apoio na elaboragdo de projectos
de diplomas normativos da autoria ou co-
-autoria do Secretdrio Regional;

2 — O lugar de assessor juridico sera provi-
do de entre individuos licenciados em Direito e
de reconhecido mérito, o qual terd a categoria de
assessor.

CAPITULO Il
Direccdo Regional do Trabalho
Artigo 8°
(Composicido funcional)

z

A Direcgdo Regional do Trabalho é constitui-
da por:

a) Servigo do Trabalho;

b) Servigo de Relagdes Colectivas de Traba-
lho;

c) Servigo de Apreciagio de Condigbes de
Trabalho.
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Artigo 9.°
{Director regional; competéncia)

A Direcgdao Regional do Trabalho é dirigida

por um director regional, ao qual compete, gene-
ricamente:

a) Coordenar e superintender na actuagio de
todos os servigos integrados na Direcgéo
Regional que dirige;

b) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico
sobre assuntos relacionados com a compe-
téncia da Direcgao que dirige;

c) Manter contactos assiduos com o Servigo
de Conciliagdo Regional do Trabalho e Ins-
pecg¢dao do Trabalho, com vista a um cor-
recto conhecimento dos conflitos laborais,
andlise das suas causas e consequéncias;

d) Demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pelo Secretario Regional.

Artigo 10.°
(Servigo do Trabalho)
Ao Servigo do Trabalho compete:

a) Sugerir elementos e linhas de actuagdo que
possam contribuir para uma reformulagio
e actualizagdo das condigdes juridicas e
materiais de prestagdo de trabalho;

b) Colaborar na recolha de elementos esta-
tisticos que sirvam de suporte a condugéo
de uma politica regional de trabalho em
ligagdo com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica;

c) Apreciar, nos aspectos substanciais e for-
mais, a adequacgédo de todos os instrumen-
tos de regulamentagéo de trabalho com as
normas legais e prepara-los para futuro
depbsito e publicagao;

d) Assegurar o depésito e registo das con-
vengdes colectivas de trabalho, acordo de
adesdo e decisdes arbitrais de dmbito re-
gional, nos termos da lei;

e) Praticar os actos relativos a constituigéo,
actividade e extingdo das associagbes de
classe, e bem assim apreciar todas as

questbes atinentes a verticalizagdo e en-
quadramento sindicais;

f) Preparar a remessa de todos os documen-
tos referidos nas alineas anteriores —
quando seja caso disso —, para publica-
¢do no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, consoante o prescrito na lei;

g) Promover nos termos da lei a publicagao,
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, dos elementos de identificagédo
dos membros dos corpos gerentes das as-
sociagOes sindicais e patronais e demais
documentos acessérios, e dos vogais para
a comissao de conciliagéo a que se referem
0s artigos;

h) Elaborar pareceres e dar apoio técnico as
entidades que dele necessitem.

Artigo 11.°
(Servigo de Relagoes Colectivas de Trabalho)

Ao Servigo de Relagdes Colectivas de Traba-

lho compete:

a) Colaborar e intervir nas distintas fases do
processo de negociagéo de convengdes co-
lectivas de trabalho quando as circunstan-
cia o permitam ou a lei o imponha;

b) Preparar os instrumentos técnico-juridicos
susceptiveis de fundamentar a via admi-
nistrativa na resolugéo de conflitos na con-
tratagédo colectiva;

c) Participar, nos termos legais, nas tentati-
vas de resolugdo de conflitos de trabalho;

d) Estabelecer colaboragéo directa com enti-
dades patronais, trabalhadores e suas as-
sociagdes, diligenciando desmotivar even-
tuais tensdes existentes;

e) Promover a constituicdo de comissbes pa-
ritarias ou tripartidas previstas nos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho, bem como a publicagéo da sua
composigao.

Artigo 12°

(Servigo de Apreciagéo de Condigbes de Trabalho)

Ao Servigo de Apreciagdo de Condigbes de
Trabalho compete:
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a) Apreciar todos os assuntos ligados ao sec-
tor do trabalho e relativo, designadamen-
te:

Contratos de profissionais de especta-
culos;

Isengdo de horario de trabalho e descan-
so semanal;

Trabalho de estrangeiros;

Prestagdo de trabalho extraordinario e
em dias de descanso semanal ou fe-
riados;

Horarios de trabalho;

Carteiras profissionais ou documentos
equivalentes;

Mapas de pessoal;

Trabalho de menores.

b) Informar, com oportunidade, indicando a
conformidade ou ndao dos documentos ou
processos referidos nas alineas anteriores
com a lei, regulamentos e instrumentos de
regulamentagéo de trabalho aplicével.

CAPITULO IV

Direccdao Regional do Emprego
e Formagdo Profissional

Artigo 13°
(Composicédo funcional)
1 — A Direcgdo Regional do Emprego e For-

magédo Profissional é constituida pelos seguintes
servigos:

a) Promogéao de Emprego;
b) Emprego;

¢) Formagdo Profissional e Medicina do Tra-
balho;

d) Seguranga e Higiene no Trabalho.

2 — Os servigos mencionados no numero an-
terior funcionardo organicamente no Centro de
Emprego do Funchal e Centro de Formagéao Profis-
sional da Madeira, respectivamente, em relagédo
as alineas a), b}, c) e d}.

3 — Se as circunsténcias justificarem, pode-
rdo ser criadas delegagdes de emprego noutros
locais da Regiao.

Artigo 14°

(Director regional do Emprego e Formagéo Profissional;
Competéncia)

A Direcgao Regional do Emprego e Formagao
Profissional é dirigida por um director regional, ao
qual compete, genericamente:

a) Coordenar e superintender na actuagdo de
todos os servigos e departamentos depen-
dentes ou integrados na Direcgdo Regional
que dirige;

b) Elaborar parecer e prestar o apoio técnico
sobre assuntos relacionados materialmente
com a Direcgdao Regional respectiva, na
medida do superiormente solicitado;

¢) Administrar, gerir e fiscalizar, nos termos
da legislagao aplicavel, o sistema de pro-
teccdo no desemprego e propor medidas
que visem uma melhor protec¢do social
dos desempregados e eficaz contréle de
subsidios atribuidos, articulando estas fun-
¢des com outros departamentos, designa-
damente a Direc¢éo Regional de Seguran-
¢a Social e Inspecgédo do Trabalho;

d) Instruir todos os processos referentes a
despedimentos colectivos, nos termos da
legislagé@o aplicdvel, e os referentes a em-
presas em situagcdo econdémica dificil;

e) Demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pelo Secretario Regional do Traba-
lho.

Artlgo 15°

(Promogdo de emprego; competéncia)

Ao Servigo de Promogao de Emprego compete:

a) Colaborar, com os departamentos ptiblicos
competentes e com o sector privado na
elaboragdo e apreciagdo de projectos de
investimentos geradores de nimero signi-
ficativo de postos de trabalho;

b) Emitir parecer ou preparar, em colabora-
¢do com outras entidades competentes,
programas de obras financiadas pelo Go-
verno Regional;

c) Elaborar ou promover a realizagio de es-
tudos sobre sectores a desenvolver numa
perspectiva de manutengdo e criagdo de
postos de trabalho;
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d) Emitir pareceres sobre a situagdo social,
juridica, econémica e financeira de empre-
sas em que se preveja risco iminente de
desemprege, apdés estudo adequado e au-
diéncia da entidade patronal e estruturas
representativas dos seus trabalhadores;

e) Sugerir critérios de actuagdo para apoio
financeiro ou técnico a empresas em Si-
tuacdo dificil, tendo em atengdo o factor
de produgido de trabalho e sua relevancia
regional;

f) Analisar e apresentar a apreciagdao supe-
rior, devidamente inofrmados, os proces-
sos de despedimentos colectivos.

Artigo 16.°
{Servico de Emprego; competéncia)
1 — Ao Servigo de Emprego compete:

a) Manter contactos com os organismos com-
petentes de modo a determinar as carén-
cias do mercado de trabalho;

b) Assegurar o recrutamento, selecgdo e co-
locagéo dos trabalhadores face a oferta de
emprego, nos termos legais;

c) Elaborar e manter actualizados ficheiros
com relagbes de desempregados por sec-
tores de actividade, grupos de profissoes
€ classes etdrias, em colaboragdo com os
Servigos de Estatistica;

d) Propor medidas que visem um ajustamento

da oferta a procura de emprego;

e) Analisar e estudar a classificagdo das pro-
fissbes, em especial aquelas de maior in-
teresse e utilidade na Regido, mantendo-a
actualizada. Preparar e facultar o apoio téc-
nico no que respeita as questdes atinen-
tes a verticalizagdo e enquadramentos sin-
dicais, referidos na alinea e) do artigo 10.°,
bem como ao enquadramento em niveis de
qualificagao profissional;

f) Prestar apoio a orientagdo escolar e profis-
sional numa tripla perspectiva de analise
de capacidades individuais, das caréncias
do mercado e desenvolvimento sdécio-eco-
némico da Regido e, no que respeita a pri-

meira em articulagdo com a Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura;

g) Organizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagao:

h) Participar no circuito que atribui subsidios
de desemprego e providenciar no sentido
do estrito cumprimento das normas que
o estabelecem;

) Sugerir linhas de actuagéo no que concerne
a apoio social que, porventura, ndo esteja
contemplado na lei ou merega outro trata-
mento.

Artigo 17.°

{Servigo de Formagéo Profissional
@ Medicina do Trabalho; competéncia)

1 — Ao Servigo de Formacgido Profissional e

Medicina do Trabalho compete:

a) Colaborar na institucionalizagdo e desen-
volvimento da formagéo profissional;

b) Formar pessoal técnico e preparar o ma-
terial técnico-pedagégico necessério a for-
magéo profissional;

c) Promover a realizagdo de cursos de forma-
¢do e reabilitagdo profissional, nas suas
modalidades de aprendizagem, reconver-
sdo, reciclagem ou aperfeigoamento, con-
soante os dados conjunturais do emprego,
desenvolvimento social e econémico da
Regido e perspectivas de emigragéo;

d) Criar estruturas técnicas capazes de pos-
sibilitarem a integragdo profissional dos
deficientes, promovendo a sua valorizagido
social e humana em articulagdo com os
servigos proprios da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais € Saude;

e) Promover e assegurar a institucionalizagao
de um servigo ae medicina do trabalho,
alargado a todos os sectores socio-profis-
sionais, sobretudo preventiva, em articula-
Gdo com os servigos proprios da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Saide e
com 0s organismos sociais da Regido.

2 — Na dependéncia da Direcgéo Regional do

Emprego e Formacgdo Profissional funcionard o
Centro de Formagéo Profissional da Madeira.
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3 — O Centro teréa a responsabilidade pelo pla-
neamento, organizacio e execucao dos varios cur-

sos previstos na alinea ¢), de acordo wom '(13 Qnen-

N
tacoes Superiores e tem o quadro de pessoal indi-
cado em anexo.

Artigo 18.°

(Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho;
competéncla)

Ao Servigo de Higine e Seguranga no Trabalho
compete:

a) Estudar ac¢des de sensibilizagdo tendentes
a prevengao de riscos e doengas profis-
sionais;

b) Promover acgdes de apoio técnico, de for-
magcéo e divulgagédo na prevencgao de riscos
e doengas profissionais, de preféncia nos
locais de trabalho;

¢) Indicar e propor medidas correctivas de si-
tuagcoes onde as condicdes do trabalho
prestado nao sejam adequadas em termos
de higiene e seguranga;

d) Assegurar a formagédo de pessoal especia-
lizado neste dominio e apoiar as comissoes
e encarregados de seguranga nas empre-
sas, nomeadamente, mas que se inserem
em actividades insalubres ou perigosas;

e) Recolher, elaborar e difundir documentagao
no dominio da sua especialidade;

f) Colaborar com as associa¢bes de trabalha-
dores e patronais, num esforgo para asse-

gurar condigdes de trabalho dignas e pro-
dutivas, seguras e salubres.

CAPITULO V
Servico Regional de Conciliacdo do Trabalho
Artigo 19.°

{Competéncia)

1 — O Servigo Regional de Conciliagdo do
Trabalho, adiante designado por SRCT, constitui
um departamento, ao qual competira:

a) Realizar, no ambito regional, a tentativa
prévia de conciliagdo nas questdes emer-

gentes das relagdes individuais de traba-
lho, nos termos & para 05 fins Previstos

fia \Bl UQl’ﬁ\ g do Processo, existam ou

néo instrumentos de regulamentagao colec-
tiva de trabalho que contempiem as ques-
toes sujeitas a conciliagéo;

b) Atender os interessados e prestar-lhes os
esclarecimentos e assisténcia que solici-
tem ou de que care¢am, dentro dos prin-
cipais enformadores da sua existéncia;

c) As demais competéncias que a lei geral
venha a consagrar, tendo em consideragéo
o contelido do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro.

2 — O SRCT sera dirigido por um presidente

e um adjunto e tem o quadro de pessoal indicado
em anexo.

CAPITULO VI
Do pessoal
SECGAO |
Classificagéo e disposicdes comuns
Artigo 20.°
{Classificac¢éo)

1 — O pessoal da SRT é classificado da forma
seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxilair;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal da SRT séo os
constantes do mapa anexo ao presente diploma
do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
(Nomeacdo provisénia)

1 — A nomeagéo do pessoal nos lugares dos
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quadros da SRT far-se-4 provisoriamente por um
periodo de um ano, findo o qual o funcionario
serd provido definitivamente ou exonerado, caso
ndo revele aptiddes para o desempenho das fun-
¢oes.

2 — 0O disposto no nimero anterior aplica-se
também ao pessoal adstrito a qualquer titulo a
SRT, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma e que néo tenha ainda completado aquele
periodo de servigo na fungédo publica.

Artigo 22°
(Publicidade no recrutamento de pessoal)

O recrutamento de pessoal, seja para preen-
chimento de vagas nos quadros, seja para atender
a necessidade imprevisivel de servigos, nos ter-
mos do artigo 23.°, serd sempre objecto de divul-
gagdo publica efectuada pelos servigos da SRT,
através das vias oficiais.

Artigo 23°

(Contratos de tarefa e prestacéo de servigos)

1 — Podera a SRT celebrar contratos de tarefa
ou de prestagdo de servigo com entidades privadas
ou publicas.

2—0Os contratos deverdo ser reduzidos a
escrito e mencionar a natureza do trabalho, estipu-
lagdo da retribuicdo e prazo previsto para a sua
execugdo, sendo 0s encargos previstos através de
dotagbes proprias e nédo conferindo em caso al-
gum, as entidades contratadas, a qualidade de
agente administrativo.

Artigo 24-°
Requisicio e destacamento)

1 — O Secretério Regional podera requisitar
funcionarios de outros departamentos, ap6s con-
sulta ao departamento de origem e anuéncia dos
requisitandos, para prestar servigo no ambito da
SRT.

2 — O Secretério Regional do Trabalho podera
igualmente, através de despacho, destacar tempo-
rariamente funciondrios do servigo dependentes
da SRT para o seu Gabinete, e, bem assim, de
qualquer servigo para outro dependente da SRT.

3 — O pessoal destacado nos termos do ni-

mero anterior, poderéa ser dispensado total ou par-
cialmente do desempenho das fun¢gdes nos servi-
¢os onde se encontra colocado, devendo o despa-
cho em causa, expressamente, determinar a me-
dida dessa dispensa.

Artigo 25°
(Formagdo e apetfelcoamento do pessoal)

1 — A SRT promoverd medidas para a racio-
nalizacdo e formagdo do seu pessoal, facultando a
sua participagdo em cursos, semindrios e estagios
que possibilitem um melhor aproveitamento de
recursos humanos.

2 — Anualmente serdo inscritas no orgamento
da SRT dotagdes para cobrir tais encargos, sem
prejuizo de aproveitamento de protocolos ou acor-
dos internacionais que possibilitem a presenga
de funcionarios da SRT em organismos ou certa-
mes internacionais, inseridos ou nio em progra-
mas de ajuda ao Pais.

Artigo 26.°

{Alteracéo dos quadros)

A composi¢ao dos quadros poderé ser altera-
da, quando as circunstancias o justifiquem, por
portaria conjunta do Presidente e Secretarios do
Planeamento e Finangas e do Trabalho do Governo
Regional.

SECGAO 1l
Pessoal dirigente; lugares de direccéo e chefla (substituicéo)
Artigo 27.°

(Recrutamento e provimento)

1 — O pessoal dirigente, previsto no Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, sera recrutado,
em regra, de entre individuos habilitados com
licenciatura em curso superior, preferentemente, ja
vinculados a fungéo publica.

2 —Os directores regionais ser@io providos
por despacho conjunto do Presidente e Secretdrio
do Trabalho do Governo Regional, em comisséo de
servigo, por tempo indeterminado.

3 — Os directores de servigo serdo recrutados
por escolha do Secretédrio Regional do Trabalho ou
por concurso documental de entre assessores, téc-
nicos principais e de 1. classe e chefes de reparti-
¢éo.
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4 — O recrutamento e provimento para o0s
lugares de chefia far-se-4 nos termos do artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M,
de 6 de Setembro, e de harmonia com o que se
segue:

a) O lugar de chefe de reparticdo, de entre
licenciados com curso superior e experién-
cia profissional adequada ao exercicio das
fungdes ou entre chefes de servigo com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico;

b) Os lugares de chefe de servigo serdo pro-
vidos de entre licenciados com curso supe-
rlor e experiéncia profissional adequada ou
entre chefes de sec¢do com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo;

c) Os chefes de secg¢do, de entre primeiros-
oficiais ou técnicos auxiliares principais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico ou secretérios-recepcionistas
e documentalistas de 1.® classe com cinco
anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 28.°
(Substitulcéio de pessoal)

1 — Quando suceda vaga em lugar do quadro
de direcgéo ou chefia por auséncia ou impedimento
do seu titular por periodo superior a sessenta dias,
deverd o exercicio ser suprido por substituigio.

2 — A substituigéo recaird no funciondrio de
maior categoria existente nos servigos ou no mais
antigo, na hip6tese de existir mais do que um na
mesma categoria, mas o funcionario devera, em
qualquer caso, ser possuidor das habilitagdes lite-
rarias exigiveis para o cargo que substitui.

3 — O substituito tem direito a totalidade do
vencimento e outras remunera¢bes inerentes ao
cargo, atribuidas ao funciondrio substituido en-
quanto durar a substituigéo.

4 — A substituigdo produz efeitos a partir da
data constante do despacho que a determine, o
qual deve ser publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

SECCAO il

Recrutamento o promogéo do pessoal
& excepcio do previsto nas secgdes il e IV

Artigo 29.°
(Pessoal técnico superior)

1 — O pessoal técnico superior integra e de-
senvolver-se-d4 ascendentemente pelas categorias
de técnico de 2." e 1. classes e principal e asses-
sor.

2 — O ingresso far-se-4 sempre pela categoria
mais baixa, condiclonada & posse de licenciatura
em curso superior adequado ao exercicio das suas
fungoes.

3 — O pessoal técnico superior da SRT sera
recrutado da seguinte forma:

a) Assessor — por concurso documental e
avaliagdo curricular de entre técnicos prin-
cipais com, pelo menos ,seis anos de bom
e efectivo servigo na categoria e que
tenham revelado capacidade de concepgéo,
coordenagdo e orientagao;

b) Técnicos principais e técnicos de 1.* clas-
se — por promogéo, respectivamente, dos
técnicos de 1.* e 2. classes com o0 minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo;

¢) Técnico de 2. classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre
individuos habilitados com licenciatura em
curso superior adequado ao exercicio das
fungbes a desempenhar.

Artigo 30.°
(Pessoal técnico)
1 — A carreira do pessoal técnico integra e

desenvolver-se-4 ascendentemente pelas catego-
rias de técnico de 2. e 1.° classes e principal.

2 — O ingresso far-se-d4 sempre pela categoria
mais baixa e condicionado a habilitagdo com curso
superior.

3 — O pessoal técnico da SRT sera recrutado
da seguinte forma:

a) Técnicos principais — por concurso docu-
mental e avaliagdo curricular de entre téc-
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nicos de 1.* *classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

b) Técnicos de 1.* classe — por concurso do-
cumental de entre Individuos habilitados
com curso superior;

c¢) Técnicos de 2.* classe — por concurso do-
cumental de entre individuos habilitados
com curso superior.

Artigo 31.°
(Pessoal administrativo)

1 — Ao pessoal administrativo aplicam-se as
disposigoes inovadoras previstas no artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, e, con-
forme prevé o n.° 1 do artigo 25.° do diploma refe-
rido, serd recrutado, sem prejuizo de outras normas
a serem estabelecidas por regulamento préprio, da
seguinte forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas e avaliagdo curricu-
lar de entre segundos-oficiais com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servi-
¢o e habilitados com o curso geral do en-
sino secundério ou equivalente;

b) Segundos-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas e a avaliagéo cur-
ricular de entre terceiros-oficiais com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo;

¢) Terceiros-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino
secundédrio ou equiparado;

d) Secretério-recepcionista de 1.2 classe —
por prestagdo de provas escritas e orais
€ avaliag&o curricular de entre secretéarios-
-recepcionistas de 2.° classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo;

e) Secretario-recepcionista de 2.° classe —
por prestagédo de provas escritas e orais
de entre individuos habilitados com o cur-
so geral do ensino secundério ou equiva-
lente, sendo condigéo de preferéncia a
posse de conhecimentos adequados;

f) Documentalista de 1.* classe — por pres-
tacdo de provas escritas e orais e avalia-

¢do curricular de entre documentalistas de
2. classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo;

g) Documentalista de 2.* classe — por pres-
tagdo de provas escritas e orais de entre
individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equivalente, sen-
do condigdo de preferéncia & posse de co-
nhecimentos adequados.

2 — A carreira de escriturério-dactilégrafo é
autonomizada, conforme preceitua o artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M.

§ dnico. Os escriturarios-dactolégrafos serdo
recrutados de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Artigo 32.°
{Pessoal técnico auxiliar)

1 — Ao pessoal técnico auxiliar aplicam-se as
disposigdes dos artigos 15.° e 16.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n° 3/78/M e sera recrutado da
seguinte forma:

a) Técnico auxiliar principal — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre
técnicos auxiliares de 1." classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo;

b) Técnico auxiliar de 1. classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de
entre técnicos auxiliares de 2. classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo;

c) Técnico auxiliar de 2.* classe — por con-
curso documental de entre individuos que
satisfagam, no minimo, os dois requisitos
previstos no artigo 15.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 3/78/M.

Artigo 33°
(Pessoal operério)

1 — O pessoal operario serd nomeado para
lugar do quadro, por despacho do Secretdrio Re-
gional do Trabalho, sé6 quando os servigos, depar-
tamentos ou edificios da SRT justifiquem a ocupa-
¢do permanente de trabalhadores com essas cate-
gorias.
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2 — Quando ndo se justifique a efectiva ocu-
pacgéo de lugares dos quadros por razdes implicitas
no nimero anterior, a entidade competente usara
do regime de contratacdo previsto no artigo 23.°
deste diploma.

3 — 0 recrutamento do pessoal operario de-
vera ser efectuado mediante provas psicotécnicas
adequadas e/ou outras.

Artigo 34.°
(Pessoal auxiliar)

1 — Integram o pessoal auxiliar as categorias
de encarregado de oficinas e material, fiel de
armazém, motorista, telefonista, continuo, porteiro,
guarda, auxiliar de limpeza e servente.

2 — O ingresso nas categorias mencionadas
no nimero anterior sera feito por individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e, quanto
aos motoristas, posse da respectiva carta de con-
dugdo, ha pelo menos um ano, especifica para o
tipo de veiculo que ird conduzir.

3 — Ao pessoal com as categorias de telefo-
nista e motorista aplicar-se-4 o prescrito nos arti-
gos 19.° e 20.°, respectivamente, do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/78/M.

4 — Os continuos, porteiros e guardas seréao
classificados em 1. e 2. classes. Passard & 1.
classe o pessoal que tiver dez anos de bom e efec-
tivo servigo na classe anterior.

5 — Sem prejuizo do que vier a ser consa-
grado no regulamento previsto no artigo 25.° do
Decreto Regulamentar Regional n° 3/78/M, o pes-
soal auxiliar devera ser recrutado e sujeito a tes-
tes psicotécnicos e/ou outros.

SECGAO IV

Recrutamento e provimento do pessoal
da Direcgéo do Emprego e Formagio Profissional

Artigo 35°
(Pessoal técnico superior, técnico e técnico auxliliar)

1— O pessoal do quadro técnico superior,
técnico e técnico auxiliar da Direcgdo Regional do
Emprego e Formagido Profissional sera recrutado
da seguinte forma:

| — Director o adjunto do Centro de Formagdo Profissional

Os lugares de director e adjunto do Centro de
Formagéo Profissional serdo providos de entre
licenciados com curso superior, por nomeac¢ao do
Secretario Regional do Trabalho, pertencentes aos
quadros técnicos da Secretaria Regional do Tra-
balho.

Il — Conselheiros de orientagao profissional

a) Conselheiros de orientagdo profissional
assessores — por concurso documental e
avaliagdo curricular de entre conselheiros
de orientagdo profissional principais com,
pelo menos, seis anos de bom e efectivo
servigo e que tenham revelado capacidade
de concepgao, coordenagdo e orientagdo;

b) Conselheiros de orientagdao profissional
principais — por concurso documental e
avaliagdo curricular de entre conselheiros
de orientagdo profissional de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

c) Conselheiros de orientagéo profissional de
1. classe — por concurso documental e
avaliagao curricular de entre conselheiros
de orientacdo profissional de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria e que hajam obti-
do aproveitamento em curso de formagéo
adequado, que terd a duragdo minima de
seis semanas;

d) Conselheiros de orientagéo profissional de
2.2 classe — por provimento dos conselhei-
ros de orientagdo profissional estagiarios
que hajam concluido o estagio com apro-
veitamento;

e) Conselheiros de orientagdao profissional
estagiarios — por concurso documental de
provas de aptiddo profissional de entre
individuos habilitados com licengiatura em
curso superior adequada a natureza especi-
fica das fungdes que irdo desempenhar,
com preferéncia pelos que possuam expe-
riéncia profissional ligada aos assuntos do
trabalho, emprego, pedagogia, sociologia
e psicologia.

Il — Técnicos do emprego

a) Técnicos de emprego principais — por con-
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curso documental e avaliagdo curricular de
entre os técnicos de emprego especiais
e de 1. classe com, pelo menos, trés e
seis anos de bom e efectivo servigo nas
respectivas categorias e que tenham reve-
lado capacidade de iniciativa, coordenagéo
e orientagao;

b) Técnicos de emprego especiais — por con-

curso documental e avaliagdo curricular
de entre os técnicos de emprego de 1.
classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria. A nomea-
meagdo s6 terd lugar se houver aproveita-
mento em estagio de seis meses em curso
de formagao profissional e especifica no
dominio das técnicas de colocagdo e de
adaptagdo entre os postos de trabalho e
os individuos deficientes;

¢) Técnicos de emprego de 1. classe — por

concurso documental e avaliagédo curricular
de entre os técnicos de emprego de 2.
classe com, pelo menos, trés anos ce bom
e efectivo servigo na categoria e com apro-
veitamento em curso de aperfeicoamento
profissional adequado que terd a duragéo
minima de dez semanas;

d) Técnicos de emprego de 2.* classe — por

provimento dos técnicos de emprego esta-
giarios que tenham concluido o estéagio
com aproveitamento;

e) Técnicos de emprego estagidrios — por

concurso de provas de aptiddo e de conhe-
cimentos, de entre funcionérios adistritos
a SRT ou individuos a ela estranhos, habili-
tados com curso complementar dos liceus
ou equivalente.

IV — Promotores de emprego

a) Promotores principais — por concurso do-

cumental e avaliagéo curricular de entre os
promotores de 1.° classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Promotores de 1. classe — por concurso

documental e avaliagdo curricular de entre
promotores de 2.° classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

c) Promotores de 2.* classe — por provimento

dos promotores estagiarios que hajam con-
cluido o estiagio com aproveitamento;

d) Promotores estagiarios — por concurso de

provas de aptidao profissional de entre téc-
nicos de emprego e monitores de formagéo
profissional de categoria nédo inferior a le-
tra J, habilitados com o curso complemen-
tar dos liceus ou equivalente e com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria, ou de entre funcionarios
dos quadros da SRT ou individuos a eles
estranhos, habilitados com curso superior
adequado.

V — Técnicos de estudo de profissdes

a) Técnicos de estudo de profissdes principais

— por concurso documental e avaliagdo
curricular de entre técnicos de anélise de
profissées de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Técnicos de estudo de profissbes de 1.°

classe — por concurso documental e ava-
liagdo curricular de entre técnicos de ana-
lise de profissdes de 2.° classe, com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

c) Técnicos de estudo de profissbes de 2.

classe — por provimento de técnico de
andlise de profissdes estagiario que haja
concluido o concurso respectivo com apro-
veitamento;

d) Técnicos de estudo de profissdes estagia-

rios — por concurso de provas de aptidio
profissional de entre técnicos de emprego
de categoria ndo inferior a letra J, habilita-
dos com o curso complementar dos liceus
ou equivalente e com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, ou de entre funcionarios dos quadros
da SRT ou individuos a eles estranhos,
habilitados com curso superior adequado.

VI — Técnicos de servigco soclal

a) Técnicos de servigo social principais —

por concurso documental e avaliagdo cur-
ricular de entre os técnicos de servigo
social de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Técnicos de servigo social de 1.* classe —

por concurso documental e avaliagédo cur-
ricular de entre técnicos de servigo social
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de 2! classe com, pelo menos, tré anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

c) Técnicos de servigo social de 2.* classe —
por concurso documental e avallagdo cur-
ricular de entre individuos habilitados com
o curso superior de servigo social.

VIl — Monitores de formacgho profissional

Os monitores de formagdo profissional pode-
rédo ser contratados a tempo certo e/ou a tempo
parcial, de entre individuos possuidores de capaci-
dade técnica e dons pedagdgicos adequados as
fungbes que irdo desempenhar, consoante o pla-
neamento, caracteristicas e duragdo dos cursos
a concretizar. Todavia, caso as circunstancias jus-
tifiquem, poderédo ser criados lugares préprios nos
quadros do Centro de Formagdo Profissional.

Vill — Enfermelros do trabalho

a) Enfermeiros de 1.* classe — por concurso
documental e avaliagéo curricular de entre
enfermeiros de 2.° classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e curso de especializagdo
adequado;

b) O enfermeiro de 2. classe sera recrutado
por concurso documental e avaliagdo cur-
ricular de entre enfermeiros habilitados
com o respectivo curso geral de enferma-
gem;

c) Poderdo ainda exercer fungdes de enfer-
meiro em regime de avenga a tempo par-
cial, correspondendo-thes uma remunera-
¢do mensal calculada com base na letra
relativa & categoria de enfermeiro de 1.
classe e equivalente as horas de trabalho

prestado.

2 — As categorias do pessoal definidas e es-
truturadas a nivel nacional e aqui ndo previstas.
por razdes Obvias de dimens&o estrutural e carac-
teristicas funcionais dos organismos regionais. tais
sejam, nomeadamente, as de técnico de formacgéo
profissional, coordenadores de formagédo profissio-
nal, inspecgéo fiscal e outras categorias a que se
poderiam chamar de técnico-profissionais (dese-
nhadores, operadores de dados, operadores de
raios X), poderdo, posteriormente e sempre que as
circunstancias aconselham ser criadas e regula-
mentadas por diploma regional.

Artigo 36.°
(Médicos do trabalho)

1 — Os médicos do trabalho serdo recrutados
por concurso documental e avaliagdo curricular de
entre licenciados em Medicina e com o curso de
Medicina do Trabalho ou equivalente.

2 — Os médicos do trabalho exercem fungdes
em regime de avenga, a tempo parcial, correspon-
dendo-lhes uma remuneragdo mensal calculada com
base na letra relativa & categoria de técnico prin-
cipal e equivalente a dez horas de trabalho sema-
nais.

Artigo 37.°
{Estagidrios — recrutamento e requisitos de estégio)

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-4
sempre em fun¢do do nimero de vagas ocorridas
nas categorias de ingresso da respectiva carreira.

2 — O estégio tem caracter probatério durante
um ano e visa a formagdo e adaptagdo de candi-
datos as fungdes para que foram recrutados.

3 — A realizagéo do estédgio procederd a no-
meagéo do candidato na categoria de ingresso na
respectiva carreira.

4 — Durante o periodo do estégio, o estagiério
sera remunerado pela letra | para as categorias de
carreira de orientador profissional, J para as de
promotor e técnico de estudo de profissbes e M
para as restantes, sendo:

a) Nomeado em comissdo de servigo se se
tratar de individuos providos em lugares
dos quadros de administragdo regional;

b) Contratados além do quadro em caso con-
trario.

5 — Nos casos previstos na alinea a) do nu-
mero anterior, se 0 funciondrio possuir categoria
superior a estabelecida para o lugar de estagiério
mantém direito ao vencimento correspondente a
sua categoria.

6 — Nenhum estagiario podera ser admitido
no lugar de ingresso da respectiva carreira sem
que tenha obtido aproveitamento nos cursos de
formagdo cuja realizagdo, nos termos do presente
diploma, se efectue dentro do perfodo de estégio.

/
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7 — A falta de aproveitamento no respectivo
estagio implica:

a) Ser dada por finda a comisséo de servigo,
tratando-se de individuos providos nos ter-
mos da alinea a) do n° 4 do presente ar-
tigo;

b) A rescisdo do contrato e a dispensa dos
tagiarios sem direito a qualquer indemni-
zagdo, tratando-se de individuos providos
nos termos da alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o
periodo do estagio sera contado para todos os
efeitos legais, desde que ndo haja interrupgio de
servico.

9 — Ao pessoal que conclua o estagio com
aproveitamento e seja provido em lugar do quadro
ndo se aplica o regime de nomeagéao proviséria pre-
vista no artigo 22.°.

CAPITULO viI

Disposi¢cies gerais e finais
Artigo 38.°

(Primeiro provimento; listas nominativas —
requisitos-normas excepcionais)

1 — O primeiro provimento do pessoal que a
data da entrada em vigor do presente diploma se
ache adstrito, a qualquer titulo, & SRT far-se-4 me-
diante listas nominativas aprovadas pelo Secreta-
rio Regional do Trabalho, com dispensa de quais-
quer formalidades, excepto o visto da delegacgéo
do Tribunal de Contas na Regido e publicagdo no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
e sempre sem prejuizo das habilitagbes literarias
exigiveis, de harmonia com as seguintes regras:

a) Para qualquer lugar dos quadros previstos
em anexo ao presente diploma com cate-
gorias iguais ou superiores as que pos-
suiam;

b) Para lugar do quadro de categoria equiva-
lente & que o interessado ja possui.

2 — A competéncia para usar da norma exce-
pcional de primeiros provimentos (artigo 30.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M) sera
do plenério do Governo Regional, sob proposta do
Presidente ou Secretarios Regionais respectivos.

3 — As listas referidas no n.° 1 conterao obri-
gatoriamente, sob pena de ineficacia, a indicagéo
de terem sido visadas pela delegagao regional do
Tribunal de Contas e ainda se a nomeagéo é pro-
viséria ou defintiiva.

4 — O pessoal provido nos termos deste ar-
tigo tera direito aos vencimentos e demais remu-
neragdes pelos novos lugares desde o dia 1 de
Janeiro de 1979,

Artigo 39°

(Garantia de direitos dos funcionérios Ja vinculados
4 Administracio)

1 — Aos funcionarios a ingressar para os lu-
gares dos quadros da Secretaria Regional e per-
tencentes aos servigos jé transferidos no &mbito
de regionalizagdes, ou a qualquer titulo vinculados
a fungao publica, serdo assegurados todos os di-
reitos e regalias, nomeadamente a antiguidade na
fungdo publica, diuturnidades, bem como a garan-
tia de que a situagido como beneficidrios e subscri-
tores da ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e
Montepio dos Servidores de Estado em nada sera
afectada.

2 — Os funciondrios que a data da entrada
em vigor do presente diploma ja possuam provi-
mento definitivo em categorias que passam a ser
providas apenas em comissdo de servigo, ou que
ndo constem dos quadros em anexo, ficam nessas
categorias como supranumerdrios desses mesmos
quadros, em lugares que se extinguirdo logo que
vaguem.

Artigo 40.°

(Comissio de servico — contagem de tempo de garantla
do lugar)

Os funcinodrios da administragdo publica re-
gional que forem providos em comisséo de servigo
mantém o lugar do quadro de origem, computando-
-se para todos os efeitos legais o tempo de servigo
prestado como se fora no quadro a que perten-
ciam.

Artigo 412°
(Equivaléncia de carreiras e iIntercomunicagbes de quadros)

A SRT, conforme preceitua o Estatuto autond-
mico da Regido, promovera as medidas necesséa-
rias, na parte que lhe diz respeito, juntamente com
as autoridades do Governo da Repiiblica, para que
seja assegurada a equivaléncia de carreiras do fun-
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cionalismo piblico regional auténomo e nacional,
de forma a facultar a intercomunicagdo dos qua-
dros respectivos.

Artigo 42°

{Sujelcio do pessoal contratado eventualmente &s normas
gerais de ingresso e prestacéo de provas)

O pessoal contratado eventualmente, nos ter-
mos e condigdes previstos no artigo 23.°, ndo po-
derd ingressar no quadro em categoria que néo
seja a mais baixa da respectiva carreira, ficando
sujeito aos condicionalismos estabelecidos.

Artigo 43°
‘Preenchimento de lugares do quadro; falta de candidatos)

Quando existam vagas de lugares do quadro
de qualquer categoria que ndo Possam ser preen-
chidas por falta de candidatos que retinam as con-
digOes legais de promogéo, podera ser preenchido
nimero igual de lugares de categorias mais bai-
xas da respectiva carreira,

Artigo 44.°
(Implementacéo de concursos, programas e provas)

A SRT, em colaboragao com o departamento
responsavel pela fungédo publica regional, devera
concretizar adequados programas de concursos pa-
ra o recrutamento das diversas categorias de pes-
soal, em ordem a seleccionar criteriosamente os
mais aptos e competentes no preenchimento
dos lugares dos seus quadros de pessoal.

Artigo 45°

(Normas subsidlérias)

As questbes nao especificamente previstas
neste diploma serdo aplicaveis subsidiariamente
os comandos normativos insitos no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/78/M.

Artigo 46.°
(Resolugdo de dividas)
As dividas suscitadas pela aplicagdo do pre-

sente diploma serdo resolvidas por despacho do
Secretario Regional do Trabalho.

Artigo 47°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra imediatamente em vigor.
O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 18 de Abril de 1979.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Nimero Letras
de Categorias de
lugares vencimento

DIREGAO REGIONAL
DO TRABALHO

Pessoal dirigente
1 Director regional ... ... ... ... MC
Pessoal técnico superlor

6 Assessor, técnico principal,
de 1." e de 2. classes ... ... D EFeH

Pessoal técnico auxiliar

3 Técnico auxiliar principal, de
1* e de 2. classes ... ... J,LeM
Pessoal adminlstrativo

1 Chefe de servigos ... ... ... (a) F

DIRECCAO REGIONAL
DO EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL

Pessoal dirigente

1 Director regional ... ... ... ... (
1 Director de servigos ... ... ... ¢

Pessoal técnico superior

2 | Assessor, técnico principal, de
1 e de 2" classes ... ... D,ELFeH
3 Orientador profissional princi-
pal, de 1.* e 2. classes ...
—_ Estagidrio ... ... ... ... ... ... 1

Pessoal técnico

2 Técnico de estudos de profis-
sGes principal, de 1.* e de
2* classes ... ... ... .. ...
— Estagidrio ... ... .. .ot o ...
1 Promotor de ewmprego princi-
pal, de 1. e de 2! classes F.GeH
—_ Estagidrio ... ... ... ... ... ... J
1 Técnico de servigo soclal prin-

F,.GeH
J

cipal, de 1.* e de 2" classes F,Hel
7 | Técnico de emprego principal,
especialista, de 1.* e de 2.
classes HlLJeK
— | Estagidrio ... ... ... ... ... ... M
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Nimero Letras Nimero Letras
de Categorlas de de Categorias de
lugares vencimento lugares vencimento
Pessoal técnlco auxiliar Pessoal auxillar
1 Enfermelro de 1.* e de 2.* clas- 1 Telefonista principal, de 1.' e
ses .. e een led de 2.* classes . N,OeS
— Enfermeiro de3 classe ...... (a) L 2 Motorista de hgelros “de 1.
e de 2.' classes . QeR
Pessoal administrativo 2 Contlnuo de 1. e de 2 classes SeT
' 1 Auxiliar de limpeza ... . U
5 Prlmeiro—oﬂclal segundo-oﬂcial a
3 Escrltugérimdactllégraf? prlncl-
pal, de 1. e de 2. classes.. N OeS
1 Secretérlo-recepclomsta de 1. Pessoal técnico superior
e de 2* ‘classe . co Jel 2 Técnico principal, de 1.* e de £ H
2" cee ene eee ees ees eas s
Pessoal auxiliar classes Fe
Pessoal técnico auxillar
1 Telefonista principal, de 1. e
de 2" classes ... ... .] NOeS 2 | Técnico auxiliar princlpal, de
1 Motorista de ligeiros de’ 1: e 1 e de 2! classes ... ... J,Le M
de 2. classes . QeR 1 Documentalista ... ... ... ... J
2 Continuos de 1. e 2 “classes SeT
2 | Auxiliares de limpeza ... ... ... U ASSESSORIA JURIDICA
CENTRO DE FORMAGAO Pessoal técnico superlor
PROFISSIONAL 1 AsSsSessor ... ... ... ... . . D
Pessoal dirigente SERVIGO REGIONAL
DE CONCILIACAO DE TRA-
1 Director do Centro ... ... ... D BALHO
1 Adjunto ... ... ... .. o . EeF
Pessoal técnico superlor
P iminl ti
essoal administrativo 1 Técnico principal, de 1" e de
3 | Primeiro-oficial, segundo-oficial 2* classes ... ... . E.FeH
e terceiro-oficial . J,Le M
2 Escnlturérlo-dactlhégrafo " princi- Pessoal administrativo
. 2° N
pal, de 1 e de classes .0eS 1 Primeiro- oﬁciafl selgundo-oﬂclai 3 LeM
e terceiro-oficla .Le
Pessoal operérlo 2 Escnturéno—dactﬂégrafo de 1.
1 gncarregado de ai'm:éémd ...... L e de 2, classes . ~[N.OeS
3 perdrio especializado, de 1.
e de 2! classes ... ... P,QeR Pessoal auxiliar
t [ derdineiro do 1 @ do 2 clas- | 1 | Continuo de 1. e de 2* classe | S e T
Pessoal I
auxilier (1) Tem direito a receber a gratificagdo mensal de 10008,
1 Telefonista principal, de 1. e conforme prevé o anexo | do Decreto Regulamentar
de 2. classes ... . .|IN Oe S Regional n.° 3/78/M.
1 Motorista da pesados ‘de 1.
] Mg;,;"stac';:sﬁge,;‘;s de’ise NeP O Presidente do Governo Regional, Alberto
de 2.* classes . . QeR Jodo Cardoso Gongalves Jardim. '
2 | Continuo de 1. e de 2 classes SeT
1 Porteiro de 1.* e de 2. classes SeT
2 Gu?rda nocturno de 1.* e de 2.*
asses . e eee aee e SeT
2 | servente . H REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
3 | Auxiliar de IImpeza u
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA-GERAL
Pessoal administrativo
H [ ]
1 | Chefe de servigos . F Decreto Regulamentar Regional n.° 8/79/M
1 Chefe de secgéo ... i
12 | Primeirooficial, segundo-oficial de 29 de Malo
£ e terc;selroaoflclﬁsl : J,Le M
3 crl 1 l I- T s .
spalt ”Ee"i’ 2cdle gmc‘l)aspsre:c N,OeS A indispensabilidade de um diploma definidor
1 Secretér!o-recepclonlsta de 1. da organizagéo estrutural da Secretaria Regional
e de 2" classes .. ~| et de Agricultura ¢ Pescas, j& legalmente criada pe-
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lo Decreto Regional n° 2/76, de 21 de Outubro,
mas sem a devida articulagdo dos servigos e qua-
dros préprios, promana ndo s6, logicamente, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6
de Setembro, sendo também, e maiormente, das
reais necessidades dos servigos, projectados so-
bre actividades econémicas tdo complexas e re-
levantes como a agricultura e as pescas.

O presente diploma vem assim preencher esse
desiderato, sistematizando e compendiando todo
o travejamento orgénico-juridico da Secretaria Re-
gional de Agricultura e Pescas, desde a sua ossa-
tura principal, constituida pelos vérios gabinetes,
6rgédos consultivos e direcgdes de servigos, até a
diversificagdo dos servigos e departamentos, que
foi possivel recortar neste momento, em adequa-
c¢do as necessidades e as realidades especificas
da Regido.

No que concerne, sobremodo, aos dominios
da agricultura e da pecudria — ja com estrutu-
ras organizativas herdadas das antigas institui-
¢des —, intentou-se, decisivamente, uma valoriza-
¢édo do agro, no seu sentido mais amplo, sopesan-
do-se a importdncia primordial que o mesmo reves-
te para a Regido, carecida de matérias-primas e
de indistrias transformadoras, apelando-se, em
concreto, para uma efectiva regionalizagdo, nos li-
mites consentidos, dos centros de decisédo e dos
meios, numa verdadeira relagdo directa com os
problemas da agricultura e das pescas. Outrossim,
fugindo, em parte, ao modelo clédssico de organiza-
¢do dos departamentos de agricultura, criam-se,
no presente diploma, para além de gabinetes e 6r-
gaos consultivos desconhecidos das antigas estru-
turas, um gabinete de apoio financeiro as activi-
dades agricolas e piscatérias e duas direcgdes de
servigos, também novas: a Direcgdo dos Servigos
de Comércio e Industria Agricolas e a Direcgdo
dos Servigos de Extenséo.

A primeira visa fundamentalmente a comer-
cializagdo dos produtos agricolas e a sua trans-
formacgédo inaustrial, dando acolhimento 2 ideia
de que a agricultura ndo deve desempenhar, tio-
-somente, uma fungdo de subsisténcia, mas deve
assumir também uma funcdo comercial e de mer-
cado. A Direcgdo dos Servigos de Extensdo tem
em vista, por sua parte, uma devida motivagdo e
prestacdo de apoio técnico aos agricultores e as
actividades piscatérias, procurando-se, prevalente-
mente, a dinamizag¢do e desenvolvimento dos res-
pectivos sectores.

Na &drea dos servicos administrativos, julgou-
-se azada e oportuna a solugdo de concentrar, nu-
ma reparticao Unica, a coordenagdo dos servigos
de apoio técnico-administrativo — donde dimana,

também, em perfeito encadeamento hierarquico,
um quadro unitdrio de funcionarios —, criando,
com a devida parciménia, secgbes administrati-
vas onde foram julgads necessérias, para nao em-
polar demasiado as estruturas ou apagar-lhes a efi-
cdcia. Nao foi por ora possivel estruturar, em ter-
mos definitivos, outros servigos de acentuada re-
levancia, como seja, designadamente, o sector
das pescas, que vem merecendo ao Governo Re-
gional o maior empenhamento e interesse, aguar-
dando-se a regionalizagdo de algumas actividades,
como as lotas, e uma perspectiva mais evoluida e
mais consistente, s6 possivel, embora a curto pra-
zo, quando amadurecerem os estudos sobre téo
complexa actividade.

2 — Enfim, cumpre-nos fazer uma referéncia
sumdria ao quadro e & classificagdo do pessoal
afecto & Secretaria Regional. O quadro autonomi-
za-se em relagdo as demais Secretarias, consti-
tuindo-se, no seu @mbito, um quadro préprio, es-
tendendo-se também esse propésito unificador —
por razdes préticas de flexibilidade de colocagéo
e movimentagdo do pessoal — ao pessoal admi-
nistrativo, centrado numa repartigdo tnica — don-
de promanam as vérias secgbes —, e ao pessoal
auxiliar, também unificado.

Quanto a classificagédo do pessoal, houve mis-
ter, considerando as necessidades especificas da
Secretaria, aditar aos grupos estabelecidos no ar-
tigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro, o pessoal auxiliar téc-
nico e o pessoal agricola, para ai enquadrar, devi-
damente, uma ampla franja de pessoal, diversifi-
cado nas habilitacbes e, sobretudo, nas fungdes
dos demais agentes e funciondrios, criando quanto
a eles, normas especificas ou mesmo até de caréc-
ter excepcional. Um diploma orgénico destina-se a
criar, estruturar e poér a funcionar servigos, mas
ndo pode lograr, sortilegamente, a aplicagdo ime-
diata. Qutrossim, a sua concretizagdo havera de
ser gradual e progressiva, com o concurso dos
meios humanos indispenséaveis, podendo mesmo
a sua textura juridica ou organizativa ser, aqui ou
ali, corrigida, quando a experiéncia ou a oportuni-
dade o aconselharem.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo, artigo 33.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de
Abril, artigo 2.° do Decreto Regional n° 1/76, de
21 de Julho, e artigo 4.° do Decreto Regional n.°
12/78/M, publicado no Didrio da Reptiblica, de 10
de Margo de 1978, decreta o seguinte:
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CAPITULO |

Fungdes e estrutura organica
da Secretaria Regional

SECGAO |

Disposi¢gdes comuns
Artigo 1.°

Constituem objectivos essenciais da Secreta-
ria Regional de Agricultura e Pescas:

a) Definir a politica agrdria e das pescas na
Regido Auténoma da Madeira e coordenar a sua
execugio;

b) Elaborar os planos e programas de desen-
volvimento agricola e das pescas a integrar no
plano geral de desenvolvimento da Regido;

¢) Participar na definicado da politica de cré-
dito e seguros a estabelecer nos sectores a seu
cargo;

d) Participar na definigdo e no estabelecimen-
to da politica do ambiente;

e) Contribuir para a definigdo e execugéo das
medidas necessarias ao ordenamento do territério;

f) Tragar uma politica que vise a efectiva as-
sisténcia técnica permanente a agricultores e pes-
cadores no que diz respeito a organizagio da pro-
dugdo e suas técnicas e a formagéo profissional;

g) Promover a investigagdo cientifica em to-
dos os sectores integrados na Secretaria Regio-
nal, visando a adequada adaptagdo as caracteris-
ticas préoprias da Regido.

Artigo 2.°

Compete ao Secretario Regional de Agricultu-
ra e Pescas, designadamente:

a) Definir e fazer executar a politica agréaria
e das pescas;

b) Superintender e coordenar toda a acc¢do da
Secretaria Regional;

c) Orlentar e coordenar a acgéo dos directo-
res de servigos;

d) Assegurar a orientagdo e coordenacdo dos
6rgaos e servigos na sua directa dependéncia;

e) Promover todas as formas de cooperagio e
coordenagdo de acgdes com as outras Secretarias
Regionais ou servigos publicos do Estado.

Artigo 3°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pes-
cas compreende os seguintes O6rgaos e direcgdes
de servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

c) Gabinete de Apoio Financeiro as Activida-
des Agricolas e Piscatérias;

d) Conselho Regional de Agricultura e Pes-
cas;

e) Conselho Técnico Regional;
f) Direcgdo dos Servigos Agricolas;

g) Direcgdo dos Servigos de Comércio e In-
dastrias Agricolas;

h) Direcgdo dos Servigos Florestais;

i) Direcgdo dos Servigos Veterinarios;

{) Direcgao dos Servigos das Pescas;

/) Direcgdo dos Servigos de Extensdo;

m) Reparticdo dos Servigos Administrativos.
SECGCAO 1

Gebinete do Secretério Regional

Artigo 4.°

O Gabinete do Secretario Regional é forma-
do por um chefe de gabinete e um secretario.

Artigo 5.°

Ao chefe de gabinete compete a direcgdo do
Gabinete, assegurar o seu expediente normal e,
bem assim, a representagdo do Secretério Regio-
nal nos actos de caradcter ndo estritamente pes-
soal.
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Artigo 6.°

Os elementos do Gabinete serdo providos por
escolha do Secretario Regional, considerando-se,
para todos os efeitos, em exercicio de fungdes a
partir da data do despacho que os tiver nomeado.

Artigo 7°

1 — Quando os providos sejam trabalhado-
res civis do Estado, da Administragéo Regional ou
Local ou de institutos publicos, exercerdo os seus
cargos em comissdo de servigo.

2 — Quando forem recrutados nas empresas
nacionalizadas, regionalizadas ou ainda no sector
privado, de harmonia com o disposto no n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regional n.° 2/76, de 21 de
Outubro, exercerdo os seus cargos em regime de
requisigéo.

Artigo 8.°

O vencimento dos membros do Gabinete é o
determinado no artigo 3.° do Decreto Regional n.°
12/78/M.

SECCAO Il

Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 9.°

Ao Gabinete de Estudos e Planeamento in-
cumbe:

a) Apoiar a acgdo do Secretario Regional na
formulagdo da politica agraria e das pescas e no
planeamento dos respectivos sectores;

b) Assegurar, em colaboragdo com os restan-
tes d6rgdos e servigos da Secretaria Regional, a
preparagdo dos planos anuais, a médio e a longo
prazos, para os sectores agricolas e das pescas;

c) Assegurar as adequadas ligagbes com os
dérgaos regionais, centrais, ministeriais e intermi-
nisteriais de planeamento;

d) Apreciar e avaliar os resultados das medi-
das de politica agrdria e das pescas;

e) Promover o perfeicoamento dos técnicos
e da informagdo estatistica relativos aos secto-
res de agricultura e das pescas.

SECAO IV

Gabinete de Apoio Financelro
as Actividades Agricolas e Piscatérias

Artigo 10-°

O Gabinete de Apoio Financeiro as Activida-
des Agricolas e Piscatérias tem como finalidade
essencial a prestagdo de auxilio aos agricultores
e pescadores em matéria de subsidios ou outros
beneficios de caracter material as respectivas ex-
ploragdes.

SECCAC V
Consetho Reglonal de Agricultura e Pescas
Artigo 11°

a) O Conselho Regional de Agricultura e Pes-
cas é o 6rgdo consultivo que visa, essencialmen-
te, apoiar o Secretario Regional na definigéo das
linhas gerais de acgdo e orientagdo da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas.

b) As atribuigées e funcionamento do Conse-
lho Regional serdo definidos por despacho norma-
tivo do Secretario Regional de Agricultura e Pes-
cas.

¢) O Conselho Regional reunird em plenario
ou por secgées sempre que para tal seja convoca-
do pelo Secretario Regional.

Artigo 12.°

O Conselho Regional de Agricultura e Pescas
é presidido pelo Secretario Regional e dele fazem
parte:

a) Os directores de servigos;
b) Os chefes de servigos ou departamentos;

c) Representantes das associagdes da lavou-
ra e das pescas;

d) Representantes dos sindicatos de agricul-
tores e pescadores;

e) Trés individualidades de reconhecida com-
peténcia, escolhidas pelo Secretdrio Regional e
designadas através de despacho.

1 — O ndmero de representantes previstos
nas alineas c) e d) sera estabelecido por despacho
do Secretario Regional.
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2 — Nas reunides do Conseiho, além das en-
tidades indicads no n.° 1, poderdo ter assento os
responsaveis pelos projectos ou estudos em dis-
cusséo.

SECGAO VI

Conselho Técnico Reglonal

1 — O Conselho Técnico Regional é o érgéo
de consulta e de apoio ao Secretario Regional e
dele fazem parte:

a) O Secretério Regional de Agricultura e Pes-
cas, que presidirg;

b) Os directores de servigos;

c) O chefe do Gabinete do Secretario Regio-
nal;

d) O director do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento;

e) O director do Gabinete de Apoio Financei-
ro as Actividades Agricolas e Piscatorias.

2 — O Conselho Técnico Regional reuniré
sempre que convocado pelo Secretario Regional
de Agricultura e Pescas e quando tal se mostre
oportuno e conveniente. :

3 — Sao atribuigdes do Conselho Técnico Re-
gional:

a) Colaborar na definigdo das linhas gerais de
acc¢do e orientagdo da Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas;

b) Colaborar na preparagdo dos planos anuais
ou plurianuais e do programa de actuagdo dos ser-
Vigos;

c) Adjuvar na coordenagdo dos diversos ser-
vigos e na execugéo concreta dos programas;

d) Colaborar na coordenacgdo de acgbes e me-
didas atinentes a formagéo e aperfeigopamento téc-
nico do pessoal ou dos préprios servigos.

SECGAO VI

Direccéo dos Servigos Agricolas
Artigo 14°
Compete a Direcgao dos Servigos Agricolas:

a) Promover a execugao dos programas da po-

litica agricola da Secretaria Regional que for de-
finida e aprovada pelos 6rgdaos do Governo da Re-
gido;

b) Realizar, coordenar e apoiar a experimen-
tagdo agricola e a investigagdo agricola de harmo-
nia com os programas aprovados no ambito do
sector;

c) Promover o fomento e a protecgao da pro-
ducgéo agricola através de planos especificos ou
de caracter geral superiormente aprovados;

d) Prestar assisténcia técnica aos agriculto-
res, dando-lhes informacbes uteis e fornecendo,
sempre que possivel, meios de actuagdo que vi-
sem incentivar a produgdo e a produtividade agri-
cola;

e) Manter estagdes experimentais, postos
agrarios e campos de produgédo para efeitos de
implantagdo de pomares, vinhas, hortas, culturas
floricolas, culturas forraginosas e outras que sir-
vam os fins da investigagéo aplicada, da experi-
mentagdo, do estudo econémico, do fomento e do
ensino;

f) Manter laboratorios de anélise de terras,
bromatolégicos e de estudos fitossanitarios;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes
internacionais e regionais em matéria de fitossa-
nidade, cabendo-lhe emitir os certificados necessa-
ros a exportagéo e importagédo de plantas, semen-
tes e propagulos;

h) Manter parques botéanicos, reservas natu-
rais e outras dreas que se integrem no ambito de
actuacio prépria dos jardins botanicos;

i) Estudar, elaborar e promover a execugao
de projectos de hidraulica agricola e superinten-
der na distribui¢do da dgua de rega;

i) Apoiar ou promover o estudo de novas
formas de aproveitamento de energia que possam
revestir interesse para a empresa agricola;

/) Promover o estudo e a definigdo dos mode-
los mais adequados ao equipamento da empresa
agricola no dominio das construgGes, obras de rega
e maquinaria agricola;

m) Colaborar nos estudos, na regulamentagéo
e na coordenagdo referentes ao ordenamento ru-
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ral, a estruturagdo agrédria e ao planeamento agri-
cola;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente,
tendo em vista a defesa do equilibrio ecolégico
no que diga respeito as activdades agricolas;

o) Dar pareceres sobre as medidas e acgbes
que visem a melhoria do meio rural, sobre pedidos
de financiamento com a actividade agricola, sobre
a natureza dos solos, sua defesa e preservagao,
sobre a comercializag@o e industrializagédo dos pro-
dutos agricolas, sobre a formagéo dos pregos dos
mesmos produtos e sobre a formagdo profissional
dos agricultores;

p) Colaborar com os servigos da Secretaria
Regional da Economia no estudo das medidas ten-
dentes a regularizar o mercado interno de produ-
tos agricolas ou destinados a agricultura;

q) Colaborar com os servigos das Secretarias
Regionais da Educagao, dos Assuntos Sociais e do
Trabalho no estudo dos problemas afectos ao en-
sino agricola e a protecgdo social do agricultor
e do trabalhador rural;

r) Colaborar com os servigos das Secreta-
rias Regionais do Equipamento Social e do Pla-
neamento e Finangas na definicdo das medidas e
accdes que tenham em vista a melhoria das infra-
-estruturas fisicas nos meios rurais e no estabele-
cimento de planos, programas e projectos de in-
vestimento que de qualquer forma se relacionem
com o sector agricola.

SECCAO Vil
Direcgido dos Servigos de Comércio

e Indiistrias Agricolas

Artigo 15°

A Direcgdo dos Servigos de Comércio e Indis-
trias Agricolas compete especialmente:

a) Preparar os elementos necessérios a poli-
tica agréaria orientada, especialmente, no ambito
dos pregos, da comercializagao e da transformagao
industrial dos produtos agricolas e da pesca;

b) Assegurar e promover as medidas e as
acgdes necessdrias a4 execucdo da politica estabe-
lecida nos termos da alinea anterior;

c) Proceder ao estudo e reqgulamentagdo das
medidas de promogdo e ordenamento das indus-
trias agricolas no ambito da competéncia da Se-
cretaria Regional de Agricultura e Pescas;

d) Assegurar os servigos de fiscalizagao téc-
nica e do licenciamento das industrias agricolas
alimentares no émbito da competéncia da Secreta-
ria Regional de Agricultura e Pescas;

e) Dar parecer sobre os pedidos de financia-
mento efectuados pelas empresas industriais agri-
colas e alimentares no ambito do crédito agricola
ou de outras que forem criadas, visando os mes-
mos fins.

SECGAO IX
Direcgéio dos Servicos Florestais
Artigo 16.°
A Direcgado dos Servigos Florestais compete:

a) Realizar ou promover a elaboragdo dos pro-
jectos de infra-estruturas necessérias a prossecu-
¢do dos seus objectivos e promover a execugio
dos planos e projectos de arborizagéo;

b) Estudar e elaborar as normas e os padrdes
regionais de arborizagdo e controlar a sua apli-
cacao;

c) Elaborar planos e projectos de arborizagao
e acompanhar a sua execugéo;

d) Elaborar planos e projectos de instalagdo
de pastagens em regime silvo-pastoril e acompa-
nhar a sua execugéo;

e) Controlar a origem, produgédo e qualidade
das sementes, propagulos e plantas florestais, no-
meadamente através da gestdo de povoamento e
de pomares produtores de semente e de viveiros;

f) Estabelecer os padrdes culturais e de nor-
malidade para as diferentes espécies florestais e
controlar a sua aplicagéo;

g) Estabelecer normas de ordenamento das
matas de produgédo e elaborar ou promover a ela-
boragdo de planos e projectos;

h) Gerir as matas de producdo administradas
pela Regido ou daquelas em que esta intervenha
em qualquer regime de cooperacdo e promover a

gestdo do restante patriménio florestal;

i} Planear, apoiar e controlar as acgdes de de-
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fesa das matas contra agentes biéticos ou fisi-
cos, nomeadamente o fogo;

j) Efectuar e manter actualizado o inventério
do patriménio florestal da Regizo;

/) Planear e coordenar o fomento e o ordena-
mento dos recursos cinegéticos e piscicolas das
Aguas interiores;

m) Gerir os recursos cinegéticos e piscico-
las das &guas interiores silvo-pastoris da Regiéo
ou daquelas em que esta intervenha em qualquer
regime de coperagdo e promover a gestédo desses
recursos no restante patriménio;

n) Regulamentar o exercicio da pesca nas
éguas interiores e da caga, promover a sua fis-
calizagdo e garantir o seu licenciamento;

o) Apoiar ou promover a valorizagdo das ex-
ploragdes florestais de cinegética, agricultura e
silvo-pastoricia, colaborando no fomento e organi-
zacdo das formas de associativismo;

p) Coordenar, apoiar ou promover a formagéo
profissional de &mbito florestal;

q) Estabelecer ou promover o estabelecimen-
to dos parques e reservas florestais e gerir ou
orientar a sua gestdo e, ainda, colaborar na orga-
nizagdo e no funcionamento dos parques e re-
servas naturais.

SECCAO X
Direcgéio dos Servigos Veterinirios

Artigo 17°

Compete a Direcgdo dos Servigos Veterina-
rios:

a) Apoiar a acgdo do Secretédrio Regional na
formagdo da politica pecuéria e no planeamento
do sector;

b) Promover e coordenar a execucgdo da poli-
tica pecudria;

c) Orientar, coordenar e apoiar a acgéao de to-
dos os servigos e instituigbes deles dependentes;

d) Promover a investigacéo cientifica aplica-

da, de acordo com os programas aprovados, no
ambito das suas atribuigbes e competéncias;

e) Promover o aperfeicoamento profissional
do seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servicos em ordem ao desenvolvimento e progres-
so do sector;

f) Coordenar a experimentagao relativa as
actividades constantes dos programas dos servi-
¢os veterinérios;

g) Apolar a experimentagao relativa as activi-
dades constantes dos programas agro-pecudrios
conjuntos, assegurando a colaboragdo com outras
entidades;

h) Promover e controlar as acgdes de higie-
ne publica veterindria e de defesa da satide publi-
ca contra as enfermidades dos animais transmissi-
veis ao homem;

i) Conceder licengas sanitarias para funcio-
namento dos estabelecimentos de preparacgéo, fa-
brico, higienizagdo, conservagdo, recolha, depé6si-
to, distribuicdo e venda de produtos animais e
exercer sobre eles vigiléncia higio-sanitaria;

/) Coordenar, apoiar ou promover o fomento
das espéclies animais, colaborando no melhora-
mento zootécnico das espécies existentes;

/) Regulamentar e fiscalizar as caracteris-
ticas e a utilizagdo dos alimentos, suplementos e
aditivos alimentares para os animais;

m) Assegurar o cumprimento das obrigagdes
internacionais em matéria de sanidade e higiene
publica veterinéria, estabelecendo as condigdes
para a passagem de certificados zoosanitérios re-
ferentes aos animais e seus produtos sujeitos a
contaminagdo que se destinem a ser importados e
exportados;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente,
tendo em vista a defesa do melo, o equilibrio eco-
légico e as actividades agro-pecuérias;

o) Colaborar com a Secretaria Regional da
Economia na regularizagdo do mercado interno,
pela compra, venda e armazenagem de produtos
pecudrios;

p) Colaborar com os servigos competentes
na elaboragdo de normas de comercializagdo e
formagdo de pregos dos produtos pecuérios.
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SECGCAO Xl
Direcgéo dos Servicos das Pescas
Artigo 18.°
Compete & Direcgdo dos Servigos das Pes-
cas:

a) Apoiar a ac¢do do Secretario Regional na
definigdo da politica de pescas regional e no pla-
neamento do sector;

b) Promover e coordenar a execugdo da poli-
tica do sector;

c) Orientar, coordenar e apoiar a acg¢do de
todos os servicos e instituicbes na sua depen-
déncia;

d) Colaborar com os organismos de pescas
nacionais ou estrangeiros;

e) Promover o aperfeigoamento profissional
do seu pesoal e o nivel técnico dos respectivos
servigos com vista ao desenvolvimento e progres-
so do sector;

f) Promover a investigagao cientifica aplicada,
de acordo com os programas aprovados, no am-
bito das suas atribuigdoes e competéncias;

g) Coordenar a experimenta¢éo da iniciativa
privada do sector;

h) Licenciar e fiscalizar as actividades do sec-
tor na Regiéo;

i) Propor as adequadas medidas legislativas
relativas a actividade das pescas e a embarcagdes,
equipamentos, artes e infra-estruturas e relativas
as diversas carreiras profissionais;

j)} Estudar, fomentar e apoiar a criagdo de
infra-estruturas necessaarias a produgéo, descar-
ga, carga, recepgdo e conserva¢do dos produtos
das pescas; ‘

1) Promover o apoio e assisténcia a activida-
de das frotas pesqueiras e das ind{strias deriva-
das do sector e dar parecer técnico e econdmico
sobre os projectos e propostas de instalagéo e
reconversido de unidades de produgédo e de trans-
formagéo;

m) Orientar e, quando for caso disso, definir

o estabelecimento de pregos a produgéo e a indus-
tria e proceder a definigdo de normas de comer-
cializagdo no ambito do sector;

n) Participar activamente com as entidades
competentes nos programas de cooperagdo nacio-
nal e internacional no ambito do sector.

o) Promover, elaborar e executar programas e
projectos para o estabelcimento de padrdes de
qualidade e salubridade dos produtos de origem
aquéatica e normas que permitam a sua verificagao;

p) Colaborar no estudo e no estabelecimento
de normas e regulamentos atinentes ao uso e pro-
tecgdo dos recursos e meios aquaticos no sentido
do seu equilibrio ecolégico;

qg) Promover os estudos das caracteristicas
fisicas, quimicas e microbioldgicas dos produtos
que directa ou indirectamente intervém na conser-
vacao e industrializagéo dos produtos da pesca;

r) Promover e apoiar a instalagdo e funciona-
mento na Regido da rede do frio, para apoio a acti-
vidade da pesca artesanal ou industrial;

s) Colaborar com os servigos da Secretaria
Regional do Comércio e Indistria na elaboragéo
de normas de comercializagéo e formagao de pre-
¢os dos produtos do sector.

SECGAO XlI
Direcgéo dos Servigos de Extensédo
Artigo 19°

Compete & Direcgdo dos Servigos de Exten-
sao:

a) Proceder a inventariagdo e definigdo das
necessidades das populagdes rurais e de pescado-
res e promover a motivagao dos agricultores, dos
pescadores e dos seus agregados familiares para a
analise e discusdo dos seus problemas e defini-
¢ao das respectivas solugdes com vista & melhoria
do seu bem-estar e verdadeira integragdo social;

b) Apoiar e promover as acg¢des necessdrias
a elaboragdo e & execugédo de planos de produgdo
agro-pecudria e das pescas;

c¢) Estudar e definir as formas de difusdo dos
conhecimentos mais adequados as diferentes si-
tuagbes econdmicas e soOcio-culturais, estabelecer
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normas de actuagdo e apoiar e acompanhar a res-
pectiva execucao;

d) Estudar, definir e superintender na forma-
¢ao profissional dos agricultores, trabalhadores
rurais e pescadores, assegurando a instalagdo e o
funcionamento das infra-estruturas necessérias pa-
ra o efeito;

e) Promover e apoiar a formagao das técnicas

das brigadas de extensdo rural em matérias que
se enquadrem no seu &mbito.

SECGAQ XHI

Estrutura orgénica do Gabinete de Apolo
Financeiro &s Actividades Agricolas e Plscatérias

Artigo 20.°
A estrutura dos servigos a integrar no Gabi-
nete a que se reporta o nimero anterior e o seu
funcionamento e respectivo quadro de pessoal

serdo definidos por despacho normativo do Secre-
tario Regional de Agricultura e Pescas.

SECGAO XIV
Estrutura orgénica da Direccéo dos Servicos Agricolas
Artigo 21.°

A Direcgao dos Servigos Agricolas integra os
seguintes departamentos, sob a sua directa depen-
déncias e coordenagéo;

a) Departamento de Hidrdulica e Engenharia
Agricola;

b) Departamento de Experimentagdo e Produ-
¢ao Agricola;

c) Departamento de Sanidade Vegetal e Api-
cultura;

d) Laboratério quimico-agricola;
e) Jardim Boténico;

f) Servigos administrativos.
Artigo 22°

1 — £ integrado no Departamento de Hidrau-
lica e Engenharia Agricola o sector dos novos apro-

veitamentos hidroagricolas procedentes da secgao
hidraulica da Direcgcéo de Obras Publicas, do qua-
dro aprovado pelo Decreto n.° 421/73, de 22 de
Agosto, extinto por forga do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M e pelo presente
diploma.

2 — No seu conjunto, caberdao ao Desparta-
mento de Hidraulica e Engenharia Agricola as
seguintes atribuigbes:

a) Promover as medidas e acgdes concernen-
tes a captagdo, condugéo e distribuigdo das dguas
de rega da Regido;

b) Administrar as a4guas de rega publicas;

c) Estudar e propor a realizagdo de estudos
com vista a ampliagdo das areas irrigadas e ao
aperfeicoamento dos sistemas de rega;

d) Realizar as obras de melhoramento e sa-
neamento necessdrias e uma eficiente distribuigédo
das aguas de rega da Regido;

e) Efectuar o cadastro dos regantes e promo-
ver o seu esclarecimento sobre problemas do rega-
dio das suas exploragdes;

f) Colaborar com os o6rgéos directivos das
levadas particulares, estabelecendo os pregos ma-
ximos de venda de 4gua e podendo ainda fiscalizar
a sua gestao;

g) Promover medidas e acgbes que visem a
defesa e a conservagédo dos solos da Regiéo;

h) Apoiar e promover os estudos e medidas
que garantam o mais adequado apetrechamento
mecénico da agricultura;

i) Manter parques de maquinas e alfaias agri-
colas que visem esencialmente promover a moder-
nizagéo das exploragtes agricolas e apoiar técnica
e economicamente os agricultores sempre que tal
seja justificado;

i} Promover o estudo e definigdo dos modelos
mais adequados ao equipamento da empresa agri-
cola no dominio das construgbes e apoiar a sua
execug¢éo;

{) Promover uma melhor conservagdo, trans-
formagéo e industrializagdo dos produtos agri-
colas;

m) Colaborar na realizagdo de estudos e en-
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saios que visem um melhor aproveitamento das
diferentes formas de energia a utilizar nas empre-
sas agricolas.

Artigo 23.°

1 — O Departamento de Experimentagéo e
Produgao Agricola integrard o Centro de Fomento
de Floricultura, designagcdo que substitui a de
Missdo de Fomento de Floricultura da llha da
Madeira, que fica colocado na dependéncia da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, logo
que seja publicado o decreto regulamentar jé ela-
borado visando esse obectivo.

2 — Ao mencionado Departamento incumbe,
genericamente:

a) Promocgédo da investigagdo aplicada ao de-
senvolvimento agrario;

b) Experimentagdo de novas culturas e culti-
vares;

c) Definigdo das medidas e ac¢bes conducen-
tes ao fomento das culturas ou ao seu condiciona-
mento;

d) Fomento da floricultura através do Centro
de Fomento de Floricultura e com a colaboragéo
do Jardim Boténico;

e) Produgdo e utilizagdo de sementes, propa-
gulos e plantas de interesse regional, com a parti-
cipagido e colaboragdo dos sectores de sanidade
ou protecgéo vegetal;

f) Experimentagdo de novos métodos de culti-
vo e de novas técnicas culturais;

g) Definigéo das normas de utilizagdo correcta
das diferentes praticas culturais;

h) Estudo e definigdo dos métodos e normas
de organizagédo e gestdo das exploragdes agricolas;

i) Participagdo nos estudos e outros trabalhos
respeitantes & comercializagéo dos produtos agri-
colas; suas estruturas e circuitos;

j) Formagédo e aperfeigoamento profissional
do pessoal técnico.

Artigo 24.°

Ao Departamento de Sanidade Vegetal e Api-
cultura compete:

a) A protecgdo sanitdria da produgéo agricola;

b) Promover os estudos sobre os meios de
luta contra os parasitas e outros agentes que pre-
judiqguem o rendimento das culturas;

c) Combate as pragas e doengas das plantas
por meio de campanhas, avisos ou outros meios
adequados;

d) Manter a inspeccao fitopatol6gica, de acor-
do com a legislagdo em vigor, visando especial-
mente evitar a introdugdo na Regido de novos
parasitas;

e) Organizar e manter devidamente operacio-
nais os servigos de quarentena;

f) Participar e orientar a defesa fitossanitaria
dos produtos armazenados;

g) Promover a homologagédo de produtos fito-
farmacéuticos;

h) Desenvolver a apicultura.
Artigo 25°

Ao Laboratério Quimico-Agricola compete, na
generalidade:

a) A realizagdo de estudos e andlises labora-
toriais de solos, plantas e produtos vegetais ou
destinados a produgéo agricola;

b) Promover campanhas de fertilizagdo e cor-
reccgdo racional dos solos;

c) Realizagdo de ensaios de fertilziagdo e cor-
recgdo dos terrenos;

d) Prestar o devido apoio aos agricultores em
matéria de pedologia e tecnologia agricola;

e) Realizar e promover estudos de poluigdo
do ar, d4guas e solo.

Artigo 26°
Ao Jardim Botanico incumbe, designadamente:

a) Introdugédo e aclimatagdo de plantas ateis
ou para fins de estudo;

b) Selecgdo, multiplicagdo e distribuigdo de
plantas com interesse cientifico, ornamental ou
econémico;
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c) Manutengdo de um herbério;

d) Permuta com outros jardins e institutos
botéanicos de sementes, plantulas e propagulos de
espécies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da
Regido e ainda de material herborizado;

e) Estudo da flora na Regido;
f) Protecgdo da Natureza;

g) Investigacédo cientifica nos dominios da bo-
tanica e colaboragdo com os organismos afins,
nacionais ou estrangeiros;

h) Colaboragao nos estudos, experiéncias ou
realizagdes nos dominios da floricultura e silvi-
cultura;

i) Manuteng¢ido de jardins, parques, reservas,
naturais e integrais ou outras;

j) Formacao profissional de pessoal técnico e
auxiliar em jardinagem.

SECCAQ XV

Estrutura orgénica da Direccio dos Servigos
de Comércio e Indistrias Agricolas

Artigo 27°

A estruturagdo interna, as atribui¢gdes, a com-
peténcia e o funcionamento dos servigos a integrar
na Direcgdo dos Servigos de Comércio e Indlstrias
Agricolas serdo estabelecidos por decreto regula-
mentar, 0 qual contera, em anexo, o respectivo
quadro de pessoal.

SECGAQ XVi
Estrutura orginica da Direcgéio dos Servigos Florestais
Artigo 28.°

1 — Quando regionalizada, a actual Circuns-
crigado Florestal do Funchal sera integrada na Direc-
¢do dos Servigos Florestais, provendo o diploma
que decretar a regionalizagdo acerca do patrimé-
nio daquele servigo e forma de transicdo do seu
pessoal para o quadro da secretaria.

2 — A estruturagido interna, as atribuigdes, a
competéncia e o funcionamento dos servigos a
integrar na Direcgdo dos Servigos Florestais serdo
estabelecidos por decreto regulamentar, o qual
conterd, em anexo, o respectivo quadro de pessoal.

SECCAO XVII

Estrutura organica da Direccéio dos Servicos Veterinarios
Artigo 29°

A Direcgdo dos Servigos Veterinarios com-
preende 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Sanidade Veterinéria;

b) Departamento de Higiene Piblica Veteri-
néaria;

c) Departamento de Fomento ¢ Melhoramento
da Produgdo Animal;

d) Laboratério Regional de Veterinéria;
e) Servigos administrativos.
Artigo 30.°

Séo artibuigoes do Departamento de Sanidade
Veterinaria:

a) Proteccéo e defesa sanitdria dos animais,
organizando a luta contra as epizootias e enzoo-
tias, por meio de servigos permanentes ou em
regime de campanha;

b) Determinar os condicionalismos sanitéarios
respeitantes a importagdo e transito dos animais;

c) Cooperar com o0s servigos nacionais ou es-
trangeiros na vigilancia das regras estabelecidas
na defesa sanitaria.

Artigo 31.°

Incumbe ao Departamento de Higiene Publi-
ca Veterindria:

a) Assegurar a vigilancia da salubridade dos
produtos de origem animal, procedendo & inspec-
¢do sanitaria dos animais das espécies comesti-
veis, das respectivas carnes, subprodutos e despo-
jos, incluindo a inspec¢do do pescado, leite, lati-
cinios e ovos;

b) Aprecia¢do higiotécnica e funcional dos
projectos e planos de construgdo de instalagdes
pecuarias e estabelecimentos que se dediquem a
exploragao, abate, preparacéo e depésito, bem co-
mo conservagdo, dos produtes de origem animal,
nomeadamente pelo frio industrial;
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c) Vistoriar e conceder licengas sanitarias
para o funcionamento dos estabelecimentos a que
se refere o nlimero anterior;

d) Estabelecer as condigbes higio-sanitdrias a
que devem obedecer os meios de transporte de
animais e produtos de origem animal, bem como
dos respectivos recipientes e embalagens.

Artigo 32°

1 — Séo atribuigdes do Departamento de Fo-
mento e Melhoramento da Produgdo Animal:

a) Orientar, apoiar e estimular a produgéo
animal nos campos da ocupagé@o pecudria;

b) Melhoramento das condigdes da exploragao
e dos efectivos produtores;

c) Colaborar na realizagdo de arrolamentos
gerais de animais e inquéritos de interesse pe-
cuario;

d) Promover e orientar a realizagao de feiras,
exposigdes e concursos pecuarios;

e) Contribuir para a formulagéo das: politicas
de fomento integradas nas demais actividades
agrarias, coordenando e acompanhando a execugéo
dos programas aprovados na parte respeitante a
produgao animal;

f) Emitir parecer sobre a introdugdo de novas
ragas, bem como sobre os pedidos de importagéo
e exportagdo de reprodutores;

g) Colaborar com as associagdes de criadores
de animais e outras entidades nas agdes que te-
nham como objectivo o melhoramento genético
das espécies;

h) Instituir e incentivar a elaboragéo de livros
genealdgicos e registos zootécnicos;

i) Programar e promover acgdes que visem
a preservagdo e o melhoramento zootécnico das
ragas existentes na Regiao.

2 — Para o desempenho destas atribuigdes, o
Departamento de Fomento e Melhoramento da Pro-
ducao Animal colaborara, especialmente, com a Es-
tagdo de Fomento Pecuario da Madeira, que englo-
bard os varios centros de produgdo animal e tera
ainda, designadamente, a seu cargo:

a) A aprovagao, avaliagdo, coordenacéo e utili-
zagao de reprodutores;

b) A aplicagdo e contréle da inseminagio
artificial e postos de beneficiagdo natural;

c) Os contrastes lacto-manteigueiros;

d) A nutri¢cdo animal.

Artigo 33.°

1 — S&o atribui¢ées do Laboratério Regional
de Veterinaria:

a) Dar apoio técnico-laboratorial as acgbes de
sanidade, higiene e fomento;

b) Proceder a anélises e exames anétomo-his-
topatoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos e
outros, subsidiarios da diagnose e profilaxia de
doengas infecto-contagiosas;

c) Executar provas e anédlises conducentes 2
determinagdo valorimétrica da produgdo animal,
nomeadamente contrastes lacto-manteigueiros.

2 — Para desempenho das atribuigbes que lhe
séo cometidas, o Laboratério Regional de Veteri-
néria integrara os seguintes sectores:

a) Anatomia patoldgica e histopatologia;
b) Bacteriologia e lactologia;
c) Parasitologia;
d) Virulogia e serologia;
e) Bromatologia e quimica.
SECCAO Xvill
Estrutura orgdnica da Direc¢do dos Servicos das Pescas
Artigo 34°
1 — Os servigos de lotas e vendagens, quando
regionalizados, serdo integrados na Direc¢do dos
Servigos das Pescas, com a designagdo de servi-
¢os de comercializagdo do pescado.
2 — A estruturagdo interna, atribuigdes e fun-
cionamento dos servigos que compreenderdo a
Direcgéo dos Servigos das Pescas serdo definidos

por decreto regulamentar regional.

3 — O quadro de pessoal, atinente & Direcgdo
dos Servigos das Pescas, que figura no mapa
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anexo ao presente diploma, serd completado quan-
do for publicado o decreto regulamentar a que se
reporta o nimero anterior,

SECCAD XiX
Estrutura orgénica da Direc¢dio dos Servicos de Extensdo
Artigo 35.°

A organizagao interna, atribuigbes e funciona-
mento dos servigos a integrar na Direc¢do dos
Servigos de Extensdo serdo estabelecidos por de-
creto regulamentar, o qual conterd, em anexo, o
respectivo quadro de pessoal.

SECGAO XX

Estrutura orgénica
da Reparticido dos Servicos Administrativos

Artigo 36.°

1 — A Repartigdo dos Servigos Administrati-
vos compreenderd, para cada uma das direc¢des
de servigos previstas no artigo 3.° do presente
decreto regulamentar, uma secgéo de servigos ad-
ministrativos, e ainda uma outra, de apoio buro-
cratico ao Gabinete do Secretédrio Regional e ao
Gabinete de Estudos e Planeamento.

2 — Quando as necessidades dos servigos o
justifiquem, podem ser criadas outras secgdes de
servigcos administrativos além das mencionadas no
nimero anterior e, bem assim, ser destacadas
outras unidades de pessoal para outros 6rgaos ou
servigos, por despacho fundamentado do Secre-
tario Regional.

3—Quando ndo for possivel o recrutamento
do lugar de chefe de repartigdo de harmonia com
o disposto na condigdo 1.* do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, o lugar pode ser provido interinamente por
um chefe de servigo, ou, na sua falta, por um chefe
de secgdo, e sempre através de despacho funda-
mentado do Secretério Regional.

4 — O pessoal a integrar nas secgdes criadas
pelo presente decreto regulamentar, ou a criar nos
termos do n.° 2, sera colocado e distribuido, con-
soante as necessidades e conveniéncias do servi-
G0, por despacho do Secretirio Regional.

Artigo 37°

1 — A Repartigdo dos Servigos Administrati-

vos compreende, designadamente, os seguintes
sectores:

a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade;

c) Pessoal;

d) Patriménio.

2 — Poderdo, no entanto, ser criadas outras
secgdes, por despacho do Secretério Regional,
quando tal se mostre justificado.

Artigo 38.°

A Repartigdo dos Servigos Administrativos in-
cumbe essencialmente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e
arquivo do expediente;

b) Assegurar as relagdes entre os diversos
6rgéaos dos servigos e entre estes e 0os organismos
ou entidades oficiais e particulares;

c) Assegurar o servigo de recrutamento, ca-
dastro e movimento do pessoal da Secretaria Re-
gional, instruindo os respectivos processos e exe-
cutando o necessario expediente;

d) Instruir todos os processos referentes a
prestagbes sociais de que sejam beneficiarios. fun-
ciondrios da Secretaria Regional e seus familiares,
nomeadamente os relativos a abono de familia,
ADSE, servigos sociais do Governo, aposentagdes.
e subsidios por morte e invalidez;

e) Instruir e informar os processos adminis-
trativos que hajam de ser submetidos a resolugédo
superior e que ndo devam correr por outro servigo;

f) Elaborar o orgamento da Secretaria Regio-
nal bem como as respectivas alteragdes;

g) Assegurar a aquisigdo de material para a
Secretaria Regional, bem como a organizagio e
actualizagdo permanente do cadastro do respectivo
patriménio;

h) Contabilizar as despesas dos servigos, re-
gistar as receitas correntes e de capital e outras
importancias cobradas, e promover a respectiva
entrega na Tesouraria Regional;
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i) Organizar e manter actualizado o cadastro
dos bens moéveis e imobveis;

j) Assegurar, em geral, o normal funciona-
mento da Secretaria Regional, em tudo o que néo
seja da competéncia especifica de outros servigos
da Secretaria Regional.

CAPITULO 1l
Do pessoal
SECGAO |
Grupos profissionals

Artigo 39.°

1 — O quadro de pessoal da Secretaria Regio-
nal de Agricultura e Pescas é o constante do mapa
anexo a este diploma, e dele faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte clas-
sificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;
e) Pessoal auxiliar técnico;
f) Pessoal administrativo;
g) Pessoal operario;

h) Pessoal agricola;
i) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal auxiliar técnico, previsto na
alinea €) do nimero anterior, contempla, cspe-
cialmente, o pessoal da Secretaria Regional habi-
litado com a escolaridade obrigatéria e curso espe-
cializado com a duragdo minima de um ano, ou
ainda com o curso pratico agricola, ou pecuério,
que torne apto o agente para o exercicio de fun-
¢bes de apoio a actividade agro-pecuéria e das
pescas.

Artigo 40.°

{Quadros)

1 — O pessoal da Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas constitui um quadro préprio, com-

petindo ao Secretario Regional a sua colocagao
de hamonia com as necessidades e conveniéncias
dos servigos e a aptidao dos funcionarios.

2 — 0 quadro da Reparticao de Servigos Ad-
ministrativos também reveste, dentro do quadro
global da Secretaria Regional, cardcter unitario,
situando-se os funcionarios das seccdes adminis-
trativos na dependéncia funcional da Repartigao,
mas hierarquicamente sujeitos ao responsavel pelo
servico onde exergam fungses.

3 —Em relacao a outros 6rgaos e direcgdes
de servigos, ndo directamente contemplados no
mapa anexo, serao criados, nos termos do presente
diploma, quadros de pessoal complementares.

Artigo 41°
(Alteragédo de quadros)

O quadro de pessoal constante do mapa anexo
ao presente diploma, e ainda outros subsequentes,
a criar ao abrigo do n.° 3 do artigo anterior, pode-
rédo ser alterados por portaria conjunta do presi-
dente do Governo Regional e dos Secretarios Re-
gionais de Agricultura e Pescas e do Planeamento
e Finangas.

Artigo 42°
(Pessoal além do quadro)

Para satisfazer necessidades transitérias que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
nente, poderd ser contratado pessoal além do
quadro por periodo ndo superior a um ano.

Artigo 43°

{Contratos e tarefas)

A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de caracter eventual e técnico podera
ser confiada, mediante contrato, ou em regime de
tarefa, a entidade nacional ou estrangeira, cuja ac-
tividade ficarda sempre sujeita & orientagdo da Se-
cretaria Regional e ndo conferird a qualidade de
agente administrativo.

Artigo 44°
{Requislgao)
A Secretaria Regional de Agricultura e Pes-

cas podera requisitar a quaisquer servigos publi-
cos e empresas publicas nacionalizadas o pes-
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soal indispenséavel ao seu funcionamento, median-
te despacho do Secretario Regional e anuéncia do
servico de origem ou da empresa, bem como do
interessado.

Artigo 45°
(Comisséo de servigo)

1 — Os lugares dos funciondrios ou agentes
da Secretaria Regional que forem nomeados em
comissdo de servigo ou requisitados para quais-
quer cargos ou fungdes publicas serdo providos
interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado durante as
comissdes de servigo ou requisicbes contar-se-a,
em todos os casos, e para todos os efeitos legais,
como se houvesse sido prestado & Secretaria Re-
gional, e com o acordo do servigo de origem ou da
empresa, bem como do interessado.

Artigo 46.°
(Carreiras)

1 — O pessoal pertencente aos grupos indi-
cados nas alineas b, c), d), f), g) e h) sera
integrado em carreiras, de harmonia com as dis-
posigoes do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro, e do presente diploma.

2 — A carreira do pessoal auxiliar técnico
desenvolver-se-d4 pelas categorias de auxiliar té-
cnico de 2.° classe, 1.° classe e principal, a que
ser@o atribuldas, respectivamente, as letras S, Q
e N, ficando condicionada a mudanga de classe na
categoria & permanéncia de trés anos de bom e
efectivo servigo na classe anterior.

Artigo 47°
{Condigbes de Ingresso, acesso e carrelras)

As condi¢gdes de ingresso, acesso e carreira
profissional do pessoal do quadro da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas seréo objecto de
regulamento Préprio, de harmonia com o n° 1 do
artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro.

Artigo 48°
(Pessoal operério)

1 — Na estruturagéo das carreiras do pessoal
operério ter-se-4 em conta o disposto no artigo 33.°

do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M e as
disposigbes aplicaveis da legislagdo ai expressa-
mente assinalada e que ndo contrariem as do pre-
gente diploma.

2 — As admissbes e as mudangas de carreira
processar-se-d0 sempre pela base da referida car-
reira, salvo as excepgdes previstas na lei aplicavel.

Artigo 49.°

(Provimento do pessoal agricola e operério)

1 — O provimento nas categorias de ingresso,
de cada carreira, é feito através de meios de selec-
¢do adequados a cada categoria entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria e expe-
riéncia comprovada no exercicio da fungdo que
vio desempenhar,

2 — Os encarregados serdo recrutados, sem-
pre que possivel, entre funcionédrios das categorias
mais elevadas da respectiva drea funcional com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
nessa categoria e que retinam capacidades para o
desempenho das respectivas fungdes.

Artigo 50.°

(Categorlas do pessoal agricola)

As varias categorias funcionais ou profissio-
nais do pessoal agricola e a estruturagéo das res-
pectivas carreiras serdo oportunamente definidas,
em relagdo as realidades e necessidades da Re-
gido, por despacho normativo conjunto do Presi-
dente do Governo Regional e do Secretério Regio-
nal de Agricultura e Pescas.

Artigo 51.°
(Pessoal auxiliar)

1 — O pessoal auxiliar também integra, por
sua parte, um quadro unitdrio, e o seu recruta-
mento far-se-4 atendendo ao que para o efeito
estiver definido na legislagdao geral.

2 — Os continuos, guardas e porteiros, distri-
buir-se-do pelas 1.® e 2.* classes, a que sdo atribui-
das, respectivamente, as letras S e T, ficando a
mudanga de classe condicionada & permanéncia de
dez anos de bom e efectivo servigo na classe
anterior.
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CAPITULO I
Disposi¢oes gerais e transitorias
Artigo 52°
(Provimento excepcional de pessoal auxiliar técnico)

O primeiro provimento nos lugares de auxiliar
técnico de agricultura e pecuéria far-se-a4 entre os
actuais praticos agricolas e ajudantes de pecuéria
de harmonia com as seguintes regras:

a) Transitardo para a categoria de auxiliar
técnico principal os actuais praticos agricolas de
1. classe, habilitados com o curso da antiga Escola
Pratica Elementar de Agricultura, e os actuais aju-
dantes de pecuaria, habilitados com o antigo pri-
meiro ciclo dos liceus ou equivalente, desde que
hajam, num e noutro caso, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria,

b) Transitardo para a categoria de auxiliar téc-
nico de 1. classe os actuais praticos agricolas de
2 classe e os ajudantes de pecuéria sem as habi-
litagbes literarias exigidas na alinea anterior do
presente artigo, desde que hajam, num e noutro
caso, trés anos de bom e efecitvo servigo.

Artigo 53.°
(Disposi¢éo transitéria quanto a pessoal agricola)

Enquanto nao for definida, legalmente a estru-
tura das carreiras do pessoal agricola, de harmo-
nia com o disposto no artigo 50.° do presente
diploma a carreira profisisonal dos tratadores de
animais e guardas de rega sera definida, transito-
riamente, de acordo com as seguintes regras:

a) A carreira, num e noutro caso, sera distri-
buida pelas categorias de principal, 1.2 e 2.* clas-
ses, a que serao atribuidas as letras Q, R e S,
ficando a mudanga de classe condicionada 2a
permanéncia de trés anos de bom e efectivo
servigo na classe anterior.

b) S6 transitardo a categoria de principal os
tratadores de animais e guardas de rega de 1.
classe com cinco anos de bom e efectivo servico
e que hajam revelado competéncia no exercicio
do cargo.

c) O ingresso na 2 classe far-se-4, quanto
aos tratadores de animais, de entre os trabalhado-
res rurais ligados pelo menos ha trés anos a acti-

vidade exclusiva de tratamento de animais, e
quanto aos guardas de rega, de entre 0s actuais
levadeiros com pelo menos trés anos de bom e
efectivo servigo e que hajam revelado competén-
cia para o exercicio do cargo.

Artigo 54.°

(Disposicdo excepcional quanto ao pessoal auxiliar)

Transitardo a 1. classe, na respectiva car-
reira, os actuais continuos, guardas e porteiros
com dez anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 55.°
(Disposigéo transitéria quanto a encargos financeiros)

Até ser alterado e rectificado o Orgamento do
Governo Regional para 1979, de harmonia com o
aumento de encargos e alteragbes de rubricas a
que a aplicacdo do presente diploma da lugar, os
vencimentos do pessoal que € integrado no quadro
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
continuarao a ser suportados pelos dotagbes con-
signadas ao pessoal e inculidas no Orgamento
para 1979.

Artigo 56.°

(Resoluciio de dividas)

As dividas suscitadas pela aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Presi-
dente do Governo Regional, do Secretariado Regio-
nal de Agricultura e Pescas e do Secretariado Re-
gional do Planeamento e Finangas, quando envol-
vam matérias das respectivas competéncias.

Artigo 57.°

1 — As normas de provimento, integragdo no
quadro e de reclassificagdo do pessoal sdo as esta-
belecidas no Decreto Regulamentar Regional n.
3/78/M, de 6 de Setembro, e no presente diploma.

2 — A aplicagdo da disposigdo excepcional
contida no n° 1 do artigo 30.° do diploma mencio-
nado no nimero anterior é da competéncia exclu-
siva do plenario do Governo Regional sob proposta
do respectivo Presidente ou de qualquer Secreta-
rio Regional.

3 — O ingresso do pessoal no quadro anexo
a este diploma, efectivado através de listas nomi-
nativas, reportar-se-4, para todos os efeitos, a 1 de
Janeiro de 1979.
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Artigo 58°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em

vigor.

O Presidente do Governo Regional,

Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.

Publique-se.

Alberto

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Quadro de vencimentos do pessoal

da Secretaria Reglonal de Agricultura e Pescas

Nimero
de
lugares

Descri¢do dos cargos

Remune-
ragdes

18

GABINETE REGIONAL
Gabinete do Secretério

Chefe de gablnete ... ... ...
Secretério particular ... ... ...

Gabinete de Estudos
o Planeamento

Pessoal dirigente:
Director de servigos ... .

Pessoal técnico superior:
Assessores ...

Técnicos suparlores (prlnclpal
de 1.* e de 2. classes) .

Pessoal técnico auxiilar:

Desenhador (prlnclpal de 1.
de 2. classes) . .

SERVIGOS AGRICOLAS

Pessoal dirigente:
Diretcor de servigos ... ... ...

Pessoal técnico superior:

Assessor ... ...

Engenheiros agrénomos (prln-
cipal, de 1. e de 2.* classes)

Técnico superior (principal, de
1* e de 2. classes) ... ...

Pessoal técnico:

Engenheiros técnicos agrérios
(principal, de 1 e de 2°
classes) .

Engenhelro técnlco [prlnclpal
de 1. e de 2' classes)
Técnlcos (prlnclpal de 1t e de

2* classe} . .

-0

E,FeH

JLeM

E,FeH
E,FeH

F,HelJ
F,HeJ
F,HeJ

NU‘T gro d Remune
e Descricdo dos cargos pyindl
lugares 9 ragoes
Pessoal técnico auxiliar:
20 Agentes técnicos agricolas
(principal, de 1. e de 2!
classes) JLeM
6 Técnlcos auxulares [pnncxpal
de 1. e de 2! classes) ... JLeM
3 Técnicos auxiliares de labora-
tério (principal, de 1.* e de
2. classes) . . JLeM
2 Desenhadores (prlnclpal " de
1! e de 2. classes) ... ... JLeM
1 Topégrafo (prlnclpal de 1* e
de 2. classes) . J.LeM
Pessoal auxiliar técnico:
40 Auxiliares técnicos de egricul-
tura (principal, de 1. e de
2. classes) ... N.QeS
8 Auxiliares técnlcos de Iabora-
tério (pringipal, de 1" e de
2! classe) ... ... N,QeS
Pessoal agricola®:
12 Condutores de méqunas ... ... p
14 Tractoristas . v R
4 | Ajudantes de tractoristas ... ... S
1 Encarregado geral do cadastro J
8 Fiscais de servigo de éguas P
250 Levadeiros ... (a)
20 Guardas de éguas de rega
(pringipal e de 1.* classe) . TelU
90 Guardas de égua de rega de
2! classe ... . (a)
12 Jardineiros (de 1478 de 2¢
classes) . QeR
12 | Ajudantes de lardinsiro ... ... T
6 | Guardas agricolas ... ... ... ... S
6 | Guardas de montados ... ... ... S
12 Tratadores de animais (princi-
pal, de 1. e de 2 classes) Q,ReS
60 Trabalhadores rurais diferen-
ciados ... U
240 Trabalhadores ‘ruras Indlferen-
ciados ... ... oo e o e (a)
Pessoal operérlo®:
1 Encarregado de parque de mé-
quinas e viaturas ... ... ... 0
1 Mecénico ... .. P
2 Ajudantes de mecanico ... ... S
2 Carpinteiros (de 1. ‘e de 2.
classes) . . QeR
2 Ajudantes de carplntelro ...... T
28 Pedreiros (principal, 1 e
de 2. classes) . e e Q,ReS
28 Ajudantes de Dedrelro ...... T
10 Cantoneiros-chefes ... .. P
12 Cantonelros [de 1 e de 2'
classes) . e e ee e ReS
Pessoal auxiliar®:
1 Encarregado de armazém ... ... N
2 AJudantes de cozinheiro ... ... S
SERVICOS VETERINARIOS
Pessoal dirigente:
1 | Director de servigos ... ... ... D
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Nuimero Namero
de Descricdo dos cargos Reméme- de Descrigho dos cargos Remune-
lugares ragoes lugares ragoes
—
Pessoal técnico superior: Pessoal Auxillar * :
1 Assessor ... . D 12 Continuos (de 1. e de 2
15 Médicos vetennénos (prmm- classes) ... ... ... ... .o .. SeT
pal, de 1.' e de 2.* classes) E,FeH 10 Serventes ... . N T
2 Telefonistas (prmclpal de 1.
Pessoal técnico: e de 2! classes) ... ... ... N,QeS
5 Motoristas de pesados (de 1.
6 | Engenhelros técnicos agrdrios e de 2" classes) ... ... ... NeP
(principal, de 1* e de 2: 8 Motoristas de ligeiros (de 1.
classes) ... ... ... ... .l F.Held e de 2" classes) ... ... ... QeR
Guard»a-nocturnos (de 1t e de
Pessoal técnico auxiliar: 4 2! classes) . e e SeT
8 Agentes técnicos agricolas
(principal, de 1. e de 2. (a) Salario mensal a fixar pelo Governo Regional.
classes) . J,LeM
10 | Técnicos auxillares d.e pecua: (*) Acrescerd a estas unldades o pessoal abrangido
Qgs(sper;?c'pal de 1" e de 2. JLeM pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regiona!
' .° ] ingui i vacatura.
10 Téonicos auxlllares de labora- n.° 29/78/M, lugares a extinguir & medida da sua ra
t6rio [p”"c'pa' de1 € de O Presidente do Governo Regional, Alberto
2:* classes) . J.LeM . )
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
Pessoal auxiliar técnico:
10 Auxiliares técnicos de laboraté-
rlo (principal, de 1." e de 2. N.QeS
classes) . Qe ‘
30 Auxilares técnicos de pecudria REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
(principal, de 1" e de 2
classes) N,QeS GOVERNO REGIONAL
Pessoal agricola®: -
3 | Tractoristas ... .. R .
15 | Tratadores de animais (prin- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/79/M
cipal, de 1. e de 2. clas-
ses) . Q.ReS de 31 de Maio
50 | Trabalhadores rurais |nd|feren-
clados e e e (a) )
p lar® 1 — O funcionamento eficaz do Governo Re-
essoal auxillar: gional, constituido nos termos da Constituigéo e do
1| Encarregado de armazém ... ... N Estatuto Provisério, impde a estruturagéo do 6rgdo
1 | Auxillar de armazém ... ... ... S TIPS < A .
encarregado do apoio técnico e administrativo ao
SERVICOS DE PESCAS Plenario do Governo Regional, ao Presidente do
Pessoal dirigente: Governo e aos membros do Governo que eventual
ou permanentemente coadjuvem ou substituam o
1 Director de servigos ... ... ... D |
Presidente do Governo. A Secretaria da Presidén-
Pessoal técnico superior: cia, 6rgdo, portanto, a estruturar, serd a unidade
5 | Técnlcos superiores (priacipal, de apoio & Presidéncia no desempenho das atri-
de 1. e de 2" classe) ... ... EF e H buigdes consignadas no nimero seguinte.
Pessoal técnico auxiliar™:
5 | Técnicos auxiliares (principal, 2— A Secretarlz:\ da Presidéncia do Governo
de 1. e de 2" classes) ... | J, LeM Regional, ex-Secretaria-Geral, por forgca do n.° 2
Pessoal auxiliar t&snico®: do artigo 5.° do Decreto Regional n.° 2/76, de 21
Y -] H -} X
1 | Auxiliar técnico (princiel. de de Qutubro, e do n° 1 do artigo 2° do Decreto
1 e de 2 classes) ... ... ... N.QeS Regional n° 12/78, de 10 de Margo, passa a ter a
Pessoal administrativo seu cargo um s~ervlt;o 9ncarregado do expediente,
da documentagdo, arquivo, cadastro e pessoal, ou-
} gL’Z;g gg ;:‘::{:(‘)930 --------- E tro das relagdes publicas e comunicagdo social, e
4 | Chefes de secclo ... ... .. I outro ainda da assessoria Juridica.
45 Oficlals (primeiros, sequndos
e terceiros) . JLeM 3 N |
15 Es(r;”turé”ols _ddact,mq r;fos — No tocante ao pessoal, deve ser integra-
nrincinal, de 1* e de 2° do, com prioridad i -
classes) | e "I NQes P e, o pessoal funcionalmente ne

cessério aos servigos que ja prestava servico na
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Presidéncia do Governo Regional, bem como o
pessoal ja vinculado & fungdo publica, integrado a
luz do mesmo critério. Cumprem-se deste modo os
imperativos constitucionais e legais respeitantes
ao direito ao trabalho e & seguranga no emprego.

A estrutura actual, estabelecida em fungéo dos
apelos das necessidades do presente, sofrera as
alteragbes que o futuro impuser como imprescin-
diveis.

Nestes termos:

Em execugdo dos Decretos Regionais n.° 2/76,
de 21 de Outubro, e n° 12/78, de 10 de Margo:

O Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigéo,
0 seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA
DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

CAPITULO |
Da natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Objectivo do diploma)

E estruturada a Secretaria da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, que em abreviatura
se designara por Secretaria e cuja natureza, atri-
buigbes, orgénica e funcionamento passam a ser
os constantes neste diploma.

Artigo 2°
{Natureza da Secretarla)

A Secretarla é o 6rgdo de coordenagdo, estu-
do e apoio técnico e administrativo da Presidéncia
do Governo.

Artigo 3°
(Atribulgdes da Secretarla)

1 — Sé&o atribuicbes da Secretaria:

a) Prestar a assisténcia técnica administrati-
va que lhe for solicitada pelo Plendrio do Governo,
pelo Presidente do Governo e pelos membros do
Governo que eventual ou permanentemente coad-
juvem ou substituam o Presidente do Governo;

b) Comunicar aos diversos servigos as direc-
trizes, normas e instrugcdes genéricas dimanadas
pela Presidéncia do Governo;

c¢) Organizar, instruir e Informar os processos
administrativos que devam ser submetidos a reso-
lugao do Plenédrio do Governo ou a despacho do
Presidente do Governo e dos membros do Governo
referidos na alinea a);

d) Realizar investigagédo cientifica e técnica
das matérias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execugdo administrativa das
accdes de cordenagdo inter-secretarias que lhe
forem destinadas pelo Plenario do Governo, pelo
Presidente do Governo ou pelos membros do Go-
verno referidos na alinea a);

f) Assegurar, na esfera dos organismos e ser-
vigos dependentes da Presidéncia do Governo e
dos Gabinetes dos membros do Governo referidos
na alinea a), as relagbes com o publico;

g) Assegurar o expediente dos Gabinetes dos
membros do Governo referidos na alinea a), pres-
tando-lhes o apoio administrativo necessdrio e ve-
lando pela execugédo das suas deliberagdes;

h) Remeter & Secretaria da Assembleia Regio-
nal as propostas de decreto regional do Governo e
os mais documentos que este entenda dever sub-
meter & Assembleia;

i) Efectuar o registo e promover o envio de
diplomas do Governo (para assinaturas, ao Minis-
tro da Republica, assim como a sua publicagéo;

j) Assegurar a guarda, conservagéo e admi-
nistragdo dos edificios e eventuais anexos utiliza-
dos pela Presidéncia do Governo;

/) Promover e assegurar a aplicagéo, relativa-
mente aos organismos e servigos directamente
dependentes da Presidéncia do Governo, das medi-
das de ordem geral tomadas no espirito das refor-
mas actualizadoras da Administragao;

m) Promover a aplicagdo e controlar a execu-
¢do0, em articulagdo com a Direcgdo Regional da
Administragdo Piblica, das medidas que visem o
aperfeicoamento do funcionamento e produtividade
dos servigcos e seu pessoal;

n) Desenvolver e coordenar toda a actividade
relacionada directa ou indirectamente com a infor-
magcéo e que envolva a presenga ou o contacto com
os 6rgdos de comunicagédo social;

o) Assegurar os servigos da assessoria Juri-
dica & Presidéncia do Governo.
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2 — Compete ainda a Secretaria prestar o
apoio administrativo a todos os 6rgéos e servigos
da Presidéncia do Governo desprovidos de servi-
¢os proprios desse tipo, assegurando-lhes, na
esfera da sua competéncia, a asslsténcia neces-
saria.

CAPITULO 1l

Dos dérgédos e servigos
SECGAO |
Dos 6rgios e servigos em geral
Artigo 4-°
(Secretério)
1— A Secretaria € dirigida pelo secretério.

2 — Compete ao secretario coordenar e supe-
rintender em todos os servigos da Secretaria, sub-
metendo a despacho do Presidente do Governo &
dos membros do Governo referidos na alfinea a)
do n.° 1 do artigo 3.° os assuntos da respectiva
competéncia.

3 — O secretério poderéa receber do Presidente
do Governo delegagcdo de competéncia para des-
pachar assuntos correntes de administragdo geral
que corram pela Secretaria,

4 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, consideram-se como assuntos correntes de
administracdo os que respeitem a gestio do pes-
soal, do material, dos recursos orgamentais e de
outros que constituam condigdo de exercicio das
atribuigoes.

5 — O cargo de secretdrio sera inicialmente
exercido em regime de substituigdo pelo chefe de
Gabinete do Presidente, que, uma vez provido o
titular, o substituird transitoriamente nas suas fal-
tas ou impedimentos, podendo delegar, nestas cir-
cunstancias, em funcionario administrativo de cate-
goria néo inferior a chefe de secgdo ou funcionério
técnico de categoria néo inferior a técnico superior
de 1. classe, devendo o acto de delegagéo espe-
cificar os servigos em relagédo aos quais 0s pode-
res sdo conferidos.

6 — Independentemente da faculdade de re-
correr aos notdrios plblicos, compete ao secretario
exercer as fungdes de notario em actos e contratos
em que o ‘Governo Regional for outorgante, poden-

do delegar o exercicio de tal competéncia na As-
sessoria Juridica.

Artigo 52°
{Orgénica)
1 — A Secretaria compreende:

a) Servico de Expediente, com as seguintes
secgdes:

1) Seccédo de Expediente;

2) Sec¢édo de Documentagdo, Arquivo, Ca-
dastro e Pessoal;

b) Servigo de Relagdes Piiblicas, com os se-
guintes gabinetes:

1) Gabinete de Informacdo ao Publico;
2) Gabinete de Comunicagédo Social;

c) Assessoria Juridica,
sectores:

com 0s seguintes

1) Contencioso e Apoio Juridico;
2) Jornal Oficial.
SECGAO I
Seccdo de Expediente
Artigo 6.°
(Competéncia)
Compete a Seccdo de Expediente:

a) Prestar, precedida autorizagdo da Presidén-
cia, as informagdes de carécter técnico solicitadas
a Secretaria e solicitar as entidades publicas e
privadas as informagdes de igual teor que sejam
do seu interesse;

b) Assegurar a execucdo administrativa das
accdes de coordenagédo inter-secretarias que lhe
forem cometidas;

c) Assistir tecnicamente os grupos de traba-
Ilho que vierem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdo com os servicos
similares das diversas Secretarias Regionais;

e) Assegurar o expediente geral do Gabinete
do Presidente do Governo e das restantes secc¢Oes
da Secretaria;
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f) Estabelecer e assegurar os canais de entra-
da da correspondéncia, distribuigdo e expediente

da Secretaria;

g) Exercer algumas das competéncias ante-
riormente confiadas a secretaria do ex-Governo
Civil.

SECGAO i

Secgio de Documentagéo, Arquivo, Cadastro e Pessoal
Artigo 7.°
{Competéncia)

Compete a Secgdo de Documentagédo, Arquivo,
Cadastro e Pessoal:

a) Proceder a instrugdo, organizagéo, estudo
e informagéo dos processos;

b) Assegurar o servigo de arquivo da Secre-
taria;

c) Assegurar a organizagéo dos arquivos do
Gabinete da Presidéncia e da Assessoria Juridica;

d) Promover a investigagéo e arquivo de maté-
ria cientifica e técnica;

e) Superintender na organizagéo, actualizagéo
e conservacdo da biblioteca e arquivo;

f) Proceder a guarda, conservagéo e requisi-
¢do dos materiais existentes na Presidéncia e a
organizagao e actualizagao do respectivo inventario
a rever anualmente;

g) Propor a aquisicdo de materiais que se
revelem necessarios e, precedida autorizagéo, pro-
ceder a sua efectivagao;

h) Organizar e manter actualizado um registo
biografico dos funcionidrios e assegurar o expe-
diente referente as operagdes de administragao
do pessoal da Secretaria;

i) Orientar os motoristas, continuos e serven-

tes e proceder a sua distribuigdo pelos diversos
SEervigos;

j) Assegurar a guarda, conservagéo e adminis-
tragdo dos edificios e respectivos anexos utiliza-
dos pela Presidéncia do Governo Regional, na parte
em gue nédo colida com as competéncias especi-
ficas das Secretarias Regionais do Planeamento e

Finangas e do Equipamento Social;

/) Elaborar o registo didrio dos automéveis
afectos a todos os servicos da Presidéncia do
Governo;

m) Apresentar sugestdes quanto 2 politica de
pessoal e promover acgdes de formagéo e aper-
feicoamento do pessoal da Secretaria em colabora-
¢ao com a Direcgdo Regional da Administragao Pu-
blica, numa perspectiva global de formagéo do fun-
cionalismo regional;

n) Sugerir, atendendo 3as orienta¢des gerais
definidas, a melhoria das condigbes econémico-so-
ciais do pessoal;

o) Propor medidas tendentes ao aumento da
qualidade e produtividade do trabalho e assegurar o
respectivo contrble de execugao;

p) Propor a aplicagdo de métodos adequados
a selecgdo do pessoal, visando o seu recrutamento
e promogao;

q) Tratar os demais aspectos técnicos da ges-
tdo de pessoal da Secretaria que lhe forem con-
fiados.

SECGAO IV

Gabinete de Informacéo ao Piblico
Ar;igo 8r°
(Gompeténcia)

Compete ao Gabinete de Informagdo ao Pu-
blico:

a) Assegurar o apoio especialmente requerido
pelo Gabinete do Presidente do Governo Regional;

b) Atender e informar o publico e canalizar os
pedidos, sugestdes, reclamagbes ou represen-
tagoes;

¢) Acolher as sugestdes do publico e elaborar
relatérios periddicos, referenciando e classificando
as pretensOes entradas;

d) Estabelecer ligagdo permanente com o Ga-
binete da Comunicagdo Social e com o Centro do
Emigrante;

e) Apoiar subsidiariamente o Jornal Oficial no
cumprimento das tarefas designadas na alinea b)
do n? 2 do artigo 10.° e proceder 2 venda avulsa
do Jornal Oficial.
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SECGAO V

Gebinete da Corwunlcacéo Sociel
Artigo 9.°
(Competéncla)
Compete ao Gabinete da Comunicagio Social:

a) Canalizar para os 6rgidos de comunicagédo
social, através de circuito ja definido, matéria infor-
mativa, publicitdria e restante documentagao, cuja
publicagdo se entenda necessdria;

b) Informar, através de uma revista de im-
prensa, o Presidente do Governo Regional e os
Secretdrios, dos comentdrios, reportagens e de-
mais informagdes publicadas na imprensa regional,
nacional e internacional, e que envolvam directa ou
indirectamente aquelas entidades;

c) Promover, sempre que necessario, contac-
tos entre o Presidente do Governo Regional e os
Secretdrios Regionais e os 6rgdos da comunica-
Gao social;

d) Convocar, sob orientagéo superior, os agen-
tes da comunicagdo social, preparar a sala e coor-
denar a realizagdo de qualquer conferéncia a ser
concedida pelos membros do Governo Regional;

e) Participar, desde que solicitado pelos mem-
bros do Governo, em comissbes constituidas por
estas entidades, que caregam de um coordenador,
para os contactos com a comunicagdo social;

f) Acompanhar todo e qualquer membro do
Governo Regional nas suas deslocagbes na
Regido, e, precedido parecer favoravel do Presi-
dente do Governo, nas realizadas ao estrangeiro,
que envolvam contactos com emigrantes madei-
renses;

g) Coordenar, acolhendo dados fornecidos pe-
lo Centro do Emigrante, os trabalhos relacionados
com a elaboragéo do Jornal do Emigrante.

SECCAO Vi
Assessoria Juridica
Artigo 10.°
(Constituicdo e competéncia)

1 — Compete ao Sector de Contencioso e
Apoio Juridico:

a) A elaboragdo de pareceres e dos process?s
que lhe forem solicitados, constituindo um Qrgao

de consulta juridice ¢ de apoly egisiative, ouia

estruturacio e funcionamento serio objecto de
regulamento interno préprio;

b) O exercicio de fungdes que lhe forem de-
legadas;

c) A coordenagdo dos servicos do Jornal
Oficial.

2 — Compete a Secgédo do Jornal Oficial:

a) Compilar, rever e mandar publicar toda a le-
gislagdo que disso carega, assim como aceitar os
pedidos de publica:do previstos na Portaria n.°
49/77, de 29 de Novembro, da Presidéncia do
Governo Regional;

b) Organizar e manter actualizados os fichei-
ros individuais e emitir os cartbes de identidade
criados pelas Portarias n.>* 8/78 e 9/78, de 27 de
Margo, da Presidéncia do Governo Regional.

CAPITULO 1lI
Do Pessoal
Artigo 11.°

(Quadro)

1 — A Secretaria dispde do pessoal constante
do quadro publicado em anexo ao presente di-
ploma.

2 — O quadro a que se refere o nimero ante-
rior poderd ser alterado por portaria conjunta do
Presidente do Governo e do Secretdrio Regional
do Planeamento e Finangas.

3 — O pessoal da Secretaria serd distribuido
pelos diversos servigos que a integram, mediante
despacho do Secretério.

Artigo 12°
(Secretério)

1 — O lugar de secretério serd provido por
livre escolha do Presidente do Governo de entre
individuos de reconhecida competéncia adequada
ao exercicio da respectiva fungéo.

2 — O lugar referido no nimero anterior sera
preenchido em comissdo de servigo por tempo
indeterminado.

i
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3 — O lugar sera exercido inicialmente, en-
quanto durar a vacatura, pelo chefe do Gabinete
da Presidéncia, nos termos do artigo 27.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

Artigo 13.°
(Pessoal técnico)

As condigbes de ingresso, acesso e carreira
profissional, o provimento e suas formas, do pes-
soal técnico superior, técnico e técnico auxiliar
serdo realizadas de harmonia com o preceituado
nestas matérias pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n° 3/78/M, de 6 de Setembro.

Artigo 14.°
(Pessoal administrativo awndilar)

1 — As condigées de admissdo e promogéo
do pessoal administrativo e auxiliar serdo objecto
de regulamento préprio, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro.

2 — Os continuos, porteiros e guardas distri-
buir-se-do pela 1.° classe e 2. classe, a que séo
atribuidas, respectivamente, as letras S e T.

3 — Serdo classificados em 1.* classe os
actuais continuos, porteiros e guardas que tenham
dez anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 15.°

(Exercicio temporéirio de fungdes)

Os funcionarios poderdo exercer temporaria-
mente fungées em regime de comissé@o de servigo,
destacamento, requisigdo, interinidade ou substi-
tuicao.

Artigo 16°
(Pessoal requisitado)

1 — Poderd ser requisitado pessoal de outros
servigos regionais para prestar servigo na Secre-
taria por simples despacho do Presidente do Go-
verno, com audiéncia prévia do Secretario Regio-
nal do departamento a que pertencer o funcioné-
rio a requisitar.

2 — As requisi¢des efectuadas nos termos do
nimero anterior dependerdo do acordo do funcio-
nério.

3 — O pessoal requisitado podera optar pelos
vencimentos e demais abonos do cargo de origem.

Artigo 17.°
(Contagem do tempo de servico)
O tempo de servigo prestado na Secretaria nos
termos dos artigos 12.°, 15° e 16.° considera-se,

para todos os efeitos, como prestado no quadro
de origem para todos os funcionérios.

CAPITULO IV

Delegacédo do Governo Regional
na llha do Porto Santo

Artigo 182
(Crlagéio e estruturagho)
E criada e estruturada na dependéncia directa

da Presidéncia do ‘Governo Regional a Delegagéao
do Governo Regional na llha do Porto Santo.

Artigo 19.°
{Direcgéo)

A Delegagdo do Governo Regional é dirigida
pelo delegado.

SECGAO |
Do Delegado
Artigo 20.°
(Competéncia)

Na prossecugdo dos seus fins, de harmonia
com o artigo 2.° da Portaria n.° 57/78, da Presidén-
cia do Governo Regional, compete ao delegado
do Governo Regional, nomeadamente:

a) Representar o Presidente do Governo e os
Secretédrios Regionais na ilha do Porto Santo;

b) Superintender em todos os servigos depen-
dentes do Governo da Regido na ilha do Porto
Santo;

c) Executar as decisbes do Governo e velar
pelo patriménio da Regido na ilha do Porto Santo;

d) Coodenar os servigos administrativos na
ilha do Porto Santo.
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SECGAO I

Dos servicos administrativos
Artigo 21°
(Secretaria)

1 — Os servigos administrativos estéo a car-
go de uma secretaria.

2 — A sgecretaria é dirigida pelo funcionéario
de maior categoria, ou, em caso de igualdade de
categoria, pelo de maior antiguidade.

SECCAO i
Do Pessoal

Artigo 22°
(Quadro)

O pessoal da Delegagdo sera o constante adi-
cionalmente no quadro anexo ao presente diploma.

CAPITULO V
DisposicOes gerais e transitorias
Artigo 23°
(Deslocagdes de funcionérios)

1 — Para os fins convenientes, poderdo os
funcionarios da Secretaria ser transitoriamente
deslocados, nas modalidades admitidas, para pres-
tar servigo em organismos dependentes de qual-
quer departamento regional, e, inversamente, pode-
rdo os funcionérios destes organismos ser deslo-
cados para a Secretaria em igualdade de con-
digbes.

2 — As deslocagdes dependem do acordo do
funcionario, que podera optar pelos vencimentos e
demais abonos do cargo de origem.

3 — As deslocagbes efectuam-se sob autoriza-
¢do do secretdrio e dos dirigentes dos servigos in-
teressados, 0os quais assentardo o programa e

duragdo dos trabalhos a efectuar em comum pelos
respectivos funcionarios.

Artigo 24-°
{Aproveitamento subsidiario do pessoal)

O secretdrio podera determinar, quando os tra-

balhos o aconselhem ou o imponham, que o pes-
soal atribuido a cada servigo preste a qualquer dos
outros a colaboragédo tida por conveniente.

Artigo 25°
(Comissoes de estudo. Prestagies de servigos)
1 — O secretério poderé propor:

a) A constituicdo de comissdes de estudo e
grupos de trabalho, cuja composigdo e funciona-
mento serdo estabelecidos pelo Presidente do
Governo, que também estipulara as condigées de
remuneragdo dos respectivos membros, de acordo
com a lei;

b) A admissdo de pessoal nos termos do ar-
tigo 28.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro, assim como o convite
a entidades nacionais ou estrangeiras para realiza-
rem trabalhos de investigagdo ou de caracter even-
tual indispensaveis ao bom desempenho das atri-
buigdes consignadas & Secretaria.

2 — A duragéo e termos de remuneragdes dos
servigos prestados nas alineas a) e b) do nimero
anterior serdo estabelecidos por despacho do Pre-
sidente do Governo.

3 — As remuneragbes fixadas nos termos dos
nimeros anteriores serdo pagas por forga de verba
global a inscrever para tal fim no orgamento da
Secretaria.

Artigo 26.°
(Primeiro provimento)

1 — O primeiro provimento dos lugares cria-
dos pelo presente diploma sera feito com:

a) O pessoal que a data da entrada em vigor
do presente diploma exerga fungbes, a qualquer
titulo, na actual Secretaria da Presidéncia do Go-
verno, nos Gabinetes dos membros do Governo,
nos servigcos da extinta Junta Geral ou noutros ser-
vigos regionais;

b) O pessoal j& vinculado & Administragao Pu-
blica, qualquer que seja a natureza do vinculo.

2 — O pessoal referido no nimero anterior
ingressa no quadro da Secretaria nos termos esta-
belecidos pelos artigos 22°, 23.° e 24° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Se-
tembro.
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Artigo 27°
(Integracfio o reclassificagiio excepclonal)

1 — As normas de integracéo e reclassifica-
¢do do pessoal sdo as definidas pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro.

2 — No que respeita & aplicacdo do artigo
30.° do diploma referido no n.° 1, depende exclu-
sivamente do Plenario do Governo Regional por
iniciativa do respectivo Presidente ou de qualquer
Secretario Regional.

3 — As reclassificagdes produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1979.

Artigo 28°

(Resolucéo de diividas e casos omissos)
As dividas e casos omissos resultantes da
aplicagdo do presente diploma seréo resolvidos por
despacho do Presidente do Governo Regional.

Artigo 29.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica, Lino Dias Miguel.

ANEXO

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 11.°

Letras
Dotagao Categorias de
vencimento
Pessoal dirigente:
1 Secretdrio ... ... ... v oo el (a) C
Pessoal técnico superior:
2 Assessores, técnicos princi-
pais, técnicos de 1.° ou de
2* classes ... ... ... ... ... | D,E,FouH

Letras
Dotagéo Categorias de
vencimento
Pessoal administratvo:
1 Chefe de servigos ... ... ... ... F
1 Chefe de secgdo ... ... ... ... |
3 Primeiros-oficiais ... ... ... ... J
1 Segundo-oficial ... ... ... ... ... L
11 Terceros-oficiais ... ... ... ... M
3 Terceiros-oficiais, escriturdrios
ou escriturdrios - dactllégra-
8 1ev ver vee cev vee wee e oo | M,RoOU S
2 Escriturarios-dactilégrafos... ... S
1 Coordenador de relagbes pu-
blicas ... ... oo et e e e |
2 Redactores ... ... ... ..o «or .. J
1 Operador de telecomunicagdes
de 2. ¢lasse ou de 3." classe LouM
1 Operador de reprografia de 1.*
ou de 2" classes ... ... ... OouQ
1 Auxiliar dos servigos de cadas-
tro ... oo e (b)
Pessoal auxiliar:
1 Chefe do pessoal auxiliar ... Q
2 Motoristas de ligeiros de 1.
ou de 2. classes ... ... ... QouR
3 Telefonistas principais de 1.
ou de 2. classes ... ... ... N,Qou S
2 Porteiros de 1. ou de 2." clas-
SES cev tre e tre nve eee eee ses SouT
3 Guardas de 1. ou de 2. clas-
B8 it cre vee e aer en eee ees SouT
9 Continuos de 1." ou de 2.* clas-
GBS cih e er eee eee ann ans SouT
2 Serventes ... ... oor ee een aee )T
10 Serventes de limpeza ... ... ... (d) U
1 Jardineiro de 1.%, de 2. ou de
3 classes ... ... .. oo .. | Q,RoOu S
OBSERVACOES

(a) Tem direito & gratificagdo mensal de 10008 (mapa
anexo ao Decerto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro).

(b) A extinguir quando vagar.

(c) A extinguir quando vagarem, por falta da escolari-
dade obrigatéria.

(d) A extinguir, quando vagarem, dois dos lugares, por
ndo possuirem 08 respectivos titulares a escolaridade obri-
gatoria.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO

Portaria n.° 43/79

O despacho do Presidente do Governo Regio-
nal de 18 de Abril de 1978 afirmava em relagéo
ao Pessoal do Governo Regional que lhe seria
atribuida uma letra nos termos do Decreto-Lei n.°
76/77, de 1 de Margo, substituido e alterado pela
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Portaria n° 787/77, de 24 de Dezembro e, esclare-
cido pelo Despacho Normativo 135-A/77, de 30 de
Maio.

Estes diplomas extinguiram a designagdo de
auxiliar de limpeza, subsumindo-a na designagédo
genérica de servente. A Lei Orgéanica da Secreta-
ria da Presidéncia, tendo reproduzido as anteriores
designagdes, introduziu tratamento desigual para
o pessoal ja uniformizado em letra e designagéo
pelos diplomas apontados. E essa situagdo que
por via deste diploma se visa corrigir.

Por outro lado, na secgdo respeitante ao pes-
soa administrativo a letra correspondente ao ven-
cimento dos redactores saiu incorrectamente em
I, complementando-se com a altera¢do para J os
objectivos ora prosseguidos.

Nestes Termos:

Ao abrigo do espirito de aplica¢édo da legisla-
¢do apontada e em execugéo do art.® 3.° do Decreto
Regulamentar Regional 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, e no uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do
art® 11 do Decreto Regulamentar Regional n.
12/79/M, de 31 de Maio, manda o Governo Re-
gional pelo Presidente do Governo e pelo Secre-
tario Regional do Planeamento e Finangas o se-
guinte:

Art° 1 — Na secgdo respeitante ao pessoal
administrativo e auxiliar o quadro do Pessoal
passa a ter a seguinte redacgéo:

Letras
Dotagao Categorias de
vencimento
Pessoal administrativo:
2 Redactores ... ... ... ... ... ... J
Pessoal auxiliar
12 Serventes ... ... ... ... .o ... T ()

OBSERVACAO

(c) Extinguir quando vagarem 4 dos lugares, por néo
possufrem os respectivos titulares a escolaridade obrigatéria.

Art° 2 — Este diploma entra imediatamente
em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Planeamento e Finangas, 31 de Maio
de 1979. O Presidente do Governo do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. —
O Secretdrio Regional do Planeamento e Finangas,
José Anténio Camacho.

Portaria n.° 45/79
(Aprovada em 31 de Maio)

Considerando que o n° 3 do art° 3° do de-
creto regional n° 12/78/M, determina que devem
ser suportadas pelo Orgamento Regional as que
necessariamente ocorram, Visto para tal ndo ser
atribuida aos membros do Governo uma verba men-
sal para esse efeito.

Considerando que aos servidores da Regido
Auténoma da Madeira aquando de deslocagdes ofi-
ciais ao estrangeiro, Continente ou Regido Aut6-
noma dos Acgores, se impdem por vezes certo tipo
de despesas de representacdo, dado o tipo de
missdo, que desempenham;

Considerando que mesmo dentro da prépria
Regido essas despesas em determinadas situa-
¢Oes sdo necessarias;

Considerando ainda, que as mencionadas des-
pesas ndo podem de modo algum ser suportadas
pelas ajudas de custo que lhes sdo atribuidas.

Determina o Governo Regional pelo seu Presi-
dente e Secretéario Regional do Planeamento e Fi-
nangas nos termos do Estatuto Provisério e ali-
nea d) do n° 1 do art° 229° da Constituicio da
Republica e para efeitos de regulamentagdo dos
n” 2 e 3 do artigo 3.° do decreto regional n.c°
12/78/M, o seguinte:

1—O Orgamento Regional suportara as despe-
sas de representacdo e de deslocagdo dos mem-
bros do Governo Regional, dos deputados a Assem-
bleia Regional, e dos representantes da Regizo
Auténoma da Madeira ao Conselho Nacional do

Plano, que ocorram a titulo necessario quando em
saida oficial.

2 —Quanto aos restantes servidores da Re-
gido Auténoma da Madeira quando se desloquem
em servigo poderd previamente, e caso a caso, 0
Secretario Regional do Planeamento e Finangas
autorizar por despacho despesas de representa-
¢do, segundo despacho favoravel do Secretirio da
Tutela.

3 —Das despesas feitas ao abrigo dos niime-
ros anteriores é obrigatdria a apresenta¢io da do-
cumentacédo justificativa.

4 — Quando os referidos no nimero anterior
tiverem pagas as despesas de deslocagido e de
representagdo, ndo vencem ajudas de custo.
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5 — As despesas constantes da presente por-
taria sdo movimentadas através da rubrica orga-
mental 31 — aquisicdo de servigos néo especifi-
cados — da respectiva Secretaria.

6 — As dividas suscitadas pela aplicagdo da
presente portaria, serao resolvidas por despacho
conjunto do Presidente do Governo e Secretario
Regional do Planeamento e Finangas.

7 — Esta Portaria entra imediatamente em vi-
gor.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
ria Regional do Planeamento e Finangas, 31 de
Maio de 1979. — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. O
Secretario Regional do Planeamento e Finangas,
José Anténio Camacho.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRE-
TARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO E FINAN-
GAS E DO TRABALHO

Portaria n.” 46/79

O Governo Regional da Madeira, através do
seu Presidente e Secretarios do Planeamento e Fi-
nangas e do Trabalho, determina, ao abrigo do dis-
posto no artigo 26.° do Decreto Regulamentar Re-
gional n° 5/79/M, de 24 de Maio, o seguinte:

1 — Os quadros do pessoal da Secretaria Re-
gional do Trabalho sdo os constantes do mapa ane-
xo a presente Portaria e dela fazem parte inte-
grante.

2 — O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
rias Regionais do Planeamento e Finangas e do
Trabalho, 31 de Maio de 1979. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cra-
doso Gongalves Jardim. O Secretario Regional do
Planeamento e Finangas, José Anténio Camacho.
O Secretdrio Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

Categorias

vencimentos

W -

-—h

NN

DIRECGAO REGIONAL
DO TRABALHO

Pessoal dirigente
Director regional ... ... ...
Pessoal técnico superior

Assessor, Técnico principal, de
1! e 2! classes ... ... ...

Pessoal técnico auxiliar

Técnico auxillar princlpal, de
1! @ 2* classes ... ... ... ...

Pessoal administrativo
Chefe de servigos ... ... ... ...

DIRECGAO REGIONAL
DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

Director reglonal ... ... ... ...
Director de servigos ... ... ...

Pessoal técnico superior

Assessor, Técnico principal,
de 1. e 2.* classes ... ... ...
Conselheiro de orientagéo pro-
fissional assessor principal,
de 1. e 2. classes ... ... ...
Estagidrio ... vee eee wes

Pessoal técnico

Técnico de estudos de profis-
sbes principal, de 1. e 2.
classes ... ... ... oo oo e

Estagiério ... ..

Promotor de emprego prlncl.
pal, de 1.* e 2.* classes ...

Estagiério ... ..

Técnico de servigo ‘soclal prIn-
cipal, de 1.* e 2 classes ...

Técnico de empnago principal,
especial, de 1.* e 2.* classes

Estaglério ... ... ... .. . .

Pessoal técnico auxiliar

Enfermeiro de 1.* e 2. classes
Enfermeiro de 3. classe ... ...

Pessoal administrativo

Chefe de secgio
Prlmelro-oﬂclal segundo-oflclel
e terceiro-oficial ... ...
Escriturério-dactil6grafo prlncl.
pal. de 1. e 2 classes ... ...
Secretério-recepcionista de 1.
e 2. classes ... ... .. «o .ot

Pessoal auxiller

Telefonista principal, de 1. e
e 2. classes ... ...

Motorista de Ilgelros de'1se
2 ‘classes ...

Continuos de 1. e 2. classes

Serventes ... .

cn

D,E F H

-n

m
hp E.Q
= o I

F, H J
H {J K
M
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Nimero Letras Namero Letras
lugares vencimentos lugares vencimentos
CENTRO DE FORMAGAO Pessoal administrativo
PROFISSIONAL 2 | Primeiro-oficial, segundo-oficlal
Pessoal dirigente e tercelro-oficial ... ... J LM
2 Escriturérlodactilégrafo princl-
1 | Director de centro . PRl pal, de 1* e 2* classes ... | N, Q S
1 Adjunto ... ... ... cer ene E F
Pessoal euxiier
Pessoal adminlstrativo
1 Continuo de 1.* e 2." classes ... ST
3 Primeiro-oficial, segundo-oficial
e terceiro-oficlal ... .. JL M
2 | Escritusriodactllégrafo  princi- _ {1) Tem direito a receber gratificagdo mensal de 1000$00,
pal, de 1. e 2*' classes ... [ N, Q, S conforme prevé o anexo 1 do Decreto regulamentar
Pessoal operério regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro.
3 | Operario especlallzado de 1. (a) A extinguir logo que vague.
e 2* classes ... ... P, Q R
1 Jardinefro de 1° e 2.* classes Q R
Pessoal auxiliar
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
1 Chefe de armazém . J
1 | Telefonista principal, de 1. e E FINANCAS E DA EDUCAGAO E CULTURA
2* classes ... N, QS
1 Motorista de pesados de 1
e 2 classes ... ... N, P
1 Motorista de ligeiros de1* e Portaria n.° 44/79
2! classes ... ... QR
2 gontinuodde 1* e 2; ‘classes g}
1 orteiro de 1.' e 2.* classes ... ' i ibili men e despe-
2 | Guarda nocturno de 1. e 2 A fim de pOSSI?IIItar o pagamento d p
classes ... ... ... .o .. .. S, T sas adentro do capitulo 7.° do Orgamento Regio-
5 | Servente ... ... ... e T nal para o corrente ano econémico, inerente a Se-
SECRETARIA GERAL cretaria Regional da Educagao e Cultura, ha neces-
Pessoal administrativo sidade de se proceder a transferéncia da impor-
1 | Chefe de servigos .. ... ... ... F tancia de 1 850 000$00, sendo 600_000$00 do cap.°
1 gt‘!efe defse}ci;éo L i 3° — com a finalidade de criagdo de uma nova
12 rimeiro-oficial,  segundo-ofi- tvies P ‘ 3
cial e terceiro-oficial .. ... LLN divisdo adentro do cagltulo ~7.°, para atender as
4 Escrlltuﬂno-dactllégra'f'o princl. N O S despesas com a administragdo do legado do Dr.
pal, de 1. e 2" classes ... » W, i i
1 | secretério-recepcionista de 1 Frederico Augusto de Freitas, e 1250 000$00,
e 2’ classes ... ... ... ... ... J L do cap. 7.°, para o reforgo de rubricas do mes-
Pessoal auxiliar mo, pelo que, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto
1 | Telefonista principal, de 1+ e Regional n-.° 5/76/M, ’de 21 de Abril, manda o Go-
2 classes ... . ..] NO'S verno Regional através das Secretarias Regionais
2 Mgt?'ﬁ;isgz ""g‘e'.ms de'ir’e o R do Planeaemnto e Finangas e da Educagéo e Cul-
2 | Continuo de 1. e 2 classes .. S, T tura, o seguinte:
1 | Servente ... ... ... ... ... ... ... T
GABINETE DE ESTUDOS, 1 — Que se proceda as transferéncias e re-
PLANEAMENTO E ESTATISTICA forgos de verba, bem como a criagdo de uma nova
Pessoal técnico superlor divisdo no capitulo 7° inerente & Secretaria Re-
2 Téglnalgsoesprinclpal de 1 e 2*| E F H gional da Educagdo e Cultura, de acordo com o
e mapa anexo que faz parte integrant -
Pessoal técnico aux:llar tari‘;' q P grante desta Por
2 | Técnico auxiliar principal, de ’
12 e 2 classes ... ... ] LM i i i i
1 | Documentalista de 1° e 2+ 2 —Esta Portaria entra imediatamente em vi-
classes ... ... . JL gor.
ASSESSORIA JUHIDICA
1 As1s¢_assor Técnico principal, de b EF H Secretarias Regionais do Planeamento e Finan-
e2°classes ... ... .. ... |[D.EF ¢as e da Educagdo e Cultura, 31 de Maio de 1979.
SERVICO REGIONAL DE . . :
CONCILIAGAO DO TRABALHO — O Secretério Regional do Planeamento e Finan-
Pessoal técnico superior cas, José Antdnio Camacho. O Secretério Regio-
1 | Técnico principal, de 1.+ e 2 nal da Educagdo e Cultura, Carlos Lélis da Cédma-
classes ... ... ... ... ... ... | E, F, H ra Gongalves.
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Cédigo RUBRICAS CODIGO DIVISAO CAP{TULO

VERBAS A TRANSFERIR

SECRETARA REGIONAL
DO PLANEAMENTO E FINANCAS

CAPITULO 1l
1. Gabinete Regional e Servigos
de Apoio
44 | Outras Despesas correntes

09 Diversas
10) Outras Despesas ... ... ... ... 600 000$00 600 000$00 600 000$00 600 000$00 600 000$00

CAPITULO VII

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

1. Gabinete Regional
DESPESAS CORRENTES
01 Remuneragdes certas e permanentes
42 Remuneragdes de pessoal diverso ... ... ... ... 950 000$00 950 000$00 950 000$00
8. Investimentos do Plano
CULTURA

8.6 Bolsas de estudo e formagédo de
quadros no dominio da cultura e
investigagéo... ... ... ... ... ...300000$00 300 000$00 300 000800 300 000800 1 250 000$00

TOTAL DA RECEITA 1 850 000$00
VERBAS A REFORGAR
CAPITULO VII

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

1. Gabinete Regional
DESPESAS CORRENTES

01 Remuneragbes certas e Permanentes
04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 490 000$00
41 Salarios do pessoal eventual ... ... ... ... ... ... 100 000$00
43 | Gratificagdes certas e permanentes ... ... ... 360 000$00 950 000$00 950 000800

6. A legado do Dr. Frederico de Freitas
DESPESAS CORRENTES

01 Remuneragdes certas e Permanentes
42 Remuneragdes de Pessoal diverso ... ... .. 431 000%$00 431 000$00
11 Contribuigbes para instituigbes — Pnevndéncla
Social . .. cee e e e e 8 000800
27 Bens néo duradouros — Outros e e e 20 000800
28 Aquisigdo de servigos — Encargos das lns-
talagoes ... ... .. 52 000800
30 Aquisigdo de servu;os — Transportes e cComu-
nicagdes ... ... . 60 000800
31 Aquisigéo ds Servu;os _Néo especlﬂcados 29 000800 600 000800
8. Investimentos do Plano
CULTURA
8.9 Criagdo de uma sala de documentagéo con-

temporénea ... ... ... ... ... ... 300000$00 300 000%$00 300 000$00 300 000$00 1 850 000$00

TOTAL DA DESPESA ... ... ... 1 850 000$00
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I SERIE — NUMERO 16

Preco deste nimero 72$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relatlva a anincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presl-
déncia do Governo Regional da Me-
deira.»

As duas séries Ano 11003

A 1+

A 2+ série

ASSINATURAS

série

8508 > see sus ess ees
6508 » wee see wee s

6508

Ntmeros e Suplementos — precos por pigina, 1850

A estes valores acrescem os portes de correlo

(Portaria n.* 5/79, de 2 de Fevereiro)

«0O prego dos antinclos é de 108
a linha, acrescido do respectivo Im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madelra.»

Composiciio e Impresséio Tip. <Jornal da Madeira>





