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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M

de 26 de Fevereiro
LEl ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO

1. A Secretaria Regional do Trabalho foi dotada
em Maio de 1979 da sua primeira lei orgéanica, na
sequéncia dos Decretos Regionais n.”” 1/76, de 21
de Julho, e 12/78/M, de 10 de Margo, que a ins-
tituiram.

2. Pese embora a escassa vigéncia da lei or-
ganica ora revogada, todavia, razbes estruturais
decorrentes de importantes regionalizagbes entre-
tanto efectivadas com a criacdo da Inspecgdo Re-
gional do Trabalho e do Gabinete Regional de Ges-
tido do Fundo de Desemprego, respectivamente pe-
lo Decreto Regulamentar n.° 8/80/M, de 20 de
Agosto, e n° 9/80/M, de 21 de Agosto, motivaram
naturalmente a desactualizagdo daquele diploma.

3. A presente lei orgénica consubstancia des-
te modo essa tarefa de ajustamento, reflectindo
na sua dimensdo e amplitude a nova estrutura da
SRT.

Atende-se na especificidade das carreiras do
pessoal dos servicos ora regionalizados e na com-
plexidade e importancia das suas atribuigdes.

4. Por outro lado, a propria SRT, face ao seu
crescimento e evolugdo dos seus servigos e qua-
dros, carecia de novas estruturas, orgénica e de
pessoal, para corresponder na medida desejével as
solicitagcées do mundo do trabalho.

5. Na elaboragdo da presente lei orgénica tive-
mos presente, como decorre dos imperativos le-
gais, os principios dimanados do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro,
Decreto Regional n° 25/79/M, de 30 de Outubro, e
Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de Junho, adapta-
dos 4 RAM pela Portaria Regional n° 65/79, de 5
de Julho, pelo que na casuistica devera ter-se em
conta os seus condicionalismos.

6. Face ao exposto, o presente diploma propi-
ciara a2 SRT uma organica e pessoal compativeis
com a sua nova dimensdo e deste modo possibi-
litara a satisfagdo adequada das suas atribuicoes e
competéncias, atingindo de pleno os seus objec-
tivos.

Assim, o Governo Regional, nos termos do ar-
tigo 229°, ne° 1, alinea b), da Constituicéo e do
artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76,
de 30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Secretaria Regional do Trabalho, designada
no presente diploma abreviadamente por SRT, é o
departamento governamental a que se refere a ali-
nea e) do n° 2 do artigo 2.° do Decreto Regional
ne 12/78/M, de 10 de Margo, e cujas atribuicoes
orgénica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.

ARTIGO 2-°
(Atribuicdes)

Sdo atribuicdes da SRT definir e coordenar a
politica regional nos dominios do trabalho, empre-
go, formagéo profissional e higiene e seguranga no
trabalho.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

1 — A SRT é superiormente dirigida pelo Se-
cretario Regional do Trabalho, sendo-lhe generica-
mente atribuidas as competéncias consignadas
neste diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional do Traba-
Iho assegurar a representacéo a todos os niveis da
SRT e a realizacdo das atribuicdes inerentes.

3 — O Secretério Regional do Trabalho pode,
nos termos da lei, delegar competéncias em titu-
lares de cargos de direccdo e chefia.

CAP[TULO 1l
Orgaos e servicos
ARTIGO 4.°
(Estrutura)
A SRT compreende:

a) Orgdos de concepgéo e de apoio;
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b) Inspecgdo Regional do Trabalho;
c) Direccao Regional do Trabalho;

d) Direc¢ao Regional do Emprego e Formagao
Profissional;

e) Gabinete Regional de Gestédo do Fundo de
Desemprego;

f) Servico Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

SECGAO |

Orgaos de concepcdo e de apoio
ARTIGO 5.°
(Enumeracéo)
1 — Os odrgaos de concepcédo e de apoio da
SRT sdo os seguintes:

a) A Assessoria Juridica;

b) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Es-
tatistica;

¢) O Centro de Informagdo e Documentacao;

d) O Servico de Actividades Culturais e Re-
creativas;

e) Os Servicos Administrativos.

2 — Os drgéos a que se refere o nimero ante-
rior funcionam na dependéncia directa do Secreta-
rio Regional do Trabalho.

SUBSECCAOQ |
Assessoria Juridica
ARTIGO 6.°

(Natureza e atribuigoes)

1 — A Assessoria Juridica é o 6rgao de con-,
sulta juridica da SRT.

2 — Sao atribuigbes da Assessoria Juridica:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de

indole juridica submetidos & sua apreciacdo pelo
Secretario Regional;

b) Informar e dar apoio técnico a todos os pro-
cessos judiciais e a todo o contencioso administra-
tivo em que a SRT seja parte;

¢) Dar parecer sobre questdes emergentes da
gestdo do pessoal da SRT;

d) Instruir processos de sindicédncia, de inqué-
rito e disciplinares, quando superiormente deter-
minados;

e) Prestar apoio na elaboragéo de projectos de
diploma dimanados da SRT.

3 — A Assessoria Juridica é coordenada pelo
assessor juridico.

4 — No impedimento do assessor juridico,
este serd substituido nas suas funcdes por téc-
nico superior dos quadros da SRT, licenciado em
Direito, a designar pelo Secretdrio Regional do
Trabalho.

SUBSECCAQ I
Gabinete de Estudos, Plaheamento e Estatistica — GEPE
ARTIGO 7.°

(Natureza e atribuicdes)

1 — O Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica é o 6rgdo técnico com atribuicbes e
competéncia em matéria de estudos, planeamento
e estatistica no dominio do trabalho:

a) Na definigdo da politica do trabalho;

b) Na planificagdo das actividades da SRT, de-
signadamente no contributo desta para os projec-
tos de plano anuais e a médio e longo prazo;

c) Na elaboragdo periédica de relatérios de
conjuntura, concernentes ao dominio do trabalho;

d) Nos relatérios das actividades da SRT;

e) No apoio técnico ao Centro de Informacéo
e Documentacdo na recolha, tratamento, sistema-
tizagdo e divulgagdo de informagdes e outros ele-
mentos com interesse para as atribuigdes da SRT
no campo da informacgdo estatistica;

f) Na colaboragdo na elaboragédo do or¢camen-
to da SRT.

2 — Q Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica terd os seguintes servigos:

a) Planeamento e Estudos;
b) Estatistica.

3 — O Gabinete sera coordenado por um téc-
nico superior a designar pelo Secretédrio Regio-
nal.
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SUBSECCAQ Il

Centro de Informacéo e Documentacdo
ARTIGO 8.
(Natureza e atribuigdes)

1 — O Centro de Informagédo e Documentagéo
é o servigo de apoio informativo e documentalisti-
co da SRT.

2 — Sao atribuicdes do Centro:

a) Recolher e proceder a analise e difusdo da
informacéo;

b) Organizar e manter em pleno funcionamen-
to a biblioteca, devidamente actualizada;

c) Assegurar a existéncia de ficheiros com-
pletos e actualizados da legislag@o, doutrina e ju-
risprudéncia;

d) Proceder & execugdo de tradugdes.

3 — O Centro de Informagdo e Documenta-
¢do serd coordenado por um funcionério do qua-
dro da SRT a designar pelo Secretirio Regional
do Trabalho.

SUBSECCAQO IV
Servigo de Actividades Culturais e Recreativas

ARTIGO 9.°

(Natureza e atribuigdes)

1 — O Servigo de Actividades Culturais e Re-
creativas é um 6rgéo de apoio e fomento das acti-
vidades de ambito cultural e recreativo dos tra-
balhadores.

2 — Sao atribuicdes do Servigo:

a) — Administrar as arcas afectas & SRT para
fins de lazer e desporto, nomeadamente o Monta-
do do Pereiro e o Parque Desportivo dos Trabalha-
dores em Santo Amaro, criando as estruturas ne-
cessarias e adequadas;

b) Estudar as formas de apoio a conceder
pela SRT a organismos vocacionados para o de-
senvolvimento de actividades de indole desportiva
recreativa e cultural destinadas a trabalhadores;

c) Elaborar e executar, em colaboragéo com
o Centro de Formacgdo Profissional, accdes desti-
nadas ao aproveitamento dos tempos livres dos
estagidrios.

3 — O Servico de Actividades Culturais e Re-
creativas serd coordenado por um funciondrio do
quadro da SRT, designado para o efeito pelo Se-
cretario Regional do Trabalho.

SUBSECGCAO V
Servicos Administrativos
ARTIGO 10.°

(Estrutura)

1 — Os Servigos Administrativos integram as
seguintes secgoes:

a) Pessoal e Assuntos Gerais;
b) Contabilidade e Patriménio.

2 — Os Servigos Administrativos sdo chefia-
dos por um chefe de repartigéo.

ARTIGO 11.°
(Atribuigoes)

Aos Servicos Administrativos sdo cometidas
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execucdo do expediente, re-
gisto e arquivo gerais;

b) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elaboragdo do orga-
mento da SRT e respectivas alteracdes;

¢) Assegurar o servigo de recrutamento, mo-
vimentagdo e cadastro do pessoal, instruindo os
respectivos processos individuais, bem como todo
o expediente inerente & concessdo dos beneficios
médico-sociais garantidos aos funciondrios e seus
familiares;

d) Assegurar o apetrechamento dos servigos
da SRT, efectuando as aquisi¢gbes necessérias
para o seu regular funcionamento e mantendo
actualizado o respectivo cadastro;

e) Conceder apoio administrativo a todos os
6rgdos e servigos dependentes da SRT;

f) Velar pela seguranga e conservagéo do
patriménio da SRT;

g) Assegurar a gestdo das viaturas ao servi-
co da SRT, com vista a um aproveitamento racio-
nal;
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h) Assegurar a eficiéncia das redes de comu-
nicagdo interna e externa da SRT;

i) Emitir certidoes de documentos existen-
tes nos arquivos da SRT, desde que devidamente
autorizadas;

i) Organizar e manter actualizado todo o pro-
cesso contabilistico da SRT;

1) Garantir, de uma forma geral, o eficaz fun-
cionamento da SRT em tudo o que nao seja das
atribuicdes especificas dos restantes érgéos e ser-
vicos.

SECCAO I

Inspecg¢ao Regional do Trabalho
ARTIGO 12.°
(Natureza e d@mbito)

1 — A Inspecgédo Regional do Trabalho, adian-
te designada abreviadamente por IRT, é o 6rgéo
criado pelo Decreto-Regional n° 8/80/M, de 20 de
Agosto, com atribuigbes e competéncias para
assegurar, na Regido Auténoma da Madeira, o
cumprimento da legislagdo do trabalho.

2 — A IRT, no &mbito das suas atribuicdes e
competéncia, exercera a sua acgédo em todos os
ramos de actividade onde existam ou possam exis-
tir relagbes de trabalho.

ARTIGO 13.°

(Atribuigdes)

1 — Sao atribuigdes da IRT:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo du
trabalho em geral, dos diplomas regionais, dos
instrumentos de regulamentagéo colectiva de tra-
balho e demais normas de carécter laboral;

b) Alertar os departamentos competentes
para as deficiéncias ou abusos constatados por
incumprimento, inexisténcia ou inadequagéo das
disposigdes legais;

¢) Prestar informagGes e apoio técnico, de
forma a alcangar-se eficaz cumprimento das nor-
mas laborais.

2 — A IRT devera orientar toda a sua actua-
¢ao, privilegiando dentro dos seus objectivos
accdes de caracter informativo, orientador e peda-

adgico, sem prejuizo de adequada acgéo dissuasora
e coerciva.

3 — A IRT exercerd especial actuagdo nas
actividades onde os acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais sejam mais frequentes ou assu-
mam maior gravidade.

ARTIGO 14.°
(Inspector regional)

1 — A IRT é dirigida pelo inspector regio-
nal, equiparado, para todos os efeitos, a catego-
ria de director de servigos,

2 — Compete ao inspector regional do tra-
balho:

a) Superintender e coordenar os servigos da
IRT;

b) Determinar por sua iniciativa, em cumpri-
mento de orientagdo superior, a pedido dos in-
teressados ou em resultado de denudncia, acgdes
de inspecgéo;

¢) Confirmar autos de noticia, bem como a
sua ndo confirmagdo ou desconfirmagéo;

d) Sempre que tal se justifique, impor a com-
paréncia nos servigos de qualquer trabalhador ou
entidade patronal e respectivas associagbes de
classe;

e) Elaborar relatérios sobre a actuagdo dos
servigos da IRT superiormente solicitados;

f) Desempenhar outras fungbes que por lei,
regulamento ou determinagéo superior lhe sejam
cometidas.

Artigo 15.°

(Estrutura)

A IRT compreende os seguintes servigos:
a) Servigos de Inspecgéo:
b) Secretaria.

ARTIGO 16.°

(Servicos de Inspecgéo)

As atribuicdes e competéncias dos Servigos
de Inspecgdo reger-se-do pelas disposigdes legais
aplicdveis, com as necessérias adaptagdes, aos
servigos correspondentes da Inspecgédo-Geral do
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Trabalho, sem prejuizo de normatizagédo especifica
regional,

ARTIGO 17°

(Secretaria)

1 — A Secretaria compete a recepgdo, pro-
cessamento, arquivo, todo o expediente em ge-
ral e outras acgées de apoio, de forma a garantir
o bom funcionamento dos servigos.

2 — A Secretaria serd chefiada por um chefe
de seccéo.

SECCAO Il

Direccéo Regional do Trabalho

ARTIGO 18-
(Natureza)

A Direccdo Regional do Trabalho, também
designada neste diploma por DRTRA, é o departa-
mento criado pelo Decreto Regional n° 25/78/M,
de 19 de Junho, com atribuigbes e competéncias
no dominio das condigdes de trabalho, da organi-
zagado associativa de classe, das relagbes de tra-
balho e da higiene e seguranga no trabalho.

ARTIGO 19.°

(Atribuigdes)

Séo atribuicbes da DRTRA:

a) Contribuir para a definigao da politica la-
boral e para a elaboragdo da legislagdo do traba-
lho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdbes com o
Ministério do Trabalho, Organizagédo Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e inter-
nacionais, no ambito das suas atribuigoes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respei-
tantes & participagdo da Regido na Conferéncia In-
ternacional do Trabalho e outros Congressos e con-
feréncias internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emis-
séo de pareceres sobre a legislagdo de ambito
nacional e a ratificagdo de convengdes aprovadas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho;

e) Promover os trabalhos técnicos preparats-
rios e a efectivagdo da regulamentagdo de tra-
balho por via administrativa;

f) Praticar os actos relativos & constituigdo e
actividade das associagdes de classe;

g) Cooperar no dominio das suas atribuicdes
e em matérias de interesse comum com todos
os servigos publicos e entidades privadas, pres-
tando o apoio técnico solicitado;

h) Planificar a evolugdo do movimento da re-
gulamentagdo colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagao colectiva;

i) Prevenir a eclosao dos conflitos laborais,
adoptando as medidas necessdrias & sua supe-
racao;

j) Praticar todos os actos respeitantes & apre-
ciacdo das condigbes de trabalho, designadamente
o regime de trabalho de menores, profissionais de
espectaculos, estrangeiros, duragdo de trabalho,
carteiras profissionais, controle e recep¢édo de ma-
pas de quadros de pessoal;

I) Conceber e executar uma politica de higie-
ne e seguranga no trabalho e prevengéo dos riscos
profissionais, designadamente através de accdes
de formagéo e divulgacéo de técnicas mais adequa-
das, concedendo apoio técnico as entidades que o
solicitem:

m) Cooperar com todos os servigos e Grgaos
da SRT no ambito das suas atribuicbes, de um mo-
do especial com a Inspecgdo Regional do Trabalho

e com o Servico Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

ARTIGO 20.°

(Estrutura)

1 — A Direcgdo Regional do Trabalho com-
preende:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Nucleo de
Informagdo e Documentagéo;

b) Direcgdo de Servigos do Trabalho;

c) Divisdo de Higiene e Segurangca no Tra-
balho.

2 — A Direcgao Regional é dirigida por um
director regional, que, nas suas auséncias e im-
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pedimentos, é substituido pelo director de servi-
¢os ou por funcionario para o efeito designado.

SUBSECCAO 1|
Servigos de apoio
ARTIGO 21.°
(Secretaria)

1 — Séo atribuigbes da Secretaria assegu-
rar a execugdo de todo o expediente em geral, re-
gisto e arquivo da DRTRA.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de
secgéo.

ARTIGO 22.°

(Nicleos de Informacéo e Documentacéo)

1 — Séo atribuigdes do Nucleo de Informagéo
e Documentagéo:

a) Propor a aquisicéo de revistas e demais pu-
blicages ou documentagdo de cardcter técnico-
-administrativo e cultural de interesse para a
DRTRA;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e ficheiros
e todo o material documentalistico;

d) Etectuar o tratamento e a divulgacdo da
informagédo de carécter laboral publicada na im-
prensa.

2 — A actividade do Nicleo de Informagédo e
Documentagédo é desenvolvida em estreita ligagéo
com o Centro de Informagdo e Documentagdo da
SRT.

SUBSECCAO |I
Direcgdo de Servicos do Trabalho
ARTIGO 23.°

(Atribuigdes)

Constituem atribuigbes da Direcgéio de Ser-
vicos do Trabalho:

a) Proceder aos estudos e promover as ac¢des

que contribuam para actualizagdo e melhoria das
condigbes de prestagdo de trabalho;

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos prepara-
térios da participacdo da Regido na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outras congéneres;

c) Colaborar na recolha de elementos estatis-
ticos e outros que facultem meios para a defi-
nicdo da politica do trabalho, em ligagdo com o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica da
SRT;

d) Apreciar nos termos legais a adequagdo
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

e) Assegurar o depdsito, registo e publicacio
das convengdes cofettivas de trabalho, acordos de
adesdo e decisoes arbitrais;

f) Praticar no ambito das suas atribuicdes os
actos relativos & constituicdo, actividade e extin-
cdo das associagoes de classe e apreciar as ques-

toes atinentes ao enquadramento sindical;

g) Elaborar pareceres e estudos referentes a
preparacéo de legislagédo laboral;

h) Prestar apoio técnico a negociagao colecti-
va e, sempre que se encontrem verificados os re-
quisitos legais, intervir, designadamente, na elabo-
racdo dos estudos preparatérios das portarias de
regulamentacéo de trabalho.

ARTIGO 24.°
(Estrutura)

1 — A Direcgéo de Servigos do I[rabalho com-
preende:

a) A Divisdo da Regulamentacdo e Relagbes
de Trabalho;

b) O Servico de Apreciacdo das Condigoes de
Trabalho.

2 — A Direccéo de Servigos do Trabalho é di-
rigida por um director de servigos, que nas suas
auséncias e impedimentos é substituido pelo chefe
de divisdo ou por um funcionério do quadro da SRT
para o efeito designado pelo director regional do
Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Divisdo de Regulamentagdo e Relagdes de Trabalho)

1 — Séo atribuicdes da Divisdo de Regulamen-
tacdo e Relagdes de Trabalho:
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a) Promover os estudos preparatérios de le-
gislagdo laboral e da regulamentagéo de trabalho
por via administrativa;

b) Proceder a andlise das condigdes de traba-
lho consagradas nos diversos instrumentos de re-
gulamentacgdo colectiva e estabelecer paralelismo
com a regulamentacao de outras regides, especial-
mente no que concerne a retribuicao;

c) Efectuar a analise dos conflitos colectivos
de trabalho;

d) Promover o depésito e registo das conven-
coes colectivas de trabalho, acordos de adeséo e
decisbes arbitrais;

e) Preparar e remeter para publicagdo, nos ter-
mos da lei, no «Jornal Oficial» da Regido Auténo-
ma da Madeira os instrumentos de regulamenta-
cdo colectiva de traablho, bem como os elementos
de identificacdo dos membros dos corpos gerentes
das associagdes de classe, dos vogais das comis-
sdes de conciliagdo e dos membros das comissdes
paritarias e respectivas deliberages;

f) Efectuar o registo dos estatutos das asso-
ciacbes de classe e remeté-los para publicacéo,
realizando outros actos relativos a sua constitui-
¢éo, actividade e extingéo;

g) Emitir pareceres sobre questdes de enqua-
dramento associativo de classe;

h) Colaborar na organizagdo e actualizagao
dos arquivos, ficheiros de organizacdes do tra-
balho, de regulamentagéo colectiva e de condigdes
de retribuicdo do trabalho.

2 — A Divisdo de Regulamentagao e Relacoes
de Trabalho é chefiada por um chefe de divisé&o.

ARTIGO 26.°
(Servico de Apreciagdo das Condigdes de Trabalho)

1 — Séo atribuigdes do Servigo de Apreciacao
das condigbes de Trabalho:

a) Apreciar, nos termos da lei, o regime de du-
racdo do trabalho, prestagdo de trabalho de meno-
res, estrangeiros, profissionais de espectaculos,
carteiras profissionais, em todos os actos sujeitos
4 sua apreciagio e efectuar a recepgéo, o controlo
e a organizacdo dos mapas de quadros de pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os sequin-
tes arquivos:

Ficheiro de empresas;

Ficheiro ordenado por empresas;
Ficheiro de profissionais de espectaculos;
Ficheiro de trabalhadores estrangeiros.

2 — O Servico de Apreciagdo das Condigdes
de Trabalho é chefiado por um chefe de servigos.

SUBSECCAO 111
Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho

ARTIGO 27.°
(Atribuicoes)

1 — Sao atribuigbes da Divisdo de Higiene e
Seguranca no Trabalho:

a) Elaborar os estudos preparatérios da pro-
gramacdo e execucdo de todas as acgdes no do-
minio da higiene, seguranga e prevencgéo dos ris-
cos profissionais, bem como da preparagéo da le-
gislagdo neste dominio;

b) Planificar e levar a cabo acgdes de apoio
técnico, de formacdo e de divulgagéo;

¢) Efectuar o rastreio das condigdes de labo-
racdo das unidades industriais e propor as medidas

convenientes & superagdo das deficiéncias verifi-
cadas;

d) Apoiar tecnicamente as relagbes com enti-
dades publicas e privadas e organismos interna-
cionais;

e) Cooperar com as associacbes de classe e
demais entidades publicas e privadas para que se-
jam asseguradas condigdes de trabalho dignas, se-
guras e salubres;

f) Recolher, elaborar e difundir documentacéo
e informagéo neste dominio.

2 — Este servigo desenvolverd a sua acc¢éao
em estreita colaboragdo com a Inspecgdo Regional
do Trabalho.

3 — A Divisdo de Higiene e Seguranca no Tra-
balho é dirigida por um chefe de diviséo.

SECCAO 1V

Direc¢cdo Regional do Emprego e Formacéao
Profissional

ARTIGO 28.°
(Natureza)

A Direcciio Regional do Emprego e Formagéo
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Profissional, no presente diploma designada abre-
viadamente por DREFP, é o departamento criado
pelo Decreto Regional n.° 31/78/M, de 22 de Se-
tembro, com atribuigdes e competéncia no domi-
nio do emprego, formacao profissional e medicina
do trabalho.

ARTIGO 29.°

(Atribuigoes)

1 — Sao atribuicdes da DREFP:

a) Contribuir para a definigdo da politica de
emprego e elaboragéo da respectiva legislagéo;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com o
Ministério do Trabalho, Organizagdo Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e inter-
nacionais, no ambito das suas atribuigdes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respei-
tantes a participagdo da Regidgo na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos e
conferéncias internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emis-
sdo de pareceres sobre a legislagdo de ambito na-
cional e a ratificacio de convengbes aprovadas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho;

e) Recolher, analisar e fornecer informacgdes
sobre os problemas de emprego e promover a sua
discussdo com vista & definigéo das prioridades de
intervengdo no mercado de emprego;

f) Promover a organizagédo e funcionamento do
mercado de emprego ,com vista & colocacéo dos
trabalhadores em postos de trabalho produtivos e
remunerados, no ambito das perspectivas de de-
senvolvimento sécio-econémico regional;

g) Actuar junto dos desempregados no plano
sécio-econdmico, procurando a sua insergdo no
mercado do trabalho e administrando o sistema de
protecgdo social no desemprego;

h) Promover e realizar acgdes de formacgéo
e de reabilitacdo profissional, hem como prestar
apoio técnico e financeiro s empresas ou outras
entidades que prossigam tais objectivos;

i) Desenvolver acgbes de promogéo de em-
prego, nomeadamente propondo a adopgdo de me-
didas com particular incidéncia no processo de
criagcdo e manutencio de postos de trabalho;

j) Assegurar o funcionamento e desenvolvi-
mento de um servigo de medicina do trabalho alar-

gado a todos os sectores sécio-profissionais, em
articulagio com os competentes organismos do
Governo Regional e outros;

I) Elaborar pareceres e prestar apoio técni-
co sobre assuntos da sua area de intervengéo.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas h) e
i) do namero anterior, a DREFP podera propor
ao Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de De-
semprego a concessdo do necessério apoio finan-
ceiro.

ARTIGO 30.°

(Estrutura)

1 — A DREFP integra os seguintes servigos:

a ) Servigo de apoio: Secretaria e Nicleo de
Informagéo e Documentagéo;

b) Direccao de Servigos de Emprego;

¢) Direcgdo de Servigos de Formagéo Profis-
sional;

d) Centro de Medicina do Trabalho,

2 — A DREFP é dirigida por um director regio-
nal, que, nas suas auséncias e impedimentos, é
substituido pelo director de servi¢os ou funciondrio
para o efeito designado.

SUBSECGAO
Servigos de Apoio
ARTIGO 31.°
(Secretaria)

1 — Séao atribuicbes da Secretaria assegurar
a execucdo de todo o expediente em geral, registo
e arquivo da DREFP.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de
secgao.

ARTIGO 32°

(Nicleo de Informagéo e Documentagio)

1 — Sao atribuicoes do Nucleo de Informagéo
e Documentagéo:

a) Propor a aquisi¢éo de livros, revistas e de-
mais publicagbes ou documentacéo de caracter
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técnico-administrativo e cultural de interesse para
a DREFP;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagoes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho, le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e ficheiros
e todo o material documentalistico;

d) Efectuar o tratamento e divulgagdo da in-
formacdo de cardcter laboral publicada na im-
prensa.

2 — A actividade do Ndcleo de Informagao e
Documentagdo é desenvolvida em estreita cola-
boragao com o Centro de Informagdo e Documen-
tagao da SRT.

SUBSECCAO I
Direc¢do de Servigos de Emprego

ARTIGO 33.°
(Atribuigdes)

Séao atribuicbes da Direc¢do de Servicos de
Emprego:

a) Recolher, analisar e promover a apreciagéo
das informacOes respeitantes & situacdo e pers-
pectivas de evolugdo do mercado de emprego;

b) Promover o ajustamento entre a procura e
oferta de emprego, nomeadamente através de ac-
¢des de mobilidade geografica e profissional dos
trabalhadores;

c) Organizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagéo;

d) Administrar o sistema de protecgéo social
no desemprego;

e) Promover a realizagdo de acgdes de infor-
macgéo e orientagédo profissional ou escolar, tendo
em conta a necessdria articulagdo com os servigos
competentes da Secretaria Regional da Educagéo
e Cultura;

f) Recolher informagdes sobre projectos de
que resulte a criagdo de postos de trabalho;

g) Colaborar com os servigos competentes do
Governo Regional na orientagdo e apoio aos traba-
lhadores emigrantes;

h) Estudar e propor a realizagdo de acgdes

de promogédo de emprego, tendo em vista a cria-
cdo e manutencéo de postos de trabalho;

i) Intervir nas situacdes de risco iminente de
desemprego desenvolvendo as acgdes oportunas e
necessarias.

ARTIGO 34.°
{Estrutura)

1 — A Direccéo de Servigos de Emprego Com-
preende:

a) O Centro de Emprego do Funchal;
b) A Divisdo de Promogdo de Emprego.

2 — A Direcg¢do de Servigos de emprego €
dirigida por um director de servigos, que, nas suas
auséncias e impedimentos, é substituido por um
chefe de divisédo ou outro funcionario para o efeito
designado.

ARTIGO 357
(Centro de Emprego do Funchal)

1 — Sé&o atribuigbes do Centro de Emprego do
Funchal:

a) Proceder a colocagdo dos trabalhadores,
implementando mecanismos de recolha de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras e
desenvolvendo as acgbes adequadas & sua satis-
fagao;

b) Participar na aplicagcdo do sistema de pro-
teccao social no desemprego, providenciando por
um rigoroso cumprimento dos seus objectivos;

c) Prestar servigos de informacéo, orientacéo
escolar e profissional;

d) Proceder ao recrutamento e orientagdo de
candidatos a curso de formacgao profissional;

e) Desenvolver o estudo e anélise de profis-
sdes, especialmente as de maior interesse e
actualidade no mercado de emprego da Regido;

f) Coligir informagdes sobre a situagdo do
mercado de emprego e proceder ao seu tratamento
em colaboragdo com os servicos competentes;

g) Elaborar informagdes e proceder ao trata-
mento estatistico do movimento dos respectivos
servigos.

2 — O Centro de Emprego do Funchal é diri-
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gido por um director, que, para os devidos efeitos
legais, se considera equiparado a chefe de diviséo.

ARTIGO 36.°
(Divisdo de Promogdo de Emprego)

1 — Séo atribuicbes da Divisdo de Promogéo
de Emprego:

a) Recolher e organizar toda a informacédo ne-
cessaria a analise das possibilidades de criacéo
de postos de trabalho;

b) Actuar junto de departamentos publicos e
entidades privadas no sentido de dinamizar o es-
tudo e realizagdo de empreendimentos, com espe-
cial relevancia'na absorgdo de mao-de-obra;

c) Intervir em situagdes de risco iminente de
desemprego sempre que a prossecugédo do empre-
endimento em causa assuma especial relevancia
em termos sdécio-econémicos;

d) Analisar os pedidos de concessédo de apoio
técnico e ou financeiro e sugerir as formas de in-
tervengdo adequadas a cada situaglo, providen-
ciando pela correcta aplicagdo dos apoios even-
tualmente concedidos;

e) Acompanhar e informar os processos de
despedimentos colectivos, sugerindo, sempre que
necessério, formas de intervencéo tendentes & mi-
nimizagao dos seus efeitos.

2 — A Divisdo de Promogédo de Einpreyu ©
dirigida por um chefe de divisdo.

SUBSECGAO 111

Direcc@o de Servicos de Formagio Profissional
ARTIGO 37.°
(Atribuigdes)

Séo atribuigdes da Direcgdo de Servigos de
Formacéo Profissional:

a) Promover a realizagdo de acgdes de for-
macéao profissional, tendo em conta os dados con-
junturais do emprego e emigragao;

b) Incentivar e colaborar em acg¢oes de forma-
céo dos trabalhadores nos préprios locais de tra-
balho;

¢ ) Criar estruturas técnicas capazes de possi-
bilitar a integracdo profissional dos deficientes

promovendo a sua valorizagéo social e humana, em
colaboragdo com os servigos competentes da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais;

d) Formar pessoal especializado e organizar
0s meios técnico-pedagdgicos necessérios a fim
de possibilitar accoes de formagédo profissional;

e) Cooperar, no dominio das suas atribuicoes,
com a Secretaria Regional da Educacdo e Cultura
no ambito do ensino de caracter profissional.

ARTIGO 38.°
(Estrutura)

1 — A Direcgao de Servigos de Formagao Pro-
fissional compreende:

a) A Secretaria;
b) A Diviséo de Formacao;

c) O Centro de Formagéo Profissional da Ma-
deira.

2 — A Secretaria € chetiada por um chefe de
Secgéo.

3 — A Direcgéo de Servigos de Formacgéo Pro-
fissional é dirigida por um director de servigos,
que, nas suas auséncias ou impedimentos, é subs-
tituido pelo chefe de divisdo ou funcionario para
o efeito designado.

ARTIGO 39°
(Divisdo de Formacio)

1 — Séo atribuigGes da Divisdo de Formagao:

a) Determinar as caréncias regionais no cam-
po da formagéo profissional e estabelecer os objec-
tivos das acgbes a efectivar;

b) Definir os sistemas de avaliagdo das ac-
¢bes de formacdo e dos processos pedagégicos
utilizados;

c¢) Elaborar os manuais, textos de apoio e
meios pedagdgicos audio-visuais indispenséveis ao
desenvolvimento das acgbes de formagéo;

d) Organizar e programar acgtes de formacgéo
profissional, promovendo, para o efeito, a realiza-
cao e divulgacdo de semindrios, coloquios e con-
feréncias;

e) Analisar os pedidos de apoio técnico e
financeiro destinados a iniciativas de formagéo
profissional.



84

| SERIE — NUMERO 6

2 — A Divisdo de Formacédo é chefiada por
um chefe de diviséo.

ARTIGO 40.°

(Centro de Formagéo Profissional)

1 — Séao atribuigbes do Centro de Formagéo
Profissional:

a) Coordenar a realizagdo e a avaliagéo das
acgoes de formacgéo;

b) Executar as accdes de formagao progra-
madas.

2 — O Centro de Formagao Profissional da
Madeira é dirigido por um director, que, para os
devidos efeitos legais, se considera equiparado a
chefe de diviséo.

SUBSECCAO IV
Centro de Medicina do Trabalho

ARTIGO 41.°

(Atribuicdes)

1 — Sao atribuicdes do Centro de Medicina
do Trabalho.

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente atra-
vés da realizacdo de exames médicos aos servi-
¢os de colocagéo, orientagdo e formagéo profissio-
nal, bem como a outras entidades pblicas ou pri-
vadas que o solicitem;

b) Colaborar com outras entidades na implan-
tagdo de servigos privativos de medicina do tra
balho;

¢) Estudar e propor formas de articulagdo com
outros servigos publicos ou privados de medicina
do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragéo
de monografias profissionais ou outras publica-
¢oes sobre matérias da sua especialidade;

e) Elaborar informagbes e proceder ao trata-
mento estatistico anual do movimento dos res-
pectivos servigos.

2 — O Centro de Medicina do Trabalho & di-
rigido por um director, que, para os devidos efei-
tos legais, é equiparado a chefe de diviséo.

GECCAO V

Gabinete Regional de Gestao do Fundo
de Desemprego

ARTIGO 42°
(Natureza)

O Gabinete Regional de Gestao do Fundo de
Desemprego, também designado neste diploma por
GRGFD, criado pelo Decreto Regional n.° 9/80/M,
de 21 de Agosto, é um organismo dotado de auto-
nomia administrativa e financeira, com atribuigoes
e competéncias no dominio da gestdo do Fundo
de Desemprego.

ARTIGO 43°
(Atribui¢des)

Séao atribuicbes do GRGFD:

a) Fiscalizar a liquidagdo, cobrangca e paga-
mento das contribuigbes para o Fundo de Desem-
prego, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 080, de 20
de Junho de 1963, e demais legislagdo aplicavel;

b) Financiar esquemas de promogédo e manu-
tencdo do emprego, formagdo e reabilitagdo pro-
fissional, protecgdo no desemprego e apoio & mo-
bilidade geogréafica e profissional dos trabalhado-
res, programados ou executados pelos competen-
tes organismos da Secretaria Regional do Traba-
lho.

ARTIGO 44°

(Estrutura)

1 — O GRGFD integra os seguintes servigos:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Nicleos de
Informagédo e Documentacgéo;

b) Divisdo de Inspecgédo Fiscal e Contencio-
S0;

¢) Divisdo Financeira.

2 — O GRGFD é dirigido por um director, equi-

parado, para os devidos efeitos legais, a catego-
ria de director de servigos.

3 — O director do GRGFD serd substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um che-
fe de divisdo ou por outro funcionério para o efei-
to designado.






